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Facken inom industrin (FI) &r ett samarbetsorgan mellan de sex fackférbund inom industrin som
omfattas av "Samarbetet om industriell utveckling och I6nebildning” (Industriavtalet). De sex for-
bunden ar Sveriges Ingenjorer, IF Metall, Unionen, Livsmedelsarbetarefoérbundet, Svenska Pap-
persindustriarbetareférbundet samt GS — Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch.

Ytterligare exemplar av ”Avtalspolitisk plattform — infor avtalsrorelsen 2010” kan bestéllas pa e-
postadress: fi.kansli@fikansli.se eller av Helena Ek tel. 08-786 85 13. Rapporten finns &ven att
hamta pa www.fackeninomindustrin.se.
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INLEDNING

De fackférbund som omfattas av Industriavtalet samarbetar under bendmningen Facken inom
industrin. | samarbetet ingar att infor varje avtalsrorelse arbeta fram en gemensam avtalspoli-
tisk plattform. FI Radet" beslét vid sitt sammantrade den 2 november 2009 att sénda 6ver
detta dokument, ”Forslag till Avtalspolitisk plattform — infor avtalsrorelsen 2010, daterat 2
november 2009, till férbunden i Facken inom industrin for stallningstagande. Férbunden upp-
manas ta stallning till férslaget senast den 24 november 20009.

Om alla forbund staller sig bakom forslaget till avtalspolitisk plattform vidtar sedan ett arbete
med att utarbeta detaljerade krav pa respektive avtalsomrade. Det arbetet sker inom respektive
forbund och i férbundens forhandlingsdelegationer. Totalt berdrs drygt 50 olika avtalsomra-
den. Pa de avtalsomraden dar avtalen 16per ut den 31 mars 2010 ska avtalskraven dverlamnas
till arbetsgivarna senast den 31 december 2009. Det foljer av den tidsplan for riksavtalsfor-
handlingar som finns angiven i Industrins forhandlingsavtal, som &r en del av Industriavtalet.

| den man arbetsgivarorganisationerna har forslag till forandringar ska de pa motsvarande sétt
overlamna sina forslag till de fackliga motparterna senast den 31 december.

Forslaget till avtalspolitisk plattform innehaller fyra delar. | den forsta delen, avsnitt A, anges
ett antal allmanna forutsattningar infor avtalsrorelsen. | den andra delen, avsnitt B, behandlas
sex principiellt viktiga utgangspunkter for forbundens gemensamma agerande. | avsnitt C
anges forslag pa ett antal gemensamma avtalspolitiska mal samlade under 13 olika rubriker.
Malen ar av langsiktigt karaktar och har betydelse for forbunden nér de agerar gemensamt,
bade i avtalsrérelser och mellan avtalsrérelserna. Avslutningsvis behandlas i avsnitt D forslag
till gemensamma krav i avtalsrorelsen 2010.

De avsnitt som forbunden uppmanas att ta stallning till ar avsnitt ”C. Gemensamma avtalspo-
litiska mal” och avsnitt ”D. Gemensamma krav i avtalsrorelsen 2010”.

Ytterligare bakgrundsmaterial infor forhandlingarna finns i Industrins ekonomiska rads rap-
port ”Infor 2010 ars avtalsrorelse” och rapporten "Ekonomiska bedémningar — infor avtalsro-
relsen 2010” fran Facken inom industrins ekonomgrupp. Bagge dessa rapporter och forslaget
till Avtalspolitisk plattform finns pa Facken inom industrins hemsida
www.fackeninomindustrin.se.

! Ordfdrande och forhandlingschefer/avtalssekreterare i Facken inom industrin.



A. FORUTSATTNINGAR INFOR AVTALSRORELSEN

Bred uppslutning bakom industrins I6nenormerande roll

De avtal som tréffats mellan Industriavtalets parter efter Industriavtalets tillkomst 1997 har
alla haft en normerande verkan pa hela den svenska arbetsmarknaden. Det innebar att den
princip som flertalet av arbetsmarknadens parter lange hyllat, att den internationellt konkur-
rensutsatta sektorn ska vara lénenormerande, efter Industriavtalets tillkomst ocksa har blivit
praktisk politik.

| efterdyningarna av avtalsrorelsen 2007 uppstod en relativt omfattande debatt om industrins
och den internationellt konkurrensutsatta sektorns roll for Ionebildningen pa svensk arbets-
marknad. Debatten var inte ny men den tog ny fart. Olika aktorer tog avtalsrorelsen 2007 som
forevandning for att ifragasatta den roll industrins parter kommit att spela. Debatten var minst
lika omfattande mellan olika foretradare for arbetsgivarna som mellan fackliga foretradare.
Dessutom gav sig ett antal ekonomer in i debatten.

Ifragasattandet av den roll industrins parter spelar foljde tva olika spar. En del ifragasatte sjal-
va grundprincipen. Var verkligen de ekonomiska férhallandena for verksamheter inom den
internationellt konkurrensutsatta sektorn sa annorlunda att det motiverade den I6nenormeran-
de rollen. Andra ifragasatte inte grundprincipen men daremot den roll industrins parter spela-
de och menade att manga andra branscher var lika utsatta for internationell konkurrens.

Argumenten emot den grundlaggande principen om att den internationellt konkurrensutsatta
sektorn skulle var I6nenormerande kom mestadels fran ekonomer. De menade att eftersom
Sverige nu har ett inflationsmal som ankare for den ekonomiska politiken och en rorlig véxel-
kurs sa finns det inte langre nagra motiv att den internationellt konkurrensutsatta sektorn bor
traffa avtal forst. Ett uttryck for denna asikt var professor Lars Calmfors ifrdgasattande av
radande ordning? i tidskriften Ekonomisk debatt och Industrin ekonomiska rads svar och mo-
targument® i samma tidskrift.

Debatten foranledde Medlingsinstitutet att ta initiativ till ett antal mindre hearings och en stor-
re konferens under 2008. Om man s6ker summera den debatten kan man nog konstatera att
det bland foretrddarna for arbetsmarknadens parter fanns en stor acceptans for den grundlag-
gande principen och att flertalet ocksa accepterade den roll Industriavtalets parter getts.

Fragestallningarna har under avtalsperioden ocksa diskuterats mellan forbunden i Facken
inom industrin och lett till ett antal initiativ. FI R&det* gav en grupp ekonomer i uppgift att
narmare studera fragan om vilka verksamheter som kan anses vara internationellt konkurrens-
utsatta. | rapporten® fran arbetsgruppen gérs foljande definition av vilka verksamheter som
kan betraktas som internationellt konkurrensutsatta; En verksamhet som framstéller produkter
for marknader dér konkurrensforutsattningarna mellan olika foretag kan variera beroende pa
om de anstalldas l6ne- och anstallningsvillkor reglerats i Sverige eller i nagot annat land, ar
internationellt konkurrensutsatt. En bra indikator pa om en verksamhet i Sverige &r internatio-
nellt konkurrensutsatt eller inte ar hur mycket av den svenska produktionen som gar pa ex-
port. Som rapporten visar ar svensk industri i valdigt hdg utstrackning utsatt for internationell

2”Kris i det svenska avtalssystemet”, Ekonomisk debatt nr 1. 2008

¥ »Krisstampeln pa det svenska avtalssystemet — en éverdrift, Ekonomisk debatt nr 5. 2008.
* Ordforande och avtalssekreterare/forhandlingschefer i Facken inom industrin.

% ”Internationellt konkurrensutsatta sektorn”, Facken inom industrin, november 2008



konkurrens. De finns &ven omraden utanfor industrin som ar internationellt konkurrensutsatta
exempelvis delar av transportbranscherna.

Som ett resultat av diskussionerna mellan férbunden i Facken inom industrin véxte det ocksa
fram ett gemensamt forhallningssétt som innebér att det fran parterna som omfattas av Indu-
striavtalet bor finnas en 6ppenhet for att &ven andra parter, som representerar avtalsomraden
som dr internationellt konkurrensutsatta, ska kunna tillhdra Industriavtalet. Samtidigt konsta-
teras att fragan inte bara ar en fraga om verksamheternas karaktar. Industriavtalet staller vissa
krav pa de ingaende parterna. Parterna maste stélla sig bakom vissa grundlaggande utgangs-
punkter, delta i olika former av partsgemensamt arbete och tillampa den férhandlingsordning
som avtalet forutsatter.

For att 6ka andra forbunds delaktighet i den process som leder fram till de forsta avtalen inom
industrin har Facken inom industrin under 2009 bjudit in foretradare for fackférbund utanfor
industrin till ett antal traffar for att informera om avtalsforberedelserna inom industrin och
skapa mojlighet till en dialog om forutsattningarna infor avtalsrérelsen 2010. De olika diskus-
sioner som forts under avtalsperioden har lett fram till en situation som innebér att det, atmin-
stone fran de fackliga organisationernas sida, infor upptakten till avtalsrérelsen 2010 finns en
bred enighet om att det & inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn som de forsta
avtalen bor traffas och det sa kallade market sattas.

Villkoren for utlandsk arbetskraft tillfalligt verksam i Sverige

Fragan om vilka villkor som ska galla for utlandsk arbetskraft som tillfalligt vistas i Sverige
och vilka rattigheter som en facklig organisation har att vidta atgarder i syfte att skydda ar-
betstagare fran att utnyttjas och for att forhindra osund konkurrens har dven under denna av-
tals period varit en aterkommande fraga dar inte nagon slutlig 16sning kunnat nas.

Under avtalsperioden har EG-domstolen behandlat fragor fran den svenska arbetsdomstolen
med anledningen av Lavalmalet och lamnat ett férhandsavgorande. En slutsats av EG domsto-
lens dom &r att konfliktatgarder, i den situation som radde i Lavalfallet, ar tillatna for att upp-
na vissa syften men att Byggnads krav var for omfattande och oprecisa och att konfliktatgar-
der mot det lettiska byggforetaget Laval gick utdver vad utstationeringsdirektivet tillater.

EG-domstolens avgdrande vackte en omfattande debatt inom den europeiska fackféreningsro-
relsen. For svensk del innebar EG-domstolens dom att ett antal fragor véacktes kring den Lex
Britannia regleringen i Medbestammandelagen och om den svenska implementeringen av
EU:s utstationeringsdirektiv, den svenska utstationeringslagen, behdvde andras. Av den an-
ledningen tillsatte regeringen en utredning. Utredningen har lamnat sitt betdnkande. Betén-
kandet ar nu ute pa lagradsremiss.

Regeringens uppfattning &r, precis som utredarens, att EG-rattens regler gar att kombinera
med den svenska modellen och att det inte finns nagot barande skal for att exempelvis infora
lagstiftade minimiloner i Sverige. Parterna pa den privata sektorn traffade 2005 avtal genom
LO/PTK och Svenskt Naringsliv med syfte att hantera situationer likt den som uppstod i La-
valmalet. Facken inom industrin har i nuldget valt att inte ta nagot initiativ till att 16sa eventu-
ellt aterstaende fragor mellan parterna i kollektivavtal.

Forsamrad arbetsloshetsforsakring
Under avtalsperioden har alliansregeringen som tilltradde efter 2006 ars val infort kraftiga
forsdmringar av arbetsloshetserséttningen. Det har inneburit att kostnaderna blivit hdgre for



att vara med i arbetsloshetskassan och att ersattningarna blivit 1agre. Dessutom har systemet
andrats pa ett satt som gor att arbetslésheten inom varje enskild arbetsloshetskassa har bety-
delse for avgiftens storlek. Om man dartill 1agger att olika I6ntagargrupper i olika omfattning
har tillaggsforsakringar blir slutresultatet att kostnaden respektive ersattningsnivan for olika
grupper av anstéllda &r valdigt olika. Det galler aven for medlemmar i de olika fackférbunden
I Facken inom industrin. En annan konsekvens av de &ndrade reglerna &r att en halv miljon
Iontagare valt att inte ha nagon arbetsloshetsforsakring.

Ett av alliansregeringens syften med forandringarna av arbetsloshetsforsakringen var att pa-
verka lonebildningen. En hogre egenavgift kopplad till arbetsldshetsnivan i den egna a-kassan
skulle gora l6ntagarna mer aterhallsamma med lénekraven. Att arbetslsheten inom industrin
nu stiger i sparen av den internationella finanskrisen skulle séledes bero pa att de industrian-
stallda har tagit ut for hoga I6ner. De industrianstallda ska nu fa betala ett pris i form av 6kad
arbetsloshetsrisk, ett pris i form av hogre arbetsloshetsavgift och ett pris i form av lagre l6ner.
Samtidigt som andra grupper som &r skyddade fran finanskrisens harjningar och inte riskerar
arbetsloshet ska kunna ta ut mer i 16nedkning.

For att tankarna bakom regeringens forandringar ska fungera maste dessutom férhandlingarna
pa svensk arbetsmarknad forandras och ske per a-kasseomrade. Det ar knappast praktiskt ge-
nomforbart. Dessutom &r det principiellt helt felaktigt av en regering att infora regler som
forutsatter en viss forhandlingsform. Formerna for forhandlingar pa svensk arbetsmarknad &r
parternas ensak. Forbunden i Facken inom industrin har var for sig och ocksa gemensamt age-
rat for att fa regeringen att andra sina beslut, detta utan framgang.

En lardom av finanskrisen &r att inkomsttryggheten vid arbetsloshet i dag &r betydligt sémre &n
under den forra stora krisen i borjan av 1990-talet. Erséttningsnivaerna hangde inte med in-
komstutvecklingen under de tidigare socialdemokratiska regeringarna. Under alliansregeringen
har nivaerna sankts ytterligare samtidigt som kostnaderna for forsakringen stigit kraftigt och
fordelats om pa de grupper som har storst behov av en bra forsakring.

Okad otrygghet vid sjukdom

Under avtalsperioden har ett flertal forandringar av de regler som paverkar de langtidssjukas
situation inforts. Omfattande forandringar har gjorts av reglerna om sjukersattning i lagen om
allmén forsékring. Forandringarna géller framfor allt ratten till sjukpenning och hur bedémning
av arbetsformagan ska goras. Forsakringskassan har fatt i uppgift att préva den sjukes arbets-
formaga mot olika referenser (det befintliga arbetet, befintliga och andra arbetsuppgifter hos
arbetsgivaren respektive hela den reguljara arbetsmarknaden) vid olika bestdmda tidpunkter.
Forandringen kom att kallas for rehabiliteringskedjan men har inget direkt med rehabilitering
att gora. Daremot paverkas forutsattningarna for rehabiliteringsarbetet eftersom ratten till sjuk-
penning andras. Regeringen har ocksa utlovat kraftiga satsningar pa rehabilitering, men av det
har det inte blivit mycket. Forenklat uttryckt kan man sdga att de nya reglerna framfor allt 6kar
pressen pa den enskilde som i varsta fall riskerar att forlora bade jobb och sjukpenning.

Forandringar har okat otryggheten bland manga langtidssjuka. Undersokningar visar att radslan
for stora inkomstforluster om man blir langvarigt sjuk ocksa har 6kat bland de friska. En stor
grupp langtidssjuka riskerar nu att forlora sin sjukpenning. For att forhindra detta har regering-
en i budgeten som presenterades hosten 2009 foreslagit vissa nya atgarder, exempelvis ett nytt
introduktionsstdd vid arbetsférmedlingen och nya mojligheter for att aterkvalificera sig till ar-
betslshetskassan samt mojlighet till forlangning av sjukpenning i vissa fall.



Finanskris och djup lagkonjunktur

Finanskrisen och den djupa lagkonjunkturen innebar nya forutsattningar for parterna pa
svensk arbetsmarknad. Den ekonomiska situation parterna pa svensk arbetsmarknad har att
utga fran i dag ar radikalt annorlunda &n situationen for drygt ett ar sedan. Da hade parterna
att ta stallning till om det tredje och sista avtalsaret i uppgorelsen fran 2007 skulle sagas upp. |
de fackliga leden handlade diskussionerna mest om den hoga inflationen som hotade reall6-
nerna samtidigt som det fanns tydliga tecken pa att konjunkturen var pa vag ned.

Utgangslaget i dag ar helt annorlunda. Varlden har gatt igenom en finansiell kris som saknar
motsvarighet efter andra varldskriget. Krisen ar fortfarande inte 6ver men forhallandena pa de
finansiella marknaderna haller pa att normaliseras. Oron for inflation har férbytts i en oro for
deflation. Den globala finanskrisen har fatt allvarliga effekter pa den reala ekonomin. Finans-
krisen har fordjupat lagkonjunkturen och lett till att 2009 kommer att bli det forsta aret efter
andra vérldskriget som uppvisar en negativ tillvaxt i varldsekonomin som helhet. Industrin ar
sarskilt hart drabbad bade i Sverige och i var omvarld.

Raset i industriproduktion och BNP under fjarde kvartalet 2008 och forsta kvartalet 2009
stannade av under andra kvartalet 2009. Omfattande insatser fran riksbanker och regeringar
runt om i varlden i syfte att starka efterfragan verkar ha fatt effekt. Det kommer allt fler rap-
porter som pekar pé att tillvaxten nu vander uppét, fran en 1&g nivéa. Aterhdmtningen i Asien
tycks ga snabbt och kan paverka ovriga delar av varldsekonomin positivt. De flesta prognos-
makare ar ocksa overens om att det troligaste forloppet ar en fortsatt aterhamtning i Europa
och Sverige samtidigt som osékerheten &r stor och uppfattningarna delade om hur snabb och
stark aterhamtningen blir.

Huvudavtalsforhandlingar

Under hosten 2007 inleddes samtal mellan LO, PTK och Svenskt Néaringsliv i syfte att prova
om det fanns nagra majligheter att komma Gverens om ett nytt Huvudavtal. Samtalen inleddes
pa ett positivt sdtt. En av utgangspunkterna for samtalet var att ta vara pa och ateruppvacka
manga av grundtankarna som fanns i det gamla Huvudavtalet (Saltsjobadsavtalet fran 1938).

Under varen 2008 6vergick samtalen i direkta forhandlingar. Syftet var att traffa ett nytt Hu-
vudavtal pa svensk arbetsmarknad. Fragorna som diskuterades mellan parterna handlade om
regler for lonebildning och arbetsmarknadskonflikter, anstallningsskyddet, omstéllningsfra-
gor, rehabilitering av langtidssjukskrivna, utvecklingsfragor, regler for utlandsk arbetskraft
och implementeringen av EG-rétt. | bérjan av mars 2009 ldmnade arbetsgivarna plétsligt for-
handlingar.

Det kan finnas flera forklaringar till att arbetsgivarna lamnade forhandlingarna. Ett skal var
sakert att de i den ekonomiska krisens spar gjorde bedomningen att det skulle vara mojligt att
na storre framgangar och satta 6kad press pa de fackliga organisationerna i kommande for-
handlingar utan ett nytt Huvudavtal. Olika utspel och aktiviteter fran Svenskt Naringsliv sida
efter huvudavtalsférhandlingarnas sammanbrott forstarker den bilden.

Arbetsgivarna gar till attack

Négra manader efter de strandade huvudavtalsforhandlingarna gjorde arbetsgivarna inom
Svenskt Naringsliv ett gemensamt utspel dar de kravde nollavtal i 2010 ars avtalsrorelse. Ut-
gangspunkten for arbetsgivarsidans argumentation var att krisen kraver langtgaende forand-
ringar i flera principfragor. Exempelvis ska de centrala avtalen inte foreskriva nagon garante-
rad I6nedkning, lagsta l6nerna ska sankas, avtalen ska ge 6kade mojligheter till flexibilitet och



riksavtalen ska kunna frangas av de lokala parterna i krislagen (sa kallade 6ppningsklausuler).
Dessutom borde parterna forhandla bort turordningsreglerna i lagen om anstallningsskydd
(Las).

Alltsedan anstéliningsskyddslagens tillkomst i borjan av 70-talet har arbetsgivarna velat av-
skaffa lagen. I krisens kélvatten har de tagit upp kampanjen pa nytt. Turordningsreglerna i
Las anses forsvara foretagandet sa kraftigt att de helt maste avskaffas. Kampanjen soker bade
paverka den sittande regeringen och den allménna opinionen. Dessutom driver de en kampanj
dar de framstaller det som att orsakerna till ungdomsarbetslosheten &r dels for hoga lagsta
I6ner, dels lagen om anstéllningsskydd.

Jamfor man arbetsgivarnas argument under borjan av 1990-talet da Sverige senast gick ige-
nom en storre kris med dagens argumentering &r likheterna sldende. Aven da ville arbetsgi-
varna avskaffa Las, sdnka de hdga lagsta I6nerna och bli kvitt reglerna om lénedkningarna i
de centrala riksavtalen. De ville ocksa att de lokala parterna skulle kunna komma Gverens om
att kunna ga ifran riksavtalen. De var da inte sérskilt framgangsrika. Nu gor de ett nytt forsok.

Tryggheten maste forstarkas — inte urholkas

Sveriges vaxande omvarldsberoende och de snabba kasten i varldsekonomin okar risken for
obehagliga 6verraskningar, det ar en viktig lardom av finanskrisen. Det ar uppenbart att vi
inte var tillrackligt val rustade for att mota denna situation. Inkomstskydd och utbildnings-
mojligheterna vid plétsliga verksamhetsforandringar maste forbattras. Tryggheten och stodet
for fornyelse och omstallning maste forstarkas, inte urholkas. Det ar var slutsats.

Det som ar extra problematiskt &r att arbetsgivarna tycks dra helt andra slutsatser. Deras I0s-
ning pa problemen &r att arbetsgivarnas ansvar vid en kris maste minska. De vill kunna bli av
med personal snabbare. Fritt valja vilka som ska bli uppsagda. Ha mojlighet att sdnka Ionerna
och korta arbetstiden for att minska kostnaderna. Ha lagre lagsta I6ner och kunna kringga
riksavtalens bestammelser. Arbetsgivarna forsoker bli kvitt sitt eget ansvar och lagga 6ver
riskerna pa de anstallda.

Problemet &r inte att anstallningstryggheten ar for stor. Problemet &r i stéllet att det blir allt
vanligare med korta och aterkommande visstidsanstallningar. Det gor att manga, sérskilt unga
aldrig far ett fast arbete. Det har ocksa blivit allt vanligare att arbetsgivare forséker kringga
det befintliga anstéliningsskyddet genom att forst sdga upp redan tillsvidareanstéllda och se-
dan hyra in anstéllda via ett bemanningsforetag. Det skapar en 6kad otrygghet pa arbetsmark-
naden.

Den forsdmrade arbetsloshetsforsakringen, den dkade otrygghet som &ndringarna i sjukforsék-
ringen innebér och de otryggare anstéllningsforhallandena spelar arbetsgivarna i handerna.
Det &r en skillnad jamfort med krisen i borjan pa 1990-talet. De allméanna trygghetssystemen
ar i dag samre. FOr dem som drabbas av krisen blir kostnaderna i dag storre. Vem som drab-
bas ar i hog grad slumpmaéssigt. Bordorna fordelas mer oréttvist och otryggheten har dkat. Det
enda nya med de forslag som arbetsgivarna nu presenterat ar att de nu gor det i en annan mil-
jO. Arbetsgivarna hoppas pa att de samre trygghetssystemen och finanskrisens effekter i form
av Okad arbetsloshet ska 6ka deras mojligheter att fa igenom sina forslag.

Arbetsgivarna maste férmas tanka nytt
Vi som lever och bor i Sverige blir allt mer beroende av utvecklingen i en omvarld som vi inte
kan paverka sarskilt mycket. Vi kan ocksa konstatera att utvecklingen, i den omvérld vi ar sa



beroende av, plétsligt kan ta en annan bana. Riskerna for odnskade handelser har dkat kraf-
tigt. Det innebdr att behovet av forsékringar mot dessa oénskade handelser ocksa har okat.
Det &r inte rimligt och inte rationellt att lata var och en av alla anstallda sjalva soka forsékra
sig mot detta. Det mest rationella &r att det politiska systemet, via de offentligt finansierade
trygghetssystemen, tar ett huvudansvar for att hantera denna 6kade risk. Men parterna kan
ocksa genom regler i kollektivavtalen och kollektiva avtalsforsakringar skapa viktiga bidrag
som kan komplettera de allméanna vélfardssystemen.

Om arbetsgivarna menar allvar med hogtidspratet om att de anstéllda &r foretagets viktigaste
resurs maste det ju ocksa ligga i deras intresse att hitta gemensamma IGsningar. Losningar
som bade bidrar till att starka och forbéattra foretagens och de anstalldas position nér ovantade
och odnskade handelser intraffar. Det ar sarskilt viktigt i de verksamheter som &r utsatta for
omfattande internationell konkurrens. Nya kollektiva forsékringar kan ocksa minska foreta-
gens likviditetspafrestningar i krislagen.

Konfrontation eller samarbete?

Det finns en risk for att 2010 ars avtalsrorelse utvecklas till en ny kraftmétning mellan arbets-
givarna och facken. Den linje som arbetsgivarna inledningsvis valt pAminner mycket om den
de forsokte driva i 1993 och 1995 ars avtalsrorelser. De tva avtalsrorelserna narmast fore det
att Industriavtalet kom till. De var samma fragor som da lyftes upp av arbetsgivarna.

Att fack och arbetsgivare har olika ingangar i avtalsrérelserna ar ju inget konstigt i sig efter-
som fack och arbetsgivare har att ta tillvara olika intressen. Men om férhandlingsbordet blir
fullt av fragor dar en part forsoker vinna stora principiella segrar ar utgangslaget inte sarskilt
bra. Da okar risken for konfrontation.

Mot risken for konfrontation talar det faktum att parterna inom industrin nu i drygt tio ar fun-
nit en form for forhandlingar de bagge gett uttryck for att de ar ganska néjda med. Det ar
mycket fortroendekapital nedgrévt i denna lonebildningsmodell. Kostnaderna for bagge parter
om ocksa lénebildningen i denna kristid skulle kapsejsa, borde av bagge parter varderas hogt.

Partgemensamma arbetsgrupper

| 2007 ars avtalsrorelse forde facken fram krav pa forbattrade samarbetsformer lokalt i foreta-
gen mellan fack och arbetsgivare i syfte att utveckla féretagens konkurrenskraft och de an-
stalldas kompetens. Krav stalldes ocksa pa forbattringar av omstallningsstodet, i de situationer
en anstalld ar uppsagd pa grund av arbetsbrist, i form av mer resurser for utbildningsinsatser
samt ett nytt omstéllningsstod for langtidssjuka. Darutover stalldes krav pa att parterna inom
industrin skulle inleda ett gemensamt arbete for att 6ka integrationen av utlandsfodda pa ar-
betsplatserna.

Resultatet av dessa krav blev att det tillsattes tre, for hela industrin gemensamma, bransch-
overgripande arbetsgrupper mellan parterna. Direktiven till arbetsgrupperna antogs av parter-
na pa respektive avtalsomrade i samband med 2007 ars avtalsuppgorelser. En arbetsgrupp har
haft i uppgift att hantera fragor rérande det lokala arbetet med industriell utveckling, en annan
grupp har haft i uppdrag att hantera fragestallningar kring omstéllning och den tredje arbets-
gruppen hade i uppgift att utarbeta ett forslag till Integrationsavtal.

Arbetsgruppen som fatt i uppgift att arbeta fram ett forslag till Integrationsavtal avslutade sitt

arbete varen 2008 med att konstatera att ett Integrationsavtal inte bor traffas mellan parterna. |
stallet bor man kunna ta tillvara den mojlighet som i form av de sa kallade instegsjobben. De
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bérande tankarna bakom instegsjobben &r desamma som de som funnits bakom tankarna om
ett Integrationsavtal samtidigt som det eliminerar eventuella diskrimineringsgrunder. Vidare
var gruppen 6verens om att genomféra ett antal seminarier under hésten 2008 tillsammans
med Arbetsformedlingen i syfte att informera om olika insatser for att bland annat underlatta
och stimulera rekryteringen av nyanlanda invandrare. Med anledning av det kraftigt forsam-
rade laget pa arbetsmarknaden under hosten 2008 ansag gruppen det inte meningsfullt att
genomfora de planerade konferenserna.

Omstallningsgruppens arbete kom inledningsvis att fokusera pa fragor rérande langtidssjuk-
skrivna. Under bdrjan av 2008 innebar det att gruppen var tvungen att sdka sétta sig in i de
nya reglerna for sjukersattning. Nar sa samtalen mellan LO, PTK och Svenskt Naringsliv om
ett nytt Huvudavtal Gvergick i forhandlingar, varen 2008, kunde gruppen konstatera att fler av
de fragor gruppen hade att behandla var foremal for forhandlingar inom ramen fér Huvudav-
talsforhandlingarna. Av det skélet beslét gruppen att lagga hela arbetet som berdrde langtids-
sjukskrivna &t sidan i avvaktan pa utfallet av Huvudavtalsférhandlingarna. Aven uppdraget
angaende omstallning kopplat till yrkesutbildning och validering kom att paverkas av Huvud-
avtalsforhandlingarna. Nar arbetsgivarna frantradde Huvudavtalsférhandlingarna aterupptog
arbetsgruppen arbetet med alla delar i direktivet. Nagra patagliga framsteg har dock inte kun-
nat nas. Arbetsgruppen ska avsluta sitt arbete under november manad 2009.

Arbetsgruppen Industriell utveckling har fokuserat pa tva delar. Det har gjorts en omfattande
inventering av géllande regelverk och inventerats hur dessa regler paverkar partsrelationerna.
Vidare har gruppen planerat for flera studiebesok for att finna goda exempel fran lokala parts-
relationer. P grund av tidsbrist, saval hos arbetsgruppen som hos de lokala foretradarna, har
endast tva studiebesck genomforts varfor det kommer att bli svart for arbetsgruppen att dra
nagra partsgemensamma slutsatser kring hur de centrala regelverken paverkat det lokala arbe-
tet. Arbetsgruppen ska avsluta sitt arbete under november 2009. Facken inom industrin har
satt igang ett arbete for att ta fram en forbundsgemensam utbildning kring industriell utveck-
ling. Ambitionen med detta arbete &r att starka de lokala fértroendeménnen i sitt uppdrag
kring foretagens utveckling, arbetstagarnas utveckling och samverkansformerna lokalt.
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B. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

1. Alla forbundens medlemmar ska vinna pa det avtalspolitiska samarbetet

Samarbetet mellan forbunden i Facken inom industrin vilar pa férbundens gemensamma be-
démning att ett samarbete och ett gemensamt agerande i forhallande till industrins arbetsgiva-
re ger alla forbund béttre forutsattningar att na sina mal. Forutsattningarna for ett starkt och
varaktigt samarbete &r att alla forbund och dess medlemmar upplever att de vinner pa samar-
betet. Hogre realloner, battre anstallningsvillkor och andra mal fér samarbetet ska nas pa ett
sétt som gor att alla forbundens medlemmar gagnas. Samarbetet ar frivilligt och sker med
beaktande av respektive forbunds suverénitet. | samband med avtalsforhandlingarna har for-
bunden lovat varandra att folja vissa ordningsregler.

2. Lonebildningen &ar arbetsmarknadsparternas ansvar

Lonebildningen ar arbetsmarknadsparternas ansvar. Med Industriavtalet tog parterna inom
industrin ansvar for I6nebildningen inom industrin. Lénedkningarnas storlek och férdelning
samt formerna for forhandlingar ska bestdmmas av arbetsmarknadens parter.

Statsmakterna har det 6vergripande ansvaret for den ekonomiska politiken. Finanspolitiken
och justeringar av skatteskalor ar riksdagens och regeringens ansvar och boér inte blandas
samman med I6neférhandlingar. Riksbanken har av riksdagen fatt det operativa ansvaret att
na de faststallda, 6vergripande, penningpolitiska malen.

Ansvaret for 16nebildningen och den ekonomiska politiken bor hallas isar. Samtidigt finns ett
samspel. En fungerande I6nebildning ger béttre forutsattningar for den ekonomiska politiken.
Tydliga och tidiga besked fran statsmakterna i fragor som paverkar en avtalsrorelse underlat-
tar fOr parterna att ta sitt ansvar. Infor en storre avtalsrorelse bor statsmakterna klargora in-
riktningen pa den ekonomiska politiken. Eventuella forandringar av lagstiftningen pa omra-
den som kan forvantas bli féremal for forhandlingar mellan parterna, bor ocksa vara vél kanda
for parterna.

3. Statsmakterna bor inte rubba balansen pa arbetsmarknaden

Statsmakterna bor inte vidta atgarder som rubbar den grundlaggande balansen mellan parterna
pa svensk arbetsmarknad. Om statsmakterna vidtar atgarder i syfte att rubba balansen mellan
parterna vidtar man samtidigt en aktiv handling som 6kar motsattningarna mellan parterna
och foder krav pa politiska motatgarder. En sadan utveckling riskerar att forsvaga partssyste-
met och minskar forutséttningarna for ett konstruktivt och utvecklande partssamarbete pa
svensk arbetsmarknad. Storre forandringar av de grundldggande spelreglerna pa arbetsmark-
naden bor inte ske utan parternas samtycke.

Lonebildningen i Sverige har sedan Industriavtalets tillkomst i stort fungerat bra och vésent-
ligt battre an under 1970- och 1980-talen. Balansen pa arbetsmarknaden mellan parterna byg-
ger pa normer och regler som véxt fram under lang tid. Till dessa regelverk hor bland annat
Saltsjobadsavtalet, medbestammandelagens regler kring medling och konfliktatgarder samt
Industriavtalet. Till dessa grundlaggande spelregler hor ocksa reglerna om erséttning vid ar-
betsloshet. De forandringar av arbetsldshetsersattningen som statsmakterna genomfort under
senare ar har syftat till att andra forutsattningarna for 16nebildningen. Det ar ett brott mot kra-
vet pa neutralitet.
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4. Den internationellt konkurrensutsatta sektorn bor ange takten

Sverige dr ett litet land med ett stort internationellt beroende. Véardet av den svenska exporten
ar, stallt i forhallande till Sveriges BNP, omkring 50 procent. Industrin star for omkring 75
procent av exporten. Inrdknas de industrirelaterade tjansterna blir siffran &nnu hogre. Sveriges
samlade valfardsniva beror i hog utstrackning pa hur val industrin formar havda sig i bytet av
varor och tjanster med omvarlden. Det ar pa marknader som &r utsatta for internationell kon-
kurrens, i Sverige och utomlands, som detta avgors.

Inom den konkurrensutsatta sektorn har foretagen sma majligheter att valtra éver kostnaderna
pa andra. Det innebér en restriktion for hur mycket I6nerna kan oka. Avtalsomradena inom
industrin utgor karna i den internationellt konkurrensutsatta sektorn. Darfor bor parterna inom
industrin vara forst med att teckna avtal och ange takten for 6vriga avtalsomraden. Industrin
ska vara l6nenormerande for hela arbetsmarknaden.

5. Riksbankens inflationsmal en viktig utgangspunkt

Den svenska penningpolitiken syftar till att uppratthalla en stabil prisniva. Riksbanken har
bestamt ett mal for inflationen pa 2 procent, med ett toleransintervall pa +/- 1 procent, matt
enligt KPI. | praktiken svanger inflationen annu mer runt mal 2 procent. Genom att agera som
om Riksbanken nar sitt mal bidrar parterna till inflationsférvantningar runt 2 procent. Detta
underlattar for Riksbanken att nd sitt mal, minskar sannolikt skillnaderna i parternas bedom-
ning av I6neutrymmet och bidrar till mer stabila samhallsekonomiska forutsattningar.

Den svenska penningpolitiken bygger pa en rorlig vaxelkurs. Den svenska kronans varde pa-
verkar forutsattningarna for alla foretag som ar utsatta for internationell konkurrens. Okar
kronans vérde stiger de svenska arbetskraftskostnaderna relativt i omvérlden och vice versa.
Andras rantan andras ocksa foretagens finansiella kostnader och intakter och indirekt paver-
kas ocksa loneutrymmet. Men om parterna skulle faststélla I6nekrav utifran tillfalliga forand-
ringar i valutakurser och rantelage skulle ett mycket instabilt element féras in i 16nebildning-
en.

Parterna bor agera som om Riksbanken nar sitt inflationsmal. Daremot bor parterna inte ta
hansyn till tillfalliga svangningar i inflationen, véaxelkursen eller forandringar av rantenivan.

6. Stort omvérldsberoende kraver fornyelse och hog omstéallningsformaga

Sveriges stora omvarldsberoende gor att férandringar i omvarlden hela tiden ocksa medfor
nya forutsattningar. Det innebér krav pa standig fornyelse och hog omstallningsformaga inom
svensk industri. Det ar uppfordrande pa industriavtalets parter och innebér att mer kraft maste
laggas pa det partsgemensamma arbetet i syfte att utveckla svensk industri. Nya problem och
utmaningar kan ocksa behéva motas med nya avtalspolitiska losningar. Det ar stéller krav pa
industrins arbetsgivare. De maste vara beredda att teckna kollektivavtal som reglerar nya fra-
gor. Globaliseringen utmanar ocksa de fackliga organisationerna. Fackens formaga att hantera
nya fragor, gora omprioriteringar och prova om befintlig avtalsreglering verkligen fyller sina
syften satts pa prov.

Globaliseringen leder till hog omvandlingstakt, vilket innebar att fler anstéllda kan komma att
bli uppsagda pa grund av arbetsbrist. Det 6kar kraven pa inkomsttrygghet, rérlighet pa ar-
betsmarknaden och pa utbildning. Facken inom industrin har i grunden en positiv installning
till rationaliseringsarbete i féretagen och strukturomvandling. Det ar en konkurrensfordel. For
att den instéallningen ska halla dven i framtiden maste bérdorna och frukterna av globalise-
ringen fordelas rattvist.
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C. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA MAL

Facken inom industrin &r éverens om féljande langsiktiga mal for sitt avtalspolitiska samarbe-
te:

1. Kollektivavtalens stéallning bor starkas

Facken inom industrin ska arbeta for att kollektivavtalens stallning starks. Det finns ett behov
av lagstiftning som ror arbetslivets grundlaggande villkor och det finns fragor som kan hante-
ras mellan den enskilde och arbetsgivaren. Med utgangspunkt fran dagens forhallanden bor
inriktningen vara att nya fragor och problem som ror arbetslivets villkor i forsta hand ska han-
teras med kollektivavtal.

Kollektivavtalet ger trygghet och utvecklingsmojligheter. Det &r de anstélldas mojlighet att,
som medlemmar i facket, gemensamt forbattra arbetsvillkoren och forhindra en godtycklig
behandling fran arbetsgivarnas sida. Kollektivavtalen bidrar till ordning och reda pa arbets-
platsen. Det &r en fordel for arbetsgivarna. Ett kollektivavtal ger stérre mojligheter till an-
passningar efter exempelvis branschmassiga forutsattningar an lagstiftning. Med ett kollektiv-
avtal blir ansvaret for reglernas tillampning och utveckling tydligt. Det &r parterna som teck-
nat avtalet som &r ansvariga for avtalets efterlevnad, parter som finns representerade pa ar-
betsplatsen och val k&nner de villkor som avtalet reglerar.

Det &r viktigt att parterna tillsammans finner l6sningar pa nya situationer som uppstar. Detta
galler inte minst den paverkan och de influenser som kommer genom EG-rétten. For att beva-
ra och starka den svenska modellen krévs att parterna tar ett ansvar for implementering av nya
EG-direktiv. Det kravs ocksa att utlandsk arbetskraft som ar tillfalligt verksamma i Sverige
har 16ner och anstallningsvillkor enligt svenska kollektivavtal.

Fack, arbetsgivare och statsmakterna behdver utveckla ett tydligare forhallningssétt till fragan
om lag eller avtal. Vagvalet mellan lag och avtal bor inte avgoras av tillfalliga omstandigheter
utan utifran ett langsiktigt perspektiv. For fack och arbetsgivare bor det vara naturligt att i
forsta hand ta upp nya fragor med motparten. Arbetsgivarna maste bli mer benagna att reglera
fragor i kollektivavtal om det ska bli mindre av lagstiftning och okad avtalsfrihet. Statsmak-
terna och foretradare for de politiska partierna bor agera sa att arbetsmarknadens parter ges
okade mojligheter att reglera fragor via kollektivavtal.

2. Riksavtal som tacker alla anstéallda inom industrin

Facken inom industrin ska teckna riksavtal som reglerar anstéallningsvillkoren for samtliga
anstallda inom industrin. Alla arbetsplatser inom industrin ska omfattas av branschvisa kol-
lektivavtal. De branschvisa riksavtalen kan sedan kompletteras med lokala 6verenskommelser
pa arbetsplatserna. En utveckling mot enbart foretags- eller koncernavtal maste forhindras.

Det behovs ytterligare insatser som syftar till att 6ka organisationsgraden bland anstéllda och
arbetsgivare. Gamla avtalsstrukturer kan ocksa behova forandras. Detta arbete ska ske pa ett
satt som gor att alla anstéllda inom industrin omfattas av kollektivavtal med rikstackning, sa
kallade riksavtal.

3. Pa sikt lika anstallningsvillkor for alla anstallda i samma bransch

Det &r viktigt att facket bidrar till att riva férdldrade granser mellan arbetare och tjansteman. |
flertalet av industrins delbranscher &r de alilmanna anstéallningsvillkoren for arbetare och tjans-
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teman olika. Det samma géller for avtalsforsakringarna och pensionsvillkoren. Denna skikit-
ning av anstallda i tva kategorier har en lang historisk tradition.

Det pagar en utveckling i manga foretag som gor att dessa granser framstar som orimliga och
irrationella och alltmer suddas ut nar anstéllda fran de olika grupperna tillfalligt eller perma-
nent arbetar tillsammans. Facken inom industrin strévar efter att de forandringar som sker i
avtalsvillkoren ska leda till att villkoren for arbetare och tjanstemén narmar sig varandra.

4. Stark det lokala facket

Facken inom industrin ska arbeta for att starka det lokala facket. Rikstackande kollektivavtal
ar ett nddvandigt och viktigt stod i det lokala fackliga arbetet. Lokala 6verenskommelser om
I6ner, arbetstider och andra anstallningsvillkor ska utga fran riksavtalens bestammelser, men
ska kunna anpassas och forbattras utifran lokala forhallanden.

For att riksavtalen ska kunna tillampas pa den lokala arbetsplatsen behdvs ett starkt lokalt
fack som kan balansera de lokala arbetsgivarnas makt. Att skapa en stark lokal facklig organi-
sation ar en viktig intern facklig fraga. Samtidigt ar det viktigt att riksavtalen utformas sa att
de utgor ett bra stod i det lokala fackliga arbetet och ytterst forhindrar att de lokala fértroen-
devalda stalls infor utpressningssituationer. Det behdvs ett battre avtalsméassigt stod som ger
de lokala fackliga organisationerna rétt att delta i foretagens introduktionsutbildning fér nyan-
stallda.

For att starka de lokalt fackliga fortroendevalda krévs forbattrade och utvecklade utbild-
ningsmojligheter exempelvis kring arbetsmiljo- och bolagsstyrelsefragor. Fack och arbetsgi-
vare har ett gemensamt ansvar for att personer som tar pa sig mer omfattande fackliga fortro-
endeuppdrag kan atervanda till ett arbete utan att ha forlorat sina utvecklingsmojligheter, nar
de lamnar sitt fortroendeuppdrag.

5. Lonebkningar i takt med Europa

Facken inom industrin ska arbeta for att lontagarna far sin rattmatiga del av produktivitets-
vinsterna och foretagens dkade produktionsresultat. Det ska ske pa ett satt som lagger en
grund for varaktigt 6kade realléner och ar forenligt med en lag inflation, hog sysselséttning
och bibehallen konkurrenskraft.

Ett bra riktmérke ar 16nekostnadsokningar i takt med Europa. Riktmaérket "1 takt med Europa”
bygger pa att svensk industri har en tillrackligt stark konkurrenskraft i utgangslaget och att
inflation och produktivitet i Sverige utvecklas pa ett likartat satt som i de 6vriga vasteuropeis-
ka landerna. Infor varje avtalsrorelse bor en avstamning goras av utvecklingen i Sverige i
jamforelse med Europa. | vissa l&gen kan utvecklingen i Sverige vara battre och utrymmet for
I6nedkningar hogre &n riktmarket och ibland kan laget vara det motsatta.

6. Riksavtal som intecknar huvuddelen av I6neutrymmet

Facken inom industrin ska arbeta for att 6verenskommelser om nya riksavtal ska innehalla
bestammelser om hojning av utgaende 16n (riksavtal med lonedkningar). Det sékerstaller att
alla arbetsplatser och anstéllda far del av 16nedkningarna nar lénerna faststélls lokalt. Lone-
okningsbestammelserna ska utformas sa att de intecknar huvuddelen av I6neutrymmet och ger
alla del av l16nedkningarna.
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7. 100 timmars arbetstidsforkortning
Facken inom industrin ska arbeta for att alla anstallda pa sikt ska ha réatt till 100 timmars ar-
betstidsforkortning per ar.

Infor varje avtalsrorelse har forbunden att prova fragan om kortare arbetstid ska prioriteras
och Facken inom industrin har att ta stallning till om man gemensamt vill driva kravet pa yt-
terligare steg mot 100 timmars arbetstidsforkortning.

8. Lokalt fornyelsearbete for industriell utveckling
Facken inom industrin ska arbeta for att forstarka och utveckla det lokala partsgemensamma
arbetet i syfte att utveckla foretagens konkurrenskraft och de anstélldas kompetens.

Globaliseringen 6kar konkurrensen och forandringstrycket pa svensk industri. Fragan om for-
nyelse av svensk industri blir da annu viktigare. Det 6kade internationella &gandet och de sto-
ra internationella foretagens mer komplexa organisationsstruktur staller i manga fall stora
krav pa de lokala fackliga organisationernas formaga att hantera problem och fragestallningar
av avgorande betydelse for de anstéllda och foretaget. For att samverkan och férhandlingar
ska fungera pa ett tillfredstallande satt maste kontakterna formeras sa att diskussioner fors
med de personer i foretagen som verkligen kan fatta beslut.

En positiv samarbetskultur och bra samverkansformer mellan de lokala parterna i féretagen
starker foretagens konkurrenskraft. Det handlar om att finna losningar som gynnar sa val de
anstallda som arbetsgivaren. Hur samverkan bor utformas och vilka fragor som ar av sarskild
betydelse och darfor bor prioriteras varierar. Det kan handla om lokalt arbete for att 6ka pro-
duktiviteten i foretagen, de anstélldas kompetens, genomférande av investeringsprogram och
bemanningsplaner samt nya arbetsorganisatoriska losningar.

9. Trygghet i anstéallning

Facken inom industrin ska arbeta for att foretagens permanenta arbetskraftsbehov tillgodoses
genom tillsvidareanstallningar. Visstidsanstallningar behdvs for tillfalliga arbetskraftsbehov
och regleringen kring visstidsanstéllningar ska forhindra dels att personer blir anstallda pa
mycket kort tid, dels att arbetstagare anstélls pa rullande visstidsanstallningar.

Inhyrning av arbetskraft fyller en funktion pa arbetsmarknaden men ska inte anvéandas for att
l6sa ett permanent arbetskraftsbehov och inte heller komma ifraga nér det finns arbetstagare
med foretradesratt till ateranstallning.

10. Stéd i omstallningen

Facken inom industrin ska arbeta for att omstéallningar i arbetslivet ska ske sa att manniskor
ges mojlighet att vaxa och att utslagning och utanférskap forhindras. Det ska finnas trygghet
aven vid forandringar.

Saval arbetare som tjansteman inom industrin omfattas av omstéllningsavtal. Dessa avtal bor
utvecklas och mer resurser bor avsattas bland annat for att fler ska kunna fa stod till uthild-
ningsinsatser. Dessutom bor parterna komma Gverens om att gemensamt paverka statsmakter-
na i syfte att oka och forbattra utbildningsinsatserna och de arbetsmarknadspolitiska atgarder-
na.
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11. Okade satsningar pa utbildning och kompetens

Facken inom industrin delar visionen om ett livslangt larande. Breddning och fordjupning av
kunskap och kompetens, liksom utveckling av fardigheter starker den anstallde pa arbets-
marknaden och bidrar till personlig utveckling.

Facken inom industrin har som mal att 6ka satsningarna pa de anstélldas utbildning och kom-
petens. Riksavtalen ska vara ett stod for de lokala parternas i deras arbete med kompetensut-
veckling. Facken maste bli battre pa att stodja medlemmarna och bidra till att det skapas bra
processer i foretagen som genererar fortlopande kompetensutveckling. Anstéllda ska upp-
muntras till att 6ka sina kunskaper. Alla anstéllda ska ha en utbildningsplan. Med 6kad kom-
petens kommer utveckling av arbetsuppgifter och 16n.

Tillfalliga nedgangar i efterfragan och produktionen bor tas tillvara som utmarkta tillfallen for
foretag och anstallda att 6ka sina investeringar i utbildning.

Partssamarbetet i yrkesutbildningsfragor pd gymnasial och eftergymnasial niva bor utvecklas.

12. En béttre arbetsmiljo

Facken inom industrin arbetar for att alla anstallda ska ha en bra arbetsmiljo och ma bra pa
och av arbetet. Att forbéttra villkoren i arbetslivet ar viktigt for att minska ohélsan i samhéllet.
Kunskaperna om orsakerna till fysisk och psykisk ohalsa maste 6ka. Fler och tidigare atgarder
kravs for att forhindra arbetsskador, sjukdom, stress och utbrandhet. Ingen ska behdva kanna
olust infor att ga till arbetet.

For att na resultat kravs ett mera aktivt férebyggande arbete, 6kade satsningar pa utbildning
av chefer och skyddsombud och ett utvecklat systematiskt rehabiliteringsarbete. Rehabiliter-
ingen fungerar inte i dag. Parterna bor ta ett 6kat ansvar for att skapa regler som stimulerar till
tidigare och mer effektiva rehabiliteringsatgarder. For att fa tillbaka en person som &r sjuk-
skriven kravs tidiga rehabiliteringsatgarder. Nya arbetsmetoder och samverkansformer mellan
Forsakringskassan, arbetsgivare och fack behdver utvecklas.

Arbetsmiljoarbetet maste utga fran en helhetssyn pa arbetslivets villkor. Utformningen av
arbetstider, anstéllningsformer och arbetsorganisation har stor inverkan pa de anstalldas hélsa.
Alla bor ha tillgang till en foretagshalsovard med god kvalitet.

Den okade anvandningen av oreglerade och oregelbundna arbetstider, snal bemanning, dver-
tid och langa arbetspass medfor 6kade problem med stress, utbrandhet och utslitning. Kollek-
tivavtalen maste utformas sa att skyddsaspekterna pa arbetstidens forlaggning inte eftersétts.
Omfattningen av oreglerade arbetstider och dvertid bor minska. De anstélldas inflytande Gver
sitt arbete och arbetstidens forlaggning bor oka. Forhallandena i sma foretag maste sarskilt
uppmarksammas.

13. Ett jamstéallt arbetsliv fritt fran diskriminering

Facken inom industrin ska arbeta for ett arbetsliv fritt fran diskriminering. Alla anstallda och
arbetssokande ska behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhdrighet, alder, sexuell laggning, reli-
gion etc. Facken ska uppmarksamma om diskriminering férekommer, arbeta aktivt for att
forhindra diskriminering och vidta atgarder i syfte att komma tillratta med diskriminering om
sadan forekommer. Arbete mot diskriminering kan med fordel drivas gemensamt av alla fack
pa en arbetsplats och ocksa partsgemensamt.
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Inom varje bransch bor det finnas av parterna utarbetat material till stod for de lokala parter-
nas arbete med lonekartlaggning av l6neskillnader till foljd av kon. Gamla vérderingar om
vad I6neskillnader ska grundas pa behéver kontinuerligt omprévas. Det ar dven 6nskvart att
alla anstallda har mojlighet att kombinera foraldraskap och arbetsliv. Kvinnors situation ska
sérskilt beaktas, eftersom kvinnor i kombination med forvarvsarbete fortfarande i storre ut-
strackning &n man tar ansvar for barnen. Det &r darfor viktigt att kvinnors situation uppmark-
sammas och att vidareutbildning erbjuds saval internt som externt sa att kvinnor i storre ut-
strackning kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskravande arbetsuppgifter.

Parterna har ett gemensamt ansvar att motverka all framlingsfientlighet pa arbetsplatserna.
Alla anstéllda ska motas med respekt och inte utséttas for trakasserier eller annan form av
mobbning. Parterna bor sarskilt uppmarksamma att personer med utlandsk bakgrund i manga
fall har svarare att ta sig ur arbetsloshet. Parterna bor gemensamt vidta atgarder som syftar till
att underlatta utlandsfoddas integration i arbetslivet. | manga fall ar 6kade kunskaper i det
svenska spraket en nyckel till en béattre integration.
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D. GEMENSAMMA KRAV | AVTALSRORELSEN 2010

Ldner
Lonebestammelserna ska utformas sa att de leder till 6kad reallon.

Ett I16neutrymme skapas pa varje avtalsomrade genom att varije individ bidrar med 2,6 pro-
cent, dock lagst 620 kronor per manad. Omraden med Iagt I6neldge och manga kvinnor ska
sarskilt uppmarksammas. Alla anstéllda ska fa minst 430 kronor per manad i 16nedkning.

Lonesystem/lonestrukturer i foretagen ska utformas sa att de stoder en utveckling av de an-
stélldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonedkningsbestammelserna ska, med beaktande av
de forutsattningar och behov som finns pa olika avtalsomraden, utformas sa att de lokala fack-
liga organisationerna tillférsakras ett inflytande 6ver I6nebestammelsernas tillampning.

| de fall avtalen innehaller bestammelser om lagstaléner/minimiloner ska dessa héjas i syfte
att sakerstalla vardet av lagsta l6ner/minimiloner i relation till utgaende 16n. Fasta ersattningar
ska hdjas med minst 2,6 procent.

Parterna kan komma 6verens om att anvanda del av det ovan angivna I6neutrymmet for andra
materiella forbattringar.

Trygghet och utveckling

Utbildning och kompetensutveckling i anstéallningen

Omfattningen av satsningar pa utbildning och kompetensutveckling inom industrin maste oka.
For att de anstallda ska ha mojlighet att bredda och fordjupa sina kunskaper och stéarka sin
stallning pa arbetsmarknaden ska alla anstéllda, utover den direkt verksamhetsrelaterade ut-
bildningen, ha ratt till en viss mangd utbildning/kompetensutveckling per ar. Parterna inom
industrin ska, for detta &ndamal, komma Gverens om att avsatta 0,x % av ovan angivna I6neut-
rymme.

Utbildning under uppsagningstid

Avtalen ska andras s att de i 6kad utstrackning ger anstéllda som ar uppsagda pa grund av
arbetsbrist mojlighet att genomga utbildning under uppsagningstiden, for att underlatta om-
stallning till nya arbeten.

Utbildning istéllet for uppsagning

Plétsliga forandringar i omvarlden kan innebéra att efterfragan pa foretagens produkter for-
svinner under kortare eller langre tid. Detta skapar naturligtvis osakerhet bland de anstéllda
kring foretagens fortsatta konkurrenskraft. Det kan i sin tur fa till foljd att enskilda foretag
eller hela branscher tappar viktig kompetens genom att anstéllda frivilligt eller ofrivilligt so-
ker sig till nya yrken. Det ar ett problem for industrins och Sveriges internationella konkur-
renskraft.

Parterna inom industrin ska komma Gverens om forslag pa atgarder som gor det mojligt for de
anstallda att, i ovan beskrivna situation, bibehalla sin anstéllning och under en tid genomga en
utbildning i syfte att bibehalla och utveckla for foretagen ndédvandig kompetens. Parterna ska
gemensamt uppvakta regeringen i syfte att bli 6verens om finansiering och genomférande av
sadana atgarder.

Inhyrning
Det forekommer att arbetsgivare ensidigt beslutar att anlita bemanningsforetag i stallet for att
ateranstalla foretradesberattigade arbetstagare. Detta innebdr ett kringgaende av anstallnings-
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skyddet. Parterna ska darfor komma 6verens om regler som sékerstéller att arbetstagares fore-
tradesratt i praktiken inte kranks.

Visstidsanstallning

Avtalen ska sla fast att tillsvidareanstallning ar huvudregel. En nedre gréans for visstidsanstall-
ning ska vara fastslagen och forekommer “rullande” visstidsanstéliningar ska en bortre grans
finnas for visstidsanstéllningen.

Intjanande av rattigheter

Vid berakning av anstéllningstid dar intjanande kravs for att en forman eller en rattighet ska
galla ska dessa beraknas utifran sammanlagd anstéllningstid och oberoende av anstallnings-
form.

Rehabilitering

Industrins parter ska gemensamt uppta forhandlingar i syfte att traffa ett for alla Industriavta-
lets parter gemensamt Rehabiliteringsavtal. Rehabiliteringsavtalet ska ge de lokala parterna
ratt att pakalla ett sarskilt rehabiliteringsstod — forstarkt radgivning. Syftet med Rehabiliter-
ingsavtalet och den forstarkta radgivningen ar att tidigt fa igang en rehabiliteringsprocess som
aterfor den sjuke i arbete.

Facklig introduktion
Alla nyanstéllda ska ha ratt till facklig introduktion.

Omstéllningsstdd for visstidsanstallda och langtidssjukskrivna

Parterna inom industrin ska verka for att omstallningsavtalens parter (LO, PTK och SN) an-
passar omstallningsavtalen sa att omstallningsstod ocksa utgar for visstidsanstallda och for
personer som mist sin anstallning pa grund av ohélsa.

Jamstalldhet

Lonekartlaggning

De lokala parterna ska arligen genomfara en I6nekartlaggning/Iéneskillnadsanalys i syfte att
ratta till osakliga Iéneskillnader. Férekommer osakliga l6neskillnader ska dessa rattas till. |
arbetet med lonekartlaggningar/Ioneskillnadsanalyser ska &ven kvinnors respektive mans moj-
ligheter till lika utveckling i arbetet och av 16n analyseras i syfte att skapa likvardiga mojlig-
heter.

Pa alla avtalsomraden ska partsgemensamma material tas fram om hur lénekartlaggningar ska
genomfdras och partsgemensamma utbildningar ska hallas for 16neséttande chefer och fackli-
ga foretrédare.

Parterna inom industrin ska inratta en partsgemensam ndmnd med uppgift att folja utveck-
lingen och tillampningen enligt ovan.

Foraldralon
Foraldralon/ersattning ska utga i sex manader och ge en inkomstutfylinad upp till 90 procent
av lénen, dven pa l6nedelar Gver 10 prisbasbelopp.

AVTALSPERIOD
Utgangspunkten for avtalskraven ar ett ettarigt avtal.
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FORSLAG TILL BESLUT

Facken inom industrin hemstaller

att respektive forbund, pa for forbundet lampligt sétt, behandlar de i avtalsplattformen un-
der avsnitt B angivna avtalspolitiska utgangspunkterna

att respektive forbund beslutar att stalla sig bakom de i avtalsplattformen under avsnitt C
och D angivna gemensamma avtalspolitiska malen och gemensamma kraven i avtalsrérel-
sen 2010

att respektive forbunds stéllningstagande till avsnitt C och D sker senast den 24 november
2009.

I enlighet med den 6verenskommelse som tecknades den 8 juni 1999 forbinder sig Facken
inom industrin att under avtalsrérelsen, saval sinsemellan som gentemot arbetsgivarna, iaktta
vissa forhallningsregler.
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