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Facken inom industrin: Lonedkningar pa 2,6 procent for 2010

Reallonedkningar, satsningar pa trygghet, kompetensutveckling och jamstilldhet ar
Facken inom industrins forslag till ett 1-arigt avtal med start den 1 april 2010.

Forslaget ska nu behandlas av respektive forbunds beslutande organ. Senast den 24
november 2009 ska forbunden meddela Facken inom industrins kansli om de
ansluter sig till forslagen i den sa kallade avtalspolitiska plattformen.

Det dr femte avtalsrorelsen som Facken inom industrin agerar gemensamt.

Loneokningar

Lonekraven édr anpassade till de samhéllsekonomiska forutsittningarna och ligger pa en
niva som gor att den internationella konkurrenskraften bibehalls. Nivan pa 16nekraven ar
lag, men ska récka for en 6kad reallon d&ven om den 2010 lér bli begransad.

Facken inom industrins forslag till krav &r 16nedkningar pé 2,6 procent i 16nedkning per
avtalsomrade, dock ldagst 620 kronor i manaden. Alla anstillda ska fa minst 430 kronor i
l6nedkning.

I de fall avtalen innehaller bestimmelser om ldgsta 16ner/minimiloner ska dessa
hojas i syfte att sdkerstélla vardet av ldgsta l1oner/minimildner i relation till ut-
gaende 16n.

Utbildning och kompetensutveckling

Facken menar att anstillda ska ha mojlighet att bredda och férdjupa sina kunskaper
och stérka sin stéllning pé arbetsmarknaden. Darfor foreslar de att alla anstillda,
utdver den direkt verksamhetsrelaterade utbildningen, ska fa rétt till en viss méngd
utbildning/kompetensutveckling per &r. Parterna inom industrin ska, for detta
dndamal, komma Gverens om att avsétta 0,x procent av ovan angivna ldneutrymme.

Trygghet i anstillningen

Utbildning i stdllet for uppsdgning

Facken foreslar atgarder som gor det mdjligt for de anstéllda att bibehalla sin
anstéllning och under en tid genomga en utbildning. Facken anser att parterna
gemensamt ska uppvakta regeringen i syfte att bli 6verens om finansiering och
genomforande av sadana atgérder.



Inhyrning

Det forekommer att arbetsgivare ensidigt beslutar att anlita bemanningsforetag i
stillet for att ateranstélla arbetstagare som har foretradesrétt enligt lagen om
anstéllningsskydd. Detta innebér ett kringgaende av anstéllningsskyddet. Facken

menar darfor att det behovs regler som gor att arbetstagares foretradesritt inte
kréanks.

Visstidsanstdllning

Facken menar att tillsvidareanstéllning ska vara huvudregel. En nedre gréns for
visstidsanstillning ska vara fastslagen och forekommer rullande”
visstidsanstillningar ska en bortre gréns finnas.

Rehabilitering

Industrins parter behover enligt facken ett gemensamt Rehabiliteringsavtal som ska
ge de lokala parterna rétt att pakalla ett sdrskilt rehabiliteringsstod — forstérkt
radgivning. Syftet med Rehabiliteringsavtalet och den forstarkta rddgivningen &r att
tidigt 4 igdng en rehabiliteringsprocess som éterfor den sjuke i arbete.

Omstdllningsstod for visstidsanstdllda och langtidssjukskrivna

Facken anser att omstillningsavtalen som ger stod vid neddragningar ocksé ska
gilla for visstidsanstéllda och for personer som mist sin anstéllning pa grund av
ohilsa.

Jamstalldhet — arlig kartlaggning

Forbunden anser att det finns ojimlika och omotiverade l6neskillnader. For att
motverka detta anser facken att de lokala parterna &rligen ska genomfora en
lonekartlaggning/loneskillnadsanalys i syfte att ritta till osakliga loneskillnader. I
arbetet med 16nekartldggningar/loneskillnadsanalyser ska dven kvinnors respektive
mins mojligheter till lika utveckling i arbetet och av 16n analyseras i syfte att skapa
likvirdiga mojligheter.

Facken menar att det pé alla avtalsomraden ska finnas partsgemensamma material
som beskriver hur lonekartliggningar ska genomforas. For att stodja verksamheten
vill facken att det genomfors partsgemensamma utbildningar for l1onesittande
chefer och fackliga foretridare.

Parterna inom industrin ska inrétta en partsgemensam namnd med uppgift att folja
utvecklingen och tillimpningen enligt ovan.

Fordldralon

Foraldralon/erséttning ska enligt fackens forslag till krav utga i sex ménader och ge
en inkomstutfyllnad upp till 90 procent av I6nen, dven pa 16nedelar 6ver 10
prisbasbelopp.
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