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1997 undertecknade parterna inom in-
dustrin Industriavtalet. Initiativet till de
férhandlingar som ledde fram till Indu-
striavtalet kom fran de fackliga organisa-
tionerna inom industrin. Nér vi upptrader
gemensamt gér vi det under beteckningen
Facken inom industrin. I den hir foldern
kan du lisa mer om Facken inom industrin
och Industriavtalet.

De sex fackforbund som idag
omfattas av Industriavtalet ir:

Industrifacket Metall

Skogs- och Trafacket

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Sveriges Ingenjorer

Unionen

Dessutom deltar Grafiska Fackforbundet
Mediafacket i det fackliga samarbetet.



Industriavtalet

Samarbetsavtalet om industriell utveckling och lonebildning ér ett avtal mellan fack-
forbund och arbetsgivarorganisationer inom industrin. Avtalet undertecknades den
18 mars 1997 och kallas i dagligt tal f6r Industriavtalet. Industriavtalet innehaller
parternas gemensamma beddmningar och uppfattningar omkring forutsittningarna
for industriell verksamhet i Sverige. I Industriavtalet ingar ocksa Industrins férhand-
lingsavtal. Industrins forhandlingsavtal innehéller regler om hur férhandlingar om
nya riksavtal (kollektivavtal pa férbundsniva) ska ga ill.

Industriell utveckling och héjd reallén

Parterna vill med Industriavtalet frimja den industriella utvecklingen och skapa en
bittre ordning for 16nebildningen i Sverige. En livskraftig svensk industri skapar bittre
forutsittningar for hog sysselsittning och realloneutveckling. Genom att stirka svensk
industris konkurrenskraft kan l6nsamhet och villkoren for de anstillda forbittras.

Nya férutsattningar for l6nebildningen

Industriavtalet innehaller ett antal partsgemensamma bedémningar och uppfatt-
ningar. Parterna konstaterar bland annat att den ekonomiska politiken hade dndrats
i ménga avseenden under dren fore avtalet. De finansiella marknaderna hade avreg-
lerats och internationaliserats. Den svenska riksbanken hade formulerat ett infla-
tionsmdl och den svenska valutan hade fitt en rorlig vixelkurs. Sverige hade blivit
medlem av den Europeiska unionen (EU) och inom EU pagick arbetet med att
skapa en ekonomisk och monetir union (EMU). Dessa forindringar paverkade de
svenska foretagen och forutsittningarna for 16nebildningen.




Svensk industri har en stark internationell inriktning. Praktiskt taget alla industri-
produkter siljs i internationell konkurrens pd inhemska eller utlindska marknader.
Om exempelvis l6nekostnaderna 6kar snabbare for svensk industri 4n lonekostna-
derna i konkurrentlinderna, kan de svenska foretagens konkurrenssituation forsim-
ras. Det dr en skillnad i de ekonomiska forutsittningarna jimfort med féretag som
enbart méter inhemsk konkurrens och jamfort med forutsittningarna for offentligt
finansierad verksamhet.

Samarbete for industriell utveckling

I Industriavtalet lyfter parterna fram ett antal omrdden som ar sirskile viktiga for
Sveriges industriella utveckling. Omraden som tas upp ir bland annat forskning
och utveckling, utbildning och kompetensfragor samt energi- och klimatfragor. Pa
alla dessa omraden bedriver parterna sedan Industriavtalets tillkomst ett gemensamt
arbete. Arbetet syftar till att forbéttra forutsittningar for industriell utveckling i Sve-
rige. Som ett led i det partsgemensamma arbetet arrangeras varje ar en Industridag.

Ordning och reda i férhandlingarna

Industrins férhandlingsavtal syftar till att skapa ordning och reda i forhandlingarna
om nya riksavtal. I forhandlingsavtalet finns en tidsplan f6r férhandlingarna. Tids-
planen anger att forhandlingar ska paborjas senast tre manader innan det gamla
avtalet [6per ut. Avsikten med tidsplanen ir att nya avtal ska vara klara inom tre-
manadersperioden.

Opartiska ordférande (Opo)

Om parterna inte 4r verens om ett nytt avtal nir en manad aterstdr ska en eller flera
s kallade opartiska ordforanden (Opo) trida in och bistd parterna i forhandlingar-
na. Opo ir en grupp pa mellan fem och tio personer. De utses av parterna och foljer



utvecklingen mellan parterna under hela avtalsperioden. Deras mandat loper pa ett
ar i taget. De opartiska ordférandes uppgifter och befogenheter i samband med en
avtalsrorelse framgar av Industrins forhandlingsavtal.

Industrikommittén

For att folja och frimja tillimpningen av Industriavtalet har parterna inrittat Indu-
strikommittén. Den bestir av ledande foretridare for de fackforbund och arbets-
givarorganisationer som omfattas av Industriavtalet. Industrikommittén har ocksd
till uppgift att utse opartiska ordféranden och ledaméter i Industrins Ekonomiska

Rad.

Industrins Ekonomiska Rad (IER)

Industrins Ekonomiska Rad bestar av fyra frin parterna fristiende ekonomer vars le-
damoter utses av Industrikommittén. IER har till uppgift att ge rekommendationer
i ekonomiska fragor. De kan fd sitt uppdrag frin Industrikommittén, de opartiska
ordférandena eller av tva eller flera férbundsparter gemensamt. Infor en avtalsrorelse
ger IER ut en eller flera rapporter som behandlar de ekonomiska forutsittningarna
infér kommande avtalsrorelse. IER har ocksd publicerat rapporter om globalisering-
en och dess effekter och konsekvenser for svensk industri och dess anstillda.

Industrins l6nenormerande roll

Det har under ling tid funnits en samsyn mellan parterna pa svensk arbetsmarknad
om att den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara l6nenormerande. I
Medlingsinstitutets instruktion har Medlingsinstitutet ocksa fatt till uppgift att till-
varata och uppritthélla denna samsyn. I praktiken har denna princip inneburit att
det 4r avtalen inom industrin som blir en norm for hela arbetsmarknaden.




Den statliga utredning som i april 2006 presenterade en utvirdering av Medlings-
institutets verksamhet ansig att den internationellt konkurrensutsatta sektorn, i
betydelsen att Industriavtalets parter, skulle behalla sin normerande roll for lone-
bildningen pd den svenska arbetsmarknaden. Utredningen konstaterade dessutom
att detta forhallande blir dnnu viktigare i framtiden: "De nya samhillsekonomiska
forutsittningar som 16nebildningen stills infér, bland annat i form av ett hardnade
globalt konkurrenstryck, gor det 4n viktigare act MI (Medlingsinstitutet) och med-
larna framéver konsekvent verkar for att den internationella konkurrensutsatta sek-
torn har en normerande roll vid 16nebildningen.”



Facken inom industrin

Vi dr idag sex fackférbund som omfattas av Industriavtalet. Nir vi upptrider ge-
mensamt gor vi det under beteckningen Facken inom industrin. De sex fackférbund
som idag omfattas av Industriavtalet 4r; Industrifacket Metall, Skogs- och Trifacket,
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet, Svenska Pappersindustriarbetareforbundet,
Sveriges Ingenjorer och Unionen. Dessutom deltar Grafiska Fackférbundet Media-
facket i det fackliga samarbetet.

Samarbetet mellan férbunden i Facken inom industrin sker med respekt for varje
forbunds suverdnitet. Det innebir inga begrinsningar for férbundens mojligheter
att upptrada enskilt. Utgangspunkten for samarbetet 4r att alla forbund har mycket
att vinna pd ett samarbete.

Fem uppgifter

Facken inom industrin har fem huvuduppgifter:
1. samordna fackens agerande gentemot arbetsgivarorganisationerna inom industrin

2. stirka och utveckla samarbetet mellan savil de fackliga organisationerna som ar-
betsgivarparterna i syfte att utveckla svensk industri

3. bereda frigor inf6r Industrikommitténs moten

4. frimja ett fordjupat och stirkt samarbete mellan forbunden pa alla nivaer (fran
den lokala nivan till den internationella)

5. s6ka samverkan i savil policyfragor som praktiska fragor for att oka effektiviteten
och dirmed kunna nyttja férbundens resurser bicttre.




Avtalsplattform — grunden for fackens krav

Infor och under en avtalsrorelse samarbetar férbunden i Facken inom industrin.
For att stirka samarbetet under avtalsrorelserna ir forbunden 6verens om vissa ord-
ningsregler som giller mellan férbunden. Ungefir ett halvir innan de gamla avtalen
l6per ut utarbetar Facken inom industrin en gemensam avtalsplattform. Den ligger
sedan till grund for forbundens och de olika férhandlingsdelegationernas avtalskrav.
Nir avtalsrorelsen ir som intensivast samverkar forbunden nira.

Fl Radet

Facken inom industrins hogsta beslutande organ, FI Ridet, bestir av ledande fore-
tradare for varje forbund. I FI Ridet ingdr forbundens ordférande och avtalssekre-
terare/forhandlingschef. Ordférandeskapet i FI Radet roterar mellan férbunden. FI
Radet sammantrider ungefir en gang i ménaden.

ALI gruppen

Avtalssekreterarna/férhandlingscheferna i forbunden har en gemensam gruppering
som kallas f6r ALI gruppen (ALI = Avtal, Lagar, Industrifackforbunden). ALI grup-
pen bevakar utvecklingen inom omréidet kollektivavtal och arbetsritt. Erfarenheter
utbyts och aktuella fragor diskuteras. Policymissiga stillningstaganden som ror for-
handlingsfragor bereds regelmissigt forst i ALI gruppen innan de lyfts i FI Ridet.
ALI gruppen triffas nagot oftare dn FI Ridet och under avtalsrérelserna ungefir en
gang i veckan eller si snart behov finns.

Fl ekonomerna

FI ekonomerna ir en grupp bestiende av utredare och ekonomer. FI ekonomerna
utbyter erfarenheter, producerar rapporter och utredningsmaterial. Ett exempel ir
rapporten Ekonomiska bedémningar som publiceras en ging per ér. I rapporten



analyseras bland annat lI6neutveckling, sysselsittning, inflation och konkurrenskraft.
FI ekonomerna arrangerar ocksa seminarier, driver projekt och bereder en del fragor

infor FI Radet.

Lonestatistiska gruppen

Den Lonestatistiska gruppen bestar av [6nestatistiker frin de forbund som har egna
l6nestatistiker och personer som 4r ansvariga for lonestatistik vid ovriga forbund.
Gruppen utbyter erfarenheter, information och utarbetar rapporter om loneutveck-
ling och lonespridning. Facken inom industrin har en gemensam databas 6ver [6ner-
na for de industrianstillda. P4 grundval av dessa data tar den lonestatistiska gruppen
arligen fram rapporten Loner inom industrin.

Arbets- och projektgrupper

Som ett led i samarbetet mellan férbunden tillsitts olika arbets- och projektgrup-
per. Det kan exempelvis rora fragor kring omstillning, arbetsmiljo, kompetens och
jamstilldhet. Facken inom industrin genomfér dessutom kurser som vinder sig till
ledaméter i Europeiska foretagsrad.

Fl kansli

Facken inom industrin har ett mindre kansli. Kansliets uppgift dr att samordna och
administrera samarbetet mellan Facken inom industrin och att driva och initiera
olika projekt. FI kansli bistir ocksd de férbund som saknar 16nestatistiker med for-
bundsspecifika [6nestatistiska bearbetningar och publicerar med jimna mellanrum
rapporter om l6ner och arbetskraftskostnader i andra linder. Knuten till kansliet
finns ocksd en person som servar LO forbunden inom industrin med information
om det Omstillningsavtal som finns for privatanstillda arbetare.




Resultat

Utvecklingen under Industriavtalet

Nir Industriavtalet undertecknades befann sig svensk ekonomi i ett mycket bekym-
mersamt lige. Industrikrisen i borjan av 1990-talet da 250 000 industriarbeten f6r-
svann pd kort tid fanns fortfarande i firskt minne. Nir férhandlingarna startade
hade parterna mycket olika uppfattningar om hur 16nebildningen borde fungera.
Det parterna var 6verens om var att 16nebildningens resultat under decennierna fore
Industriavtalet varken hade gagnat industrin eller de anstillda. Parterna var ocksi
overens om att ett antal nya ekonomiska forutsiteningar vuxit fram under slutet av
1980-talet och borjan av 1990-talet.

Parterna hade ett gemensamt intresse av att utveckla svensk industri och finna for-
merna for en 16nebildning i balans. Det gemensamma intresset mellan parterna
visade sig vara tillrickligt starkt. Det gjorde att ett fortroende kunde byggas upp.
Dirmed lades ocksa grunden f6r Industriavtalet. Industriavtalet 16ser inte alla intres-
semotsittningar mellan arbetsgivare och anstillda. Industriavtalets virde ligger i att
parterna bittre 4n tidigare formér 16sa de fragor dir det finns skilda intressen och att
det partsgemensamma arbetet for att utveckla svensk industri har fatt stérre konti-
nuitet och omfattning.

Har da parterna natt sina mal? En jimforelse av nagra nyckeldata mellan de tio dren
med ett Industriavtal med decennierna narmast fore pekar at rice hall.
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* Under perioden 19761993 var reallsneskningen 0 % och industriproduktionen ékade endast med 0,6 % per ér.

Nu finns det fler faktorer 4n lonebildningen som har betydelse f6r utvecklingen. Det
kan dirfor vara intressant att ocksa gora en jimforelse av utvecklingen i Sverige un-
der ovanstiende perioder med utvecklingen f6r ovriga linder i Visteuropa som bor
ha haft ungefir likartade forutsiteningar. Aven den jimforelsen utfaller till fordel for
Sverige under Industriavtalsperioden.

1978-1997 1998—2007
Reallén Sverige 0,5 % 2,2%
Viasteuropa 1,5 % 1,4 %
Industriproduktion ~ Sverige 2,7 % 58 %

Viasteuropa 1,4 % 1,7 %




Adresser till Facken inom industrins forbund

Industrifacket Metall Sveriges Ingenjérer

105 52 Stockholm Box 1419, 111 84 Stockholm
Tfn: 08-786 80 00 Tfn: 08-613 80 00
www.ifmetall.se www.sverigesingenjorer.se
Skogs- och Trifacket Unionen

Box 1152, 111 81 Stockholm 105 32 Stockholm

Tfn: 08-701 77 00 Tfn: 08-504 150 00
www.skogstrafacket.org www.unionen.se

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet Grafiska Fackférbundet Mediafacket
Box 1156, 111 81 Stockholm Box 1101, 111 81 Stockholm
Tfn: 08-796 29 00 Tfn: 08-791 16 0o
www.livs.se www.gf.se

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Box 1127, 111 81 Stockholm

Tfn: 08-796 61 00

WWw.pappers.se

FACKEN

mom lnausfrln

Post 105 52 Stockholm Besék Olof Palmes gata 11
Tfn 08-786 80 00 Fax 08-20 95 86
E-post fi.kansli@fikansli.se « www.fackeninomindustrin.se




