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2010 ars avtal ska ge utrymme for reallon och 6kad trygghet

Reallonerna ska 6ka. Tryggheten, omstallnings- och fornyelseformagan maste forbattras, inte
forsamras. Ungdomar och jamstalldhet kommer att sattas i fokus. Det ar nagra av ingangarna nar
Facken inom industrin nu hojer tempot i forberedelserna infor 2010 ars avtalsrorelse.

Facken inom industrin har agerat gemensamt i fyra avtalsrorelser. Varje gang har vi tagit ansvar for
I6nebildningens effekter pa samhallsekonomin. Det kommer vi att géra aven 2010.

Lonerna ska 6ka 2010

Arbetsgivarna menar att det inte ska vara nagra lénedkningar i de centrala avtalen. De driver tesen att
I6nedkningar innebar 6kad arbetsloshet. Inte minst vara motparter inom industrin, vars I6nekostnader
bestams i Sverige, men vars efterfragan bestams i omvarlden, gillar detta resonemang.

Vi anser inte att kraftigt hojda loner i syfte att driva upp en hog inhemsk efterfragan ar det basta
bidraget for att ta Sverige ur krisen. Vi anser inte heller att inga eller valdigt ldga I6nedkningar &r det
basta mojliga. Det finns ett utrymme for reallénedkningar dven om det pa kort sikt ar begransat.
Osékerheten om den ekonomiska utvecklingen talar for ett kortare avtal. Samtidigt &r avtalsperiodens
langd alltid beroende av det totala innehallet i en uppgdrelse.

Stark jamstalldheten och ge ungdomar trygga anstallningar

Vara krav kommer att syfta till att starka jamstéalldheten och forbattra ungdomars stéllning pa
arbetsmarknaden. Vi kan inte acceptera en arbetsmarknad dar ungdomar méts av arbetsloshet,
otrygga korttidsanstéllningar och krav pa sénkta l6ner.

Mer utbildning

Alla jobb kan inte garanteras, men alla ska veta att om mitt jobb férsvinner finns en ny chans. Det
kravs battre stod i krislagen nar neddragningar och omorganisationer star for dérren, men det racker
inte med brandkarsutryckningar. De fortlopande satsningarna pa utbildning och kompetensutveckling
maste ocksa prioriteras upp. Vara avtal maste ge ett battre stod for det. Att medarbetare sags upp med
hanvisning till bristande kompetens, vilket sker i dag, ar ett nederlag som borde kunna forhindras.

Facken inom industrin kommer inte att acceptera att vara medlemmar ska sta for ytterligare en kostnad
for finanskrisens harjningar i form av férsdmrade I6ner och anstéllningsvillkor. Avtalskraven 2010
kommer att inriktas pa reallonedkningar, forstarkt trygghet samt battre omstallnings- och férnyelse-
formaga. Ungdomar och jamstélldhet kommer att sattas i fokus.
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