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Verksamheten blir allt mer

internationell och darfor blir
det ocksa allt mer naturligt att
fackforbunden soker nya och
djupare samarbetsformer over
granserna.
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FACKEN INOM INDUSTRIN, FI, dvs. GS (facket for skogs-, tréa- och grafisk
bransch) Industrifacket Metall, Livsmedelsarbetareférbundet, Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet, Sveriges Ingenjorer och Unionen, vill
med denna skrift informera om reglerna for Europeiska foretagsrad.

Introduktion

Europeiska Unionen antog den 22 september 1994 ett direktiv om inrét-
tande av europeiska foretagsrad, EFR, (pa engelska European Works
Councils, EWC). Detta direktiv omarbetades och 2009 antog EU ett nytt
direktiv; 2009/38/EG. Det tridde ikraft den 6 juni 2011 i medlemsstaterna
och landerna som omfattas av EES-avtalet. I Sverige har regeringen valt
att skriva en helt ny lag, handboken refererar till den nya lagen.

Direktiv som antas av EU 4r bindande for medlemsldnderna som har att
omsétta direktiven till nationell lag, sa att det ocksa kan anpassas till
nationella forhallanden och traditioner. Det gor att de olika lagarna kan

se annorlunda ut 1 vissa delar, men grundreglerna 4r gemensamma. Direk-
tivet om europeiska foretagsrad géller i alla EU-ldnder och i de lander som
skrivit under EES-avtalet, dvs. Norge, Island och Liechtenstein.

Den svenska lagen om europeiska foretagsrad tillimpas genom att repre-
sentanter for de anstéllda bildar en multinationell forhandlingsdelegation,
vars uppgift ar att forhandla fram ett avtal om information och samrada
med arbetsgivaren i gransoverskridande fragor. Avtalet ska ocksa reglera
foretagsradets uppbyggnad och verksamhet. I manga storre foretag fanns
redan avtal om europeiska foretagsrad néar lagen tradde kraft. For dessa
foretag géller inte lagen med ett par undantag, vilka beskrivs senare.

Facken inom industrin har uppfattningen att europeiska foretagsrad ska
bildas 1 alla foretag som omfattas av lagstiftningen. Eftersom alla perso-
nalkategorier berors dr ett nira lokalt samarbete mellan berorda fack pa
foretaget en forutsittning for att foretagsraden ska fungera pa bésta sitt.

Varfor europeiska foretagsrad?

Lénderna i Europa far ett allt djupare samarbete; ekonomiskt, politiskt,
socialt och fackligt. Féretagen verkar och konkurrerar i allt stérre utstrack-
ning pa lika villkor och under samma regelsystem.

Verksamheten blir allt mer internationell och darfor blir det ocksa allt mer
naturligt att fackférbunden s6ker nya och djupare samarbetsformer 6ver
granserna.

En séddan utveckling stods ocksa av landerna i EU, dels genom att skapa
legala rattigheter att verka ¢ver grianserna, direktivet ar ett exempel och
aven direktivet om arbetstagarinflytande i Europabolag, dels genom att
lamna ekonomiskt stod for att utveckla ett internationellt fackligt samar-
bete.
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Behovet av att 6ka samarbetet mellan facken i olika lander 4r uppenbart.
Genom de Europeiska foretagsraden har ocksa majligheter for det skapats.
Facken i olika ldnder har gemensamma intressen, men kan ha olika syn pa
hur dessa ska tillgodoses. Darfor ar det viktigt att kunna traffas och lara
av varandra, skapa fortroende, respektera olika asikter, utarbeta gemen-
samma stadndpunkter etc. Bara pa sa sitt kan vi bygga det nédviandiga
samarbetet och undvika att foretag spelar ut facken mot varandra.

Verksamheten maste utvecklas till att bli ett verkligt koncernfackligt
samarbete pa europeisk niva. Ambitionen méaste vara att arbetstagarrepre-
sentanterna garanteras en sjalvstdndig verksamhet, med egna méten och
mojligheter till 16pande kontakter parallellt med rattigheterna att konti-
nuerligt traffa foretagsledningen pa europeisk niva for information, samrad
och diskussion.

For att foretagen ska kunna arbeta framgangsrikt med kollegor fran andra
lander méste ett ndra samarbete mellan forbunden utvecklas. Forbunden
inom industrin &r medlemmar i olika europeiska branschfederationer, till
exempel Industri All European Trade Union. Inom federationerna samar-
betar forbunden bland annat i fragor som ror utvecklingen av de Europe-
iska foretagsraden.

Inom Industri All Europe har man utarbetat gemensamma riktlinjer for
foretagsraden 1 syfte att skapa enhetlighet och att garantera att avtalen om
Europeiska foretagsrad och dess verksamhet ska né en viss minsta kvalita-
tiv niva. Riktlinjerna aterges i denna skrift. Liknande riktlinjer finns 4ven
hos andra branschfederationer.

Regler i korthet

Syftet med de europeiska foretagsraden ar att forbéttra arbetstagarnas
ratt till information och samrad i fragor som ar av europeisk karaktir och
som berér fler &n ett land. Observera att direktivet ger rattigheterna till
arbetstagarna och inte till de fackliga organisationerna som vi ar vana vid
1 Sverige. Darfor kan oorganiserade arbetstagare vara representerade 1
foretagsraden.

Syftet med lagen om europeiska foretagsrad ar att foretaget ska ge arbets-
tagarnas representanter mojlighet till information och samrad i granso-
verskridande fragor (1 §). Informationen ska ges vid en tidpunkt, och med
innehall som ger arbetstagarrepresentanterna majlighet att géra en nog-
grann bedémning av eventuella konsekvenser och vid behov férbereda sam-
rad med foretagsledningen. Samréadet ska ske genom en dialog och utbyte
av asikter mellan arbetstagarrepresentanterna och féretagsledningen vid
en tidpunkt och pa ett sétt som ger arbetstagarrepresentanterna majlighet
att lamna synpunkter pa de foreslagna atgirderna sa att de kan beaktas i
beslutsprocessen (2 §).

Europeiska foretagsrad ska bildas i féretag som har minst 1 000 anstéllda
inom EES-omradet. Av dessa méste minst 150 anstéllda finnas i minst tva

Inom Industri All Europe har
man utarbetat gemensamma
riktlinjer for foretagsraden i
syfte att skapa enhetlighet och
att garantera att avtalen om
Europeiska foretagsrad och
dess verksamhet ska na en viss
minsta kvalitativ niva. Riktlin-
jerna aterges i denna skrift.



Foretagsraden har enligt
svensk lag ritt att tréiffas
enskilt, utan nirvaro av
foretagsledningen, minst

tvd gdnger per ar samt ratt att
traffa foretagsledningen for
information och samrad
minst en gang per ar.
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lander (4 §). Bildandet sker genom férhandlingar mellan féretagsledningen
och en speciell forhandlingsdelegation. Férhandlingarna ska leda fram till
ett avtal om foretagsradets sammanséittning, verksamhet och arbetsséatt

(339).

Forhandlingsdelegationen ska bestéa av representanter for arbetstagarna
fran samtliga lander dér foretaget har verksamhet (23 §).

Initiativ till forhandlingar kan tas av féretagsledningen eller genom en
skriftlig begdran av minst 100 anstéllda eller deras representanter i minst
tva lander (17 och 19 §).

Om foretagsledningen véagrar att inleda férhandlingar inom sex manader
fran det forhandlingsbegéran framstéillts, eller om férhandlingarna inte
lett till nagot avtal inom tre ar, trader sa kallade minimiregler i kraft
(35-53 §). Ett undertecknat avtal dr dock alltid giltigt dven om detta skulle
vara samre dn minimireglerna (23 §).

Foretagsraden har enligt svensk lag ratt att traffas enskilt, utan narvaro
av foretagsledningen, minst tva ganger per ar samt ritt att traffa foretags-
ledningen for information och samrad minst en gang per ar (47 och 50 §).

Dessutom ska ett arbetsutskott bildas som kan arbeta mellan métena och
ha 16pande kontakter med ledningen. Arbetsutskottet bor bestd av ledamo-
ter fran olika ldnder och ha ansvar for planering och genomférande av de
interna motena samt — tillsammans med foretagsledningen — dven planera
och ansvara for de gemensamma moétena (43 §).

Det europeiska foretagsradet har ratt att bitradas av fackliga experter som
stod och hjalp i bade féorhandlingar och nir verksamheten ar igang (49 §).

De svenska ledamoterna utses av de fackliga organisationerna. Huvudre-
geln ér att organisationerna kommer 6verens om representationen. Det dr
viktigt att podngtera att den eller de som utses, representerar alla an-
stéllda oavsett vilken organisation representanterna tillhor. Om man inte
kan komma 6verens om vilken ledamot som ska utses, ska ledamoten utses
av den organisation som har flest medlemmar. Ska flera ledamoéter utses
giller samma regler som i lagen om styrelserepresentation (39 §).
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Den nya lagen har tagit fasta
pé utslagen i EU-domstolen
och yterliggare forstarkt
lagtexterna i detta avseende
se vidare i 18 § lagen om
europeiska foretagsrad.
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Vilka lander omfattas av avtalet?

Juridiskt galler direktivet samtliga EU-lander samt Norge, Island och
Liechtenstein. Som fackliga organisationer anser vi att Schweiz men dven
de linder som soker medlemskap 1 EU bor inga i 6verenskommelser om
inrattandet av foretagsrad, &ven om de inte dr medlemmar i EU eller om-
fattas av EES avtalet.

Jfr. 4 § lagen om europeiska foretagsrad samt riktlinjerna fran Industri All
Europe.

Vilka foretag och enheter ska vara med?

Enligt lagen ar foretaget skyldigt att tillhandahalla foéretradarna for de an-
stéallda en fullstdndig lista 6ver alla foretag som foretaget har ett avgérande
inflytande 6ver. Harmed avses ocksa adresserna till de olika enheterna,
antal anstéllda samt eventuell 4garandel déar det kan vara relevant.

Fragan om skyldighet att ge information till arbetstagarna om foretagets
struktur har behandlats i EU-domstolen vid olika tillfallen. Fragan om
skyldighet for ett foretag som ingar i en grupp av foretag att limna infor-
mation till arbetstagarna, foreligger denna skyldighet nationellt.

Mal C-62/99

Ibland far den lokala ledningen i ett land inte uppgifter om antal anstéllda
eller information fran ledningen i ett annat land, vilket blir orsak till att
man inte kommer igdng med féorhandlingar om inrattandet av europeiskt
foretagsrad. I sddan situationer dr medlemsstaterna skyldiga att alagga
foretaget att tillhandahalla det andra foretagets efterfragan om informa-
tion. Mal C-349/01, Mal C-440/00 samt AD 2007/41.

Den nya lagen har tagit fasta pa utslagen i EU-domstolen och yterliggare
forstiarkt lagtexterna i detta avseende se vidare 1 18 § lagen om europeiska
foretagsrad.

Finns det foretag som inte omfattas av lagen dven

om de har fler @n 1 000 anstillda?

Nar direktivet infordes 1994 fanns det mojlighet for foretag att tréffa frivil-
liga avtal om information och samrad 6ver nationsgrinserna, sa kallade
artikel 13-avtal. Dessa omfattas inte av lagen, utom med ett undantag nir
det exempelvis gar samman med ett annat foretag som innebdr omstruktu-
rering av verksamheten, dé ska omférhandling ske.

Inte heller féretag som omforhandlat sina avtal under perioden den 6 juni
2009 till den 5 juni 2011 omfattas av nya lagen, utan den gamla lagen gél-
ler fortfarande for dessa foretag.

Jfr. 8 § lagen om europeiska foretagsrad.

Ett problem som kan uppsta i samriskféretag ar att ett 50/50-forhallande
inte nédvandigtvis innebéir att man omfattas av lagen. Det senare forhal-
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landet uppstar forst ndr ndgon dgare har en avgérande aktiemajoritet
eller i man av sitt 4gande tillsdtter mer dn halften av styrelsen och/eller
utovar ett avgorande inflytande i bolaget. Detta far avgoras fran fall till
fall. Annars kan si kallade joint venture-foretag ocksé sjilva bilda ett eget
Europeiskt féretagsrad om de uppfyller kriterierna for detta.

Jfr. 13-15 § om lagen europeiska foretagsrad.

Ar foretaget ett Europabolag regleras arbetstagarinflytandet i ett sérskilt
direktiv, de foretagen omfattas darfor inte heller av lagen om europeiska
foretagsrad, inte heller 1 Europakooperativ och féretag med verksamhet av
ideell natur och opinionsbildande 4ndamaél.

Jfr. 9-11 § lagen om europeiska foretagsrad.

Hur ar koncernen uppbyggd?

Lagen om europeiska foretagsrad omfattar bara koncernen i sin helhet. Det
kan diremot vara en fordel att i féretag med helt skilda verksamhetsgrenar
uppratta foretagsrad for flera enskilda affarsomraden. En sadan 16sning
ger ett battre informationsutbyte. Detta ar dock en fraga som kan 19sas
fran fall till fall d4& manga koncerner 4r vildigt centralt styrda och en sadan
16sning inte alltid mojliggor att det Europeiska foretagsradet far traffa den
centrala koncernledningen.

Om flera foretagsrad bildas i en koncern bor de tillférsdkra sig mojlighet
att sammanfora dessa till ett gemensamt 6vergripande foretagsrad for att
samordna verksamheten.

Jfr. 3 § lagen om europeiska foretagsrad.

Vem representerar 0ss?

Representativitets- och proportionalitetsprinciperna méste uppmarksam-
mas. Det innebér att linderna maste vara foretradda i rimligt forhallande
till antalet anstéllda i respektive land. I lagen anges hur proportionaliteten
ska se ut om man inte avtalar om en annan fordelning och lagen om facklig
styrelserepresentation reglerar hur de ska utses.

Normalt ingar 15-30 ledamater i foretagsradet. I manga fall 4r det inte
mojligt att ha representation frén alla anlaggningar. Darfor ar det viktigt
att det finns upparbetade nationella, informella och formella kontakter
mellan olika anldggningar. Det europeiska samarbetet borjar trots allt pa
hemmaplan.

Eftersom det stdndigt forekommer ett képande och séljande av féretag re-
kommenderas en anpassningsklausul. Nya ldnder méste kunna tillkomma
och antalet ledamdéter méste kunna justeras med anledning av detta.

Jfr. 37-40 § lagen om europeiska foretagsrad och Utvecklingsavtalet § 11.

12

Ar foretaget ett Europabolag
regleras arbetstagarinflytandet
i ett sarskilt direktiv.



I de europeiska foretagsrdden
ar kvinnor och invandrar-
grupper oftast underrepre-
senterade. Dérfor bor man
overvaga en klausul for att fa
underrepresenterade grupper
av anstéllda med i verksam-
heten.
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Vem kan inga i det Europeiska foretagsradet och den sar-
skilda forhandlingsdelegationen?

I ett lagstadgat europeiskt foretagsrad enligt 23—-35 § 1 lagen om europeiskt
foretagsrad kan endast anstéllda foretrddare vara ordinarie ledamater.
Personer i ledande stillning i foretaget har inte ritt att representera
arbetstagarna. I vissa europeiska lagstiftningar sdgs dock att det alltid

ska vara foretagets vd, eller annan av denne utsedd person, som ska leda
motet med det Europeiska foretagsradet, 1 andra foretag utser radet sjalvt
ordféranden.

I ett europeiskt foretagsrad som bygger pa ett avtal kan dven fackliga re-
presentanter, till exempel ombudsmén, ingd om man 4r 6verens om detta.
Forekommer ibland i Storbritannien dar det ocksa dr vanligt att fackliga
funktionérer skoter allt forhandlingsarbete med foretagen.

Hur utses/viljs ledamoterna i de olika landerna?

I vissa avtal har parterna valt att beskriva hur valprocessen ska ga till i
samband med val och vilka kriterier de som kandiderar ska uppfylla, till
exempel att man inte far vara tillfalligt anstélld, att man har arbetat ett
flertal ar i foretaget ete.

Enligt svensk lagstiftning dr sddana avtal ogiltiga betriffande den senare
delen, da en motpart inte kan stdlla krav pa vem som ska representera den
andre enligt MBL. Vi anser att det ar béattre att i alla avtalssammanhang
tilldimpa den nationella lagstiftnings- eller kollektivavtalsreglerade model-
len vid dessa val, eftersom de flesta ledamoter da vet vad som géller.

Fragan om representation har ocksa sdrskilt préovats i italiensk domstol
2014. Bakgrunden till provningen var att Fiat delade sin verksamhet 2010,
varvid man i det nybildade bolaget trdiffade éverenskommelse med tvd av

de tre italienska fackforeningarna om nytt kollektivavtal. I Italien, liksom i
Sverige, dr det endast de fackforeningar som har kollektivavtal som har rdtt
att delta i forhandlingar med foretaget. Fiom-Cicl som normalt ocksa teck-
nar avtal med foretagen i Italien stod ddrfor utan kollektivavial med fore-
taget och nekades ddrfor en plats it den sdrskilda forhandlingsdelegationen
ndr ett nytt EFR-avtal skulle forhandlas fram. Foretagets beslut forklarades
ogiltigt av den italienska domstolen.

I de europeiska foretagsraden ar kvinnor och invandrargrupper oftast un-
derrepresenterade. Darfor bor man 6verviaga en klausul for att fa underre-
presenterade grupper av anstillda med 1 verksamheten, till exempel genom
att ett land med fler representanter bor se till att uppné en balans mellan
mén och kvinnor. Hiar kan det ockséa finnas nationella lagstiftningar som
tar sikte pa sddana forhallanden.

Mandatperioden géller i princip endast under den tid som faststélls na-

tionellt, oberoende av den ordinarie mandatperioden for det Europeiska
foretagsradet. Det kan vara viktigt att veta att mandatperioderna varierar
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mellan olika ldnder, i Sverige och i Frankrike ar den tva ar, Tyskland fyra
ar och 1 Luxemburg 4r den fem ar.

Jfr. 37-40 § lagen om europeiska foretagsrad och 8 § MBL.

Vad ska vi med experter/koordinatorer till?

I ménga lander skots det lokala fackliga forhandlingsarbetet ofta av om-
budsmaén. Inom nordisk tradition ar det inte vanligt att heltidsanstéllda
forbundsfunktionirer deltar i det lokala forhandlingsarbetet pa foretagen.

I det omarbetade direktivet har man angett att europeiska féretagsrad har
ratt till experthjalp fran behoriga och erkdnda arbetstagarorganisationer
pa gemenskapsniva. Sddana experter far pa begéran av arbetstagarrepre-
sentanterna dven delta pa moten och forhandlingar med arbetsgivaren.

Det man menar med den hér forandringen dr att de fackliga organisationer
som ar medlemmar i ndgon europeisk branschfederation ar och har kom-
petens for den hir rollen. I den svenska lagstiftningen har definitionen om
behoriga och erkdnda arbetstagarorganisationer tagits bort, detta innebar
dock inte att regeln ar tillamplig dven for svenska foretag.

Ett av de bindande kraven som Industri All Europe stéller ar att det ska
finnas en expertklausul med i avtalet och minst en sa kallad expert med i
verksamheten. Experten kommer oftast fran det land dar foretaget har sitt
sate och dennes uppgift ar att tillforsdkra arbetstagarnas representanter
béasta mojliga radgivning i samband med upprittande av féretagsradsavtal
och vara behjalplig med verksamheten 1 féretagsradet.

En expert fran ett Industri All Europe-féorbund ar skyldig att representera
alla medlemsorganisationer i sin medverkan. Det 4r en ordning som &r
nddvandig da de nationella fackliga organisationerna inte har resurser att
representera i varje enskilt fall.

Industri All Europe genomfér ocksa utbildning av experter och samordnar
verksamheten.

Jfr. 30 och 49 § lagen om europeiska foretagsrad och Utvecklingsavtalet §
12 samt Industri All Europes riktlinjer.

Hur manga ordinarie moten ska genomforas arligen?

Man bor halla minst ett ordinarie méte per ar, som ocksa direktivet
foreskriver. De allra flesta av de avtal som hittills tecknats féreskriver ett
mote, vilket oftast halls i samband med att arsbokslutet har presenterats.
I manga koncerner pagar ocksa viktigare aktiviteter som kan vara av in-
tresse 1 samband med att budget och kommande arsproduktion planeras.

Den svenska och norska lagstiftningen foreskriver ocksa att arbetstagarre-

presentanterna har ratt till ytterligare ett enskilt méte per ar. Det ar inte
ovanligt att man 1 avtalet 1 stéllet for det enskilda motet har ytterligare ett

14
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Moijligheten att genomfora
extra moten med foretagsradet
maste absolut regleras i 6ver-
enskommelsen.
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ordinarie mote per ar med foretagsledningen i avtal som dr baserade pa
svensk och norsk lagstiftning.

Det som &ar absolut nédvéandigt dr enskilda moten for arbetstagarna. De ska
ha tillfille att halla ett formdote och ett eftermote for sig sjalva. Exrfaren-
heterna hittills visar att det beh6vs omkring en halv till en hel dag for

det forberedande métet, beroende pa hur manga representanter det ar 1
foretagsradet.

For eftermotet behovs en till tre timmar. Nagot som kan vara bra ar att
foretagsradet haller sina méten 1 olika lander och att man i samband med
motet besoker ndgon av foretagets anldggningar i det aktuella landet — 1
syfte att 6ka kunskapen om foretagets verksamhet.

Jfr. 47 och 50 § lagen om europeiska foretagsrad samt Industri All Europes
riktlinjer.

Vilka villkor giller for extra moten?

Mgjligheten att genomfora extra moten med foretagsradet méste absolut
regleras 1 6verenskommelsen. De problem som kan uppstéa ar, under vilka
omstandigheter dylika extra méten kan inkallas, vem som fattar det defini-
tiva beslutet om ett extra méte och vem som ska delta i det.

Extra méten bor genomforas da nagonting intraffar som har betydande
konsekvenser for de anstélldas intressen. Det kan till exempel vara fraga
om utflyttning, nedlédggning av ett foretag eller massuppsiagningar. Begé-
ran om ett extra mote bor kunna framforas av arbetsgivaren, arbetsutskot-
tet och/eller en majoritet av ledamdéterna i foretagsradet.

Hittills har det sallan varit mgjligt for arbetstagarsidan att ensam ha ratten
att besluta om ett extra mote 1 avtalen. Beslutet om extraméten far dock under
inga omstindigheter enbart vara upp till arbetsgivaren. Foretaget méaste alag-
gas att inkalla extra moten om exceptionella omsténdigheter finns.

Frdagan om foretagets skyldighet att inkalla extra méten i samband med
omstruktureringar har behandlas vid ett flertal tillfdllen, framst i franska
domstolar. Fallet med Renaults stingning av fabriken i Belgien 1997 var en
hdndelse som innebar att foretagen insdg att de nu hade en ny faktor att ta
hdnsyn till i sadana situationer. Detta fall tillsammans med fall fran Alca-
tel, S.A. Biersdorf och Gaz de France dr beskrivna i avsnittet om rdttspraxis.

Med anledning av de nya regleringarna kring information och samrad

bor man férsoka komma 6verens om en ordning som innebér att foretaget
fortlopande informerar foretagsradets arbetsutskott om utvecklingen av
verksamheten och om planerade atgiarder. Mot bakgrund av informationen
ska arbetsutskottet ha mojlighet att tréaffa den centrala ledningen tillsam-
mans med foretagsradets representanter fran berérda liander, men ocksa
med arbetstagarrepresentanter fran de berérda arbetsplatserna om de inte
ingar i foretagsradet som ordinarie ledamoter.
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Man bér vilja en skrivning som ar tillrackligt flexibel. Till m6tena méaste
ocksé experter kunna inbjudas.

Jfr. Industri All Europes riktlinjer.

Vem deltar i de gemensamma métena fran foretagsled-
ningens sida och vem leder 6verlaggningarna?

Vid sidan av de personer som har ansvaret for personalfragor i féretaget/
koncernen bor de viktigaste beslutsfattarna inom foretaget delta pa motena.
Till exempel vd, bolagsstyrelsens ordférande respektive den Europaansvarige
for olika del- respektive affarsomraden. Vilka personer som dr aktuella i det
enskilda fallet beror pa foretagets interna besluts- och ansvarsstruktur.

Vilka som ska delta kan ocksé bero pa dagordningen for respektive mote, 1
konkreta fragor bor arbetsutskottet komma Gverens med féretagsledningen
péa forhand.

Vem som utses som moétesordférande bor tas upp i detta sammanhang.
Enligt tysk lagstiftning bestar foretagsrad endast av féretradare for de
anstéllda och ordféranden dr alltid en arbetstagarrepresentant. Aven pa
moten med foretagsledningen dr det foretradaren for de anstéllda som sit-
ter ordférande. Vid méten med foretagsledningen i Frankrike ar det alltid
arbetsgivaren som leder 6verldggningarna och i Holland roterar ordféran-
deskapet fran moéte till mote.

Dessa nationella traditioner finns 1 avtalen om europeiska foretagsrad,
varvid man utgar ifran situationen i det land dér foretaget har sitt séte.
Erfarenheterna hittills visar att moétena kvalitetsméssigt inte blir lidande
av detta, under forutséttning att sammanhéingande nationella regler foljs,
1 Frankrike ér till exempel det faktum att arbetsgivaren sitter ordférande
kopplat till vissa regler som garanterar att inte arbetstagarrepresentanter-
nas rattigheter inskrinks. Om arbetsgivarsidan innehar ordférandeskapet
far detta dock endast gélla det gemensamma motet. Det dr darfor viktigt
att arbetstagarsidan har en bra intern struktur, se nedan.

I vilka fragor ska information ges och samrad ske?
Betraffande de fragor som féretagen ska informera och samrada med ar-
betstagarrepresentanterna om, kan den lista 6ver Amnen som finns inford i
lagen betraktas som vidgledande. Denna kan dock kompletteras, exempelvis
med fragor som arbetsskydd och arbetsmiljo, yttre miljofragor, jamstalld-
het och kompetensutveckling. Det ar viktigt att se till att forteckningen
inte gors uttommande, utan de &mnen som réknas upp 1 avtalet ska alltid
betraktas som exempel.

Principiellt ska information ges om alla fragor som beror de anstéallda i
minst tva ldnder. Redan detta tydliggor att det Europeiska foretagsradet
inte kan behandla fragor om kollektivavtalsféorhandlingar. Informationen
maste ges i god tid, sd att foretagsradets stallningstagande kan tas i beak-
tande innan beslut fattas.
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Viktiga handlingar, vare sig
det ror sig om en rapport eller
enskilda punkter pa dagord-
ningen, maste ledaméterna

fa tillgang till pa férhand.
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Vidare kan man enas om att foretagsledningen ska 6verldmna en skriftlig
rapport om de viktigaste fragorna till representanterna i god tid innan
motet, detta kan underlitta forberedelserna infér motet.

Eventuellt kan det vara lampligt att komma 6verens om att en skriftlig
rapportering om vissa ekonomiska fakta sker kvartals- eller halvarsvis och
ska lamnas fortlopande.

Jfr. 33 och 44-45 § lagen om europeiska foretagsrad samt Industri All
Europes riktlinjer.

Hur ska kommunikationen struktureras och samordnas?
Arbetstagarsidan i det Europeiska foretagsradet bor inte bara ha en ord-
forande/talesman och sekreterare, utan ocksa ett arbetsutskott. En sddan
uppbyggnad foreskrivs ockséa for det lagstadgade Europeiska foretagsradet.

Arbetsutskott har till uppgift att:

— forbereda moéten, eventuellt tillsammans med arbetsgivarsidan
(till exempel dagordningen)

— klara ut organisatoriska fragor

— prelimindrt anta protokollet

— samordna det 16pande arbetet

— utgora kontaktorgan, bade for de anstéilldas representanter och for
foretagsledningen.

Arbetsutskottets exakta uppgifter kan ocksa faststéllas i en arbetsordning.
For att klara dessa uppgifter méste utskottet ocksa kunna traffas vid an-
dra tillfillen 4n i samband med de ordinarie féretagsradsmotena. Vid dessa
tillfallen kan tolkning behovas eftersom ett utskott bér besta av foretradare
for de anstéllda i olika lénder. For att arbetsutskottet ska vara flexibelt och
ha handlingsférmaga bor det inte besta av fler 4n 3-5 personer.

Arbetsutskottet bor kunna traffas minst 2—-3 ganger per ar, utéver foretags-
radsmotena. Det dr viktigt att arbetsutskottet traffas ofta for att regelbun-

det kunna diskutera om den arbetsstruktur utskottet beslutar sig fér ocksa
ar effektiv.

Viktiga handlingar, vare sig det ror sig om en rapport eller enskilda
punkter pa dagordningen, méaste ledaméterna fa tillgang till pa forhand.
Handlingarna ska vara éversatta till respektive sprak for att métena ska
kunna férberedas ordentligt i de olika ldnderna. Dagordningen far under
inga omsténdigheter faststéllas av arbetsgivarsidan ensam. Tidsfrister kan
faststéllas for nér forslag avseende dagordningen ska vara arbetsutskottet
till handa, exempelvis i en arbetsordning.

For den interna organisationen ar det ocksa viktigt att ledaméterna

nationellt har majlighet att traffas fore och efter motet (exempelvis for att
rapportera om motet for de nationella foretradarna for de anstéllda).
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For att ledamoterna i det Europeiska foretagsradet ska kunna halla kon-
takt med varandra ocksa under aret, méste de ha tillgang till kommuni-
kationsmedel. Generellt maste man fundera 6ver vilken infrastruktur som
behovs for att arbetsutskottet och det Europeiska foretagsradet ska kunna
kommunicera kontinuerligt.

Det ar ocksa har som man, vid sidan av stédet fran respektive fackforbund,
maste komma Gverens med arbetsgivarsidan sa att de kostnader som
uppstar for verksamheten tiacks. Darfor maste man endera i avtalet eller

1 arbetsordningen beskriva den grundldggande strukturen for ledamotens
arbete och att det ar arbetsgivarens skyldighet att tillse att l1amplig utrust-
ning finns for detta.

Vid sidan av arbetsutskottet kan det vara lampligt att ocksa inrdtta andra
standiga eller tillfdlliga kommittéer. Dessa kan omfatta delomradesutskott
eller utskott for behandling av en speciell fraga (till exempel kompetens-
utveckling). Kommittéer bor dock inte inrdttas permanent utan endast vid
behov. Avtalstexten bor ndmna sddana mdjligheter.

Jfr. 43 och 48 § lagen om europeiska foretagsrad samt Industri All Europes
riktlinjer.

Vad maste man tinka pa i samband med forberedelserna
infor moten?

Ordinarie méten i foretagsradet, som i allmédnhet dger rum arligen, extra
moéten (1 hindelse av gransoverskridande atgirder som har tungt vigande
konsekvenser for arbetstagarna i flera lander) och méten i arbetsutskottet
ar effektiva endast om de forberetts pa limpligt satt.

Tid och plats for métena bor faststéllas 1 sa god tid som mdjligt. Det méste
klaras ut vem som fattar beslut om detta. Normalt sett bor det vara arbets-
utskottet i samrad med arbetsgivarsidan.

Dagordningen maéste ockséa slutligt faststédllas i samrad mellan arbetsut-
skottet och arbetsgivarsidan. Det ar inte acceptabelt att arbetstagarsidan
bara far komma med forslag angdende dagordningen och att det sedan ar
arbetsgivarsidan som fattar det definitiva beslutet. Har méaste man fundera
6ver vilka &mnen som faller under den allménna information som den
centrala ledningen ska bidra med, vilka &mnen som ska utgéra huvudtema
for motet och vilken ytterligare information, till exempel av sakkunniga/
experter som behovs for detta.

Om dagordningen faststélls i samforstdnd, méaste det finnas en konflikt-
I6sningsmekanism som faststélls 1 avtalet (se avsnittet hur 16ser/avgor en
tvist?). I avtalet, eller &nnu hellre i arbetsordningen, bor man faststélla en
tidsfrist for nar ledamoterna senast maste meddela arbetsutskottet vilka
fragor de 6nskar féra upp pa dagordningen féor kommande mate.
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I samband med de gemen-
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Nar dagordningen definitivt faststéllts (detta bor ske cirka fyra veckor fore
ordinarie méten), bér man ocksa klara ut vilka dokument (méteshandlingar
pa enskilda dagordningspunkter, rapporter, ekonomiska fakta osv.) som
ska skickas till ledamdéterna tillsammans med den definitiva dagordningen.

Nar avtalet skrivs, maste man klart faststélla vem som har det organisato-
riska ansvaret for métena, vem som skoter kallelser och forbereder motena
samt fragan om férhandsinformation.

Nar det géller extra moten, respektive méten i arbetsutskottet, géller
samma grundstruktur. Visserligen méaste man i dessa fall klara sig med
kortare tidsfrister. For extra méten med hela foretagsradet krdvs dock de-
taljerad dokumentation om de fragor som ska behandlas pa ledaméternas
egna sprak.

Jfr. 33, 44—48 § lagen om europeiska foretagsrad.

Formoten och efterarbete for arbetstagar-
representanterna

I samband med de gemensamma métena ar det absolut nédvandigt att
ocksa anordna formoten for arbetstagarsidan, som dessutom méste ha
mojlighet att traffas efter de gemensamma métena.

Lagen tar endast upp ett formate for att forbereda det gemensamma infor-
mationsmotet med den centrala ledningen. Erfarenheter bland europeiska
arbetstagarrepresentanter visar dock att ett "eftersnack” ar lika viktigt.
Det handlar om att sinsemellan kunna diskutera och eventuellt ta stall-
ning till den information man fatt av den centrala ledningen. Pa detta sétt
gar det att klara ut vad som bor géras med anledning av informationen
och vilka uppgifter till exempel arbetsutskottet maste ta pa sig inom den
nirmaste framtiden.

Alla som deltar i de interna motena och far ta del av fortrolig information
omfattas av motsvarande sekretessregler. Att deltagarna pa de interna mo-
tena omfattar personer utéver dem som deltar i de gemensamma moétena,
innebir inte att den centrala ledningens informationsskyldighet begréansas.
De interna métena syftar till att erbjuda arbetstagarrepresentanterna en
mojlighet att fritt diskutera fragorna i den egna kretsen.

Det ar tillrackligt om man i avtalet skriver att arbetstagarnas representan-
ter har ratt att halla interna moéten 1 vilket foretagsledningen inte deltar
(tidsméssigt 1 samband med de gemensamma informationsmétena). Det
ligger da i sakens natur att arbetstagarna har rétt att sjalva faststélla
reglerna for de interna métena. Det som bor faststéllas dr hur lang tid som
far avsattas for dessa interna méten och var de ska dga rum samt vilken
infrastruktur foretaget ska stélla upp med for dessa méten (simultantolk-
ning ar absolut nédvandigt och handlingar méaste 6versittas).

Jfr. 50 § lagen om europeiska foretagsrad.
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Har ledamoterna i det Europeiska foretagsradet ratt

att vidarebefordra information till nationella personal-
representanter?

Avtalet méaste reglera riatten att féra information, som arbetstagarre-
presentanterna i det Europeiska foretagsradet fatt, vidare till nationella
representanter for de anstéllda.

Aven ritten fér nationella personalrepresentanter/arbetstagare att vinda
sig till ledamoéterna i det Europeiska foretagsradet eller foretagsradet som
sadant (respektive arbetsutskottet) maste regleras i avtalet.

Detta géller dven fragan om i vilken form och av vem den information som

fatts ska formedlas. Till de anstalla (eller deras representanter) i lander el-
ler pa enheter som inte har ndgon egen ledamot i det Europeiska foretags-

radet.

For den grundldggande informationen gar det bra att anvinda métespro-
tokollet som Europeiska foretagsradet utarbetat tillsammans med den
centrala ledningen. Informationen far dock under inga omsténdigheter
begrénsas till detta.

Ledamdéterna maste ha rétt att personligen avge en rapport om formoten
och efterarbetet. I fraga om informationen till arbetstagarna sjilva, kan en
utvidgad tystnadsplikt gélla. Har bor man dock hénvisa till de nationella
rattsliga bestimmelser som géller.

Jfr. 54 § lagen om europeiska foretagsrad och Utvecklingsavtalet
§ 11 mom. 3.

Vad bor man tinka pa nar det giller 6versattning/
tolkning?

Ett europeiskt informations- och samradsférfarandet &r meningsfullt
endast om alla berérda forstar vad det ar fraga om, det vill sdga vilken
information som ges i vilken fraga. I detta sammanhang far heller ingen
osidkerhet rdda da det kan vara fraga om detaljer.

Déarfor ar det absolut inte tillrdckligt att ge arbetstagarrepresentanterna

en sprakutbildning. Simultantolkning méste tillhandahéllas pa gemensam-

ma moten och pa interna arbetstagarmdten samt pd moten i arbetsutskot-
tet, om inte arbetstagarrepresentanterna verkligen har utméarkta kunska-
per i frammande sprak och pa eget initiativ avstar fran tolkning.

Sprakproblemet bér man for 6vrigt tdnka pa ocksa i samband med att
arbetsutskottet utses. For detta organ som fortlépande behéver kommuni-
cera, ar sprakkunskaper dnda viktigare én for det Europeiska foretagsra-
det som sadant. Bést ar att ha ett gemensamt sprak (i regel engelska). Om
inte enskilda arbetstagarrepresentanter redan har nédvéandiga kunskaper
behovs darfor en intensiv sprakutbildning for att kunna bygga upp en kon-
tinuerlig kommunikation.
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Det ar ocksa viktigt att alla dokument som behandlas pa méten ar 6versat-
ta till respektive sprak. Kostnaden for tolkning och 6versattning ar oftast
den storsta enskilda utgiften for foretagen i samband med verksamheten

i de europeiska foretagsraden. Man forsoker darfor ofta fa till stand olika
kompromisser med ledamdéterna om ett begridnsat antal sprak vid métena.
En svensk forstar cirka 23 procent av vad en dansk séger, det kan dédrfor
vara till stor nackdel for ledamoterna vid sadana tillfallen om endast ett
skandinaviskt sprak tolkas.

Jfr. 28 § lagen om europeiska foretagsrad samt Industri All Europes rikt-
linjer.

Var bor métena dga rum?

I lagen ségs ingenting om var motena ska dga rum, alltsa dr det upp till de
avtalsslutande parterna att bestimma detta. Om det 4r mgjligt rekommen-
derar vi att métena halls pa olika platser dar foretaget har sin verksamhet.

Fordelen ar att arbetstagarrepresentanterna pa sa satt 1ar kdnna de olika
anldggningarna, produktionsférfarandena samt arbetsvillkor och andra
omstandigheter. I sddana fall bor ocksa avtalet reglera riatten for de utland-
ska arbetstagarrepresentanterna att fa tilltrdde till respektive foretag. Att
bilda sig en uppfattning med egna 6gon ar nagot helt annat 4n att av nagon
annan fa en beskrivning av arbetsvillkoren i andra lander.

Vi rekommenderar att parterna skriver in i avtalet att métena dger rum pa
de olika orter dir foretaget finns i Europa. Detta innebér att arbetsutskot-
tet och arbetsgivarsidan ocksd maste komma 6verens om var métena ska
aga rum.

Vilka utbildningsbehov finns?

Aven om hénsyn tas till att arbetstagarrepresentanterna i de europeiska
foretagsraden har fackliga experter att vinda sig till for att inhdmta rad,
maéste de utbildas for sina nya arbetsuppgifter. Har ingar bland annat kun-
skaper 1 ett gemensamt sprak, vilket vi redan har papekat. Vilket sprak
som ska anvindas maste foretagsradet enas om (i regel koncernspraket
som 1 det flesta fall 4r engelska).

Spriakkunskaper syftar framst till att mojliggora for arbetstagarrepresen-
tanterna att kommunicera ocksa utanfor de officiella métena. For arbets-
utskottets medlemmar ar det sarskilt viktigt att skaffa sig sprakkunska-

per. Pa kort sikt kan dock sprakutbildningen under inga omsténdigheter

ersitta simultantolkningen, utan ska komplettera denna.

Utbildning behovs ocksa pa andra omraden. Bland annat bor ledaméterna
ha kunskap om forhandlingsordning samt pa vilket satt arbetstagarnas in-
tressen foretrads pa arbetsplatsen och inom foretaget i de lander som ingar
i det Europeiska foretagsradet.
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Det ar viktigt att ratten till utbildning skrivs in i avtalet om europeiska fore-
tagsrad. Har kan ockséa olika nationella bestimmelser ha inflytande. I vissa
lander forekommer regleringar som innebér att du far sdmre villkor for studie-
ledighet om du sjilv efterfragar utbildning &n om foretaget erbjuder dig den.

Detta forhéllande har sirskilt uppmérksammats i det nya omarbetade di-
rektivet. Ddr man nu foreskriver att arbetstagarrepresentanterna ska ges
den utbildning som ar nédvandig. Fran fackligt hall menar vi att utbild-
ning ar en individuell och kollektiv rattighet i fraga om tid och omfattning.

Facken inom industrin, FI, anordnar arligen utbildning fér svenska
ledamoter i Europeiska foretagsrad, for dessa utbildningar debiterar vi
foretagen en kursavgift.

Jfr. 57 § lagen om europeiska foretagsrad samt Industri All Europes rikt-
linjer.

Vem betalar?

Det som maste regleras ér att foretaget ska sta for alla kostnader som har

att gora med arbetet i det Europeiska foretagsradet, inte bara kostnaderna

1 samband med méten.

Det kan mer i detalj gélla:

— kostnaderna for experter, resor och utbildning

— kostnaden for att arbetstagarrepresentanterna ska kunna kommunicera
med varandra och med den centrala ledningen

— materiella resurser for nodviandig infrastruktur
personella resurser for féretagsradets sekretariat
kommunikationsmedel m.m.

Jfr. 32 och 52 § lagen om europeiska foretagsrad.

Hur skyddas ledaméterna mot orattvis behandling?

I avtalet méste en klausul finnas som innebér att arbetstagarrepresentan-
terna i det Europeiska foretagsradet atnjuter skydd mot ordttvis behand-
ling, diskriminering osv. Visserligen finns dylika bestimmelser redan i
lagen om europeiska foretagsrad, men dessa géaller inte for arbetstagar-
representanter fran linder i vilka direktivet inte inforlivats (till exempel
Schweiz och andra linder utanfér EES). En sddan bestimmelse ar alltsa
under inga omstandigheter 6verflodig.

Vi rekommenderar att en bestimmelse infors som ger ledaméterna minst
samma skydd som de skulle erhalla som nationella arbetstagarrepresen-
tanter. Om inte nagot sadant skydd finns nationellt maste man uttryckli-
gen skriva in ett allmént skydd mot orattvis behandling, som direkt kan
aberopas 1 hidndelse av diskriminering. Om mojligt bor de erhélla samma
skydd som arbetstagarna i det land déar foretagets centrala ledning, respek-
tive det Europeiska foretagsradet, har sitt sate.

Jfr. 56 § lagen om europeiska foretagsrad.
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Vilken information omfattas av tystnadsplikten?
Arbetsgivarna lagger i regel ned stor moda pa att skriva in bestammelser
om sekretess och tystnadsplikt. De vill dessutom ibland kunna bestraffa
dem som inte réttar sig efter bestimmelserna.

Man bér vara mycket noga med att se till att inga dylika skrivningar dyker
upp 1 de avtal som tecknas. Betriffande tystnadsplikten racker det med att
avtalet hanvisar till de nationella bestimmelser som finns om tystnads-
plikt och att fragan hanteras efter rattspraxis i det land ledamoten kom-
mer ifran, da det kan vara svart att uttolka var grénserna gar avseende
tystnadsplikten under andra lédnders lagstiftning. Man bor absolut inte ga
med pa att lista information som generellt ska betraktas som fortrolig eller
sekretessbelagd.

Jfr. 58 § lagen om europeiska foretagsrad.

Hur linge giller avtalet?

I avtalet bor regleras hur lange detta ska gélla eller vilken uppsidgningstid
som géller. I flera tillampningsforeskrifter ndmns uttryckligen vikten av
att kunna justera avtalen under giltighetstiden. Om parterna bestimmer
sig for en saddan skrivning maste de ocksé besluta om vilket forfarande som
ska gélla. Den grundlédggande strukturen for 16ptid och méjligheten att
justera avtalet kan folja olika ménster. Det finns dels avtal pa obestamd tid
som parterna har maéjlighet att séga upp, dels avtal som géller for en viss
tid.

Det som &r principiellt viktigt att reglera ar att inte ett avtalslost (fore-
tagsradlost) tillstdnd intrader, vare sig efter att ett avtal pa obestamd tid
sagts upp eller nar ett tidsbegriansat avtal 16per ut. I bada fallen kan man
bestimma att avtalen fortsatter gélla till dess att ett nytt avtal triffats.
Denna tidsfrist kan vara sa 1ang som tre ar (s ldnge kan forhandlingar
paga enligt direktivet). Om inget nytt avtal triaffats da, géller automatiskt
bestammelserna for det lagstadgade Europeiska foretagsradet. Man kan
dock enas om att de lagliga bestimmelserna trader i kraft tidigare, om
parterna inte kommer 6verens vid forhandlingarna.

Det ar inte nédvéndigt att reglera vem som ska forhandla om ett nytt avtal,
déa detta faststélls 1 lagen och tillampningsforeskrifterna. En facklig expert
bor alltid medverka vid dessa féorhandlingar.

Jfr. 33, 51 och 55 § lagen om europeiska foretagsrad samt Industri All
Europes riktlinjer.

Hur I6ser/avgér man en tvist?

Hur man ska ga till viaga vid en tvist méste ockséa faststéllas i avtalet. Da
ett snabbt beslut 4r av avgérande betydelse kan de rattsliga férfaranden
som 1 allménhet géller vara alltfér tungrodda, exempelvis i foljande fall:
— informationsbehovet i samband med viktiga beslut inom foretaget

— behovet av experthjilp
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— beslut om dagordningen for ett méte

— inkallande av extra méten

— inbjudan av géster, observatorer och foretradare for foretaget till det
Europeiska foretagsradets moten

— utskick och éversittning av dokument

— fragan om sekretess/tystnadsplikt f6r viss information

— utformningen av gemensamma protokoll

— nodvéandig anpassning till en forandrad foretagsstruktur

— uteblivet samradsférfarande.

I den svenska lagstiftningen anger man att Arbetsdomstolen &r sista
instans vad géller tvister om lag och avtal om europeiska foretagsrad.
Tidsfristen for vickande av talan dr atta ménader och det ar det Europe-
iska foretagsradet eller foretaget som har ratt att vicka talan. Lagen om
europeiska foretagsrad anger att det dr lagen om réttegang i arbetstvister
som 4r tillamplig.

Denna lag foreskriver att innan ett drende slutgiltigt kan avgoras av
Arbetsdomstolen ska lokal och central férhandling ha 4gt rum. Da det inte
finns ndgon central arbetstagarorganisation som part i avtalet om Euro-
peiskt foretagsrad vid foretaget kan darfor inte central forhandling ske

1 tvisten. Efter forhandling mellan foéretagsradet och foretaget, ska man
darfor vicka talan i drendet om 6verenskommelse inte tréaffats.

I manga avtal finns darfor ett skiljemannaforfarande vid den héar typen av
tvister. Detta &dr ocksa ett vanligt system 1 manga andra lander vid tvister
pa arbetsmarknaden.

I Sverige tillampas skiljemannaforfarande i ett fatal fall pa arbetsmarkna-
den, till exempel vid tvister om Utvecklingsavtalet eller i tvister géallande
arbetsmarknadsforsdkringarna. Systemet ar ganska kostsamt da vardera
parten star for sina kostnader. (I Sverige kostar en sadan tvist mellan

100 000-175 000 kronor, motsvarande kostnad i Danmark ar cirka 15 000
kronor). Déarfor ar det lampligt att parterna enas om ett foretagsinternt for-
likningsférfarande (partssammansatt kommitté med neutral ordférande).

I lagen foreskriver man att foretaget ska sta for kostnaderna for det euro-
peiska foretagsradets verksamhet, darfor ska vi under inga omsténdigheter
skriva fast oss 1 6verenskommelser som aldrig kan stéllas under rattslig
prévning pa grund av kostnadsskal.

I héndelse av tvist ar det ocksa viktigt att ledamoéterna i foretagsradet
lamnar en fullmakt sa att ett juridiskt ombud kan foretrdda dem 1 den
juridiska processen. Fullmakten bor uppréttas omgaende 1 samband med
beslut om att starta och vidta rattsliga atgarder.

Om det inte finns nagot europeiskt féretagsrad eller nagon forhandlings-

delegation for arbetstagarna som kan fora talan enligt denna lag, ar
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp

24

I ménga avtal finns déarfor ett
skiljemannaforfarande vid
den hir typen av tvister. Detta
ar ocksa ett vanligt system i
ménga andra lander vid tvister
pé arbetsmarknaden.
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skadestandsskyldigt gentemot berérda arbetstagarorganisationer.

Jfr. 52, 53 och 59-62 § lagen om europeiska foretagsrad och 64, 65 och 68 §
MBL.

Den brittiska fackforeningen Unite the Union och det franska facket CGT
drev 2015 ett mal mot oljeforetaget Total ddar man menade att foretaget
inte foljt sina dtaganden enligt lagstiftningen om information och samrad
i samband med en stor omstrukturering. Den franska domstolen avslog en
rdttslig provning av drendet da inget av fackféreningarna var part i EFR-
avtalet pd foretaget.
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Lagens innehall och syfte

18

Denna lag innehéller bestimmelser om inrdttande av europeiska foretags-
rad bestdende av arbetstagarrepresentanter eller inférande av ndgot annat
forfarande for information till och samrad med arbetstagare i granséver-
skridande fragor i gemenskapsforetag och foretagsgrupper som verkar i
minst tva EES-stater.

2§

Forfaranden for information till och samrad med arbetstagare ska vara &n-

damalsenliga och genomforas s& att gemenskapsforetag och foretagsgrup-

per kan fatta beslut pa ett effektivt satt. Darfor ska

1. information ges vid en tidpunkt, pa ett sétt och med ett innehall som ger
arbetstagarrepresentanterna majlighet att géra en noggrann bedémning
av eventuella konsekvenser och vid behov forbereda samrad med gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen, och

2. samrad ske genom upprittande av en dialog och utbyte av asikter
mellan arbetstagarrepresentanterna och gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen vid en tidpunkt, pa ett séitt och med ett innehall som
ger arbetstagarrepresentanterna mojlighet att, pa grundval av de upp-
gifter de fatt, inom rimlig tid l1imna synpunkter pa foreslagna atgirder
sa att de kan beaktas 1 beslutsprocessen av gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen.

Definitioner

38

I denna lag avses med

1. — EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de 6vriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

2. — foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som
bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

3. — gemenskapsforetag: ett féretag som har verksamhet i minst tva
EES-stater,

4. — kontrollerande foretag: ett féretag som utévar ett bestammande
inflytande 6ver ett annat foretag,

5. — kontrollerat foretag: ett foretag som ett annat féretag utovar ett
bestammande inflytande 6ver,

6. — foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har féretag i minst tva
EES-stater, dar ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat
foretag ingar, och

7. — gransoverskridande fréga: en fraga som beror hela gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen eller minst tva av deras verksamheter
iolika EES-stater.

17 och 13-16 §§ finns det sérskilda bestdmmelser om kontrollerande fore-
tag.
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Lagens tillampningsomrade
48
Denna lag géller for
1. gemenskapsforetag som har
1. — minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav
2. — minst 150 arbetstagare i var och en av minst tvi EES-stater, samt
2. foretagsgrupper som har
1. — minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav
2. — minst 150 arbetstagare i minst ett av sina féretag i en EES-stat och
minst 150 arbetstagare i minst ett av sina féretag i en annan EES-stat.

Antalet arbetstagare i Sverige berdknas som det genomsnittliga antalet
arbetstagare under de tva ndrmast foregdende verksamhetséren.

58

Denna lag géller nir gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foreta-
get 1 en foretagsgrupp har sitt site 1 Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-

grupp inte har sitt site i nagon EES-stat, géller lagen néir

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget har utsett en
filial eller ett féretag i Sverige att svara for de forpliktelser som foljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrdttande av ett europeiskt féretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare(1), eller

2. det inte har utsetts nagon verksamhet eller nagot féretag i nagon
EES-stat att svara for forpliktelserna enligt direktiv 2009/38/EG och den
filial eller det kontrollerade féretag som har flest arbetstagare inom EES
finns 1 Sverige.

Bestammelserna i 18 § om informationsskyldighet for filialer och kontrol-
lerade foretag i Sverige, 1 24, 25 och 38-40 §§ om hur arbetstagarrepre-
sentanter fran Sverige ska utses och 1 56 § om skydd for arbetstagarrepre-
sentanter giller oavsett var gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget 1 en foretagsgrupp har sitt séte.

63

I sddana fall som avses i 5 § andra stycket ska det som ségs i denna lag om
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp galla
for den filial eller det foretag som enligt ndmnda bestdmmelse gér lagen
tilldmplig.

78

Om ett gemenskapsforetag eller féretag i en foretagsgrupp ar kontrollerat
av ett annat foretag i en EES-stat, dr bestimmelserna om gemenskapsfo-
retag eller kontrollerande foretag i en féretagsgrupp inte tillimpliga pa det
kontrollerade foretaget.
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Undantag for vissa gemenskapsforetag eller
foretagsgrupper
8s

For foljande gemenskapsforetag eller foretagsgrupper ska enbart 59-62 §§

om skadestand och rattegang gélla:

1. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som sedan den 22 septem-
ber 1996 haft ett géllande avtal om granséverskridande information till
och samrad med arbetstagare som omfattat gemenskapsféretagets eller
foretagsgruppens samtliga verksamheter i EES-staterna med undantag
for Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland. Om foretaget
eller foretagsgruppen den 1 juli 2000 hade verksamhet dven i Férenade
kungariket, maste avtalet senast fran den tidpunkten ha omfattat dven
den verksamheten.

2. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som fallit inom tillampnings
omradet for lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad sedan den 1
mars 2000 endast pa grund av att lagens tillampningsomrade d& ut-
vidgades till att omfatta d&ven verksamhet i Férenade kungariket Stor
britannien och Nordirland och som vid den tidpunkten hade ett gall-
ande avtal om griansoverskridande information till och samrad med
arbetstagare, om avtalet omfattade alla gemenskapsféretagets eller
foretagsgruppens arbetstagare 1 EES-staterna.

3. Gemenskapsforetag eller féretagsgrupper som nagon gang under perio
den fran och med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 ingatt
eller fornyat géllande avtal enligt 21 eller 22 § lagen om europeiska
foretagsrad.

Vid en vasentlig omstrukturering av gemenskapsforetag eller foretagsgrup-
per enligt forsta stycket ska dock dven 1, 4-7, 9-19, 21-36 §§, 53 § forsta
stycket samt 55, 56 och 58 §§ gilla.

Om ett avtal enligt forsta stycket har 16pt ut eller I6per ut, ska lagen gélla
i sin helhet for gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om avtalet har
fornyats eller fornyas, géller dock lagen fortfarande endast enligt forsta
stycket.

Europabolag

98

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en foretags-
grupp ar ett europabolag enligt radets forordning (EG) nr 2157/2001 av den
8 oktober 2001 om stadga for europabolag(2), ska denna lag inte tillampas
pa europabolaget eller dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillimpas pa ett europabolag och dess dotterforetag om
forhandlingsdelegationen enligt 21 § lagen (2004:559) om arbetstagarinfly-
tande i europabolag beslutat att avsta fran att inleda férhandlingar om ett
avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget eller att avbryta pagaende
sddana férhandlingar.
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Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en féretags-
grupp blir dotterforetag till ett europabolag efter dess bildande, ska denna
lag tillampas péa dotterféretaget om det inte omfattas av inflytande enligt
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Europakooperativ

10§

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en féretags-
grupp r ett europakooperativ enligt radets férordning (EG) nr 1435/2003
av den 22 juli 2003 om stadga for europeiska kooperativa foreningar (SCE-
foreningar)(3), ska denna lag inte tillampas pa europakooperativet eller
dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillampas péa ett europakooperativ och dess dotterfoéretag
om férhandlingsdelegationen enligt 24 § lagen (2006:477) om arbetstaga-
rinflytande i europakooperativ beslutat att avsta fran att inleda férhand-
lingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet eller att
avbryta pagaende sadana forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande féretag i en foretags-
grupp blir dotterforetag till ett europakooperativ efter dess bildande, ska
denna lag tillimpas pa dotterféretaget om det inte omfattas av inflytande
enligt lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Verksamhet av ideell natur eller med opinions-

bildande @andamal

11§

Verksamhet som ar av religios, vetenskaplig, konstnérlig eller annan ideell
natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinions-
bildande 4ndamal undantas fran lagens tillaimpningsomrade i fraga om
verksamhetens méal och inriktning.

Avvikelser genom kollektivavtal

12 §

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central ar-
betstagarorganisation far det géras avvikelser fran denna lag.

Avvikelser far dock inte goras om avtalet innebér att mindre forméanliga
regler ska tillampas for arbetstagarsidan 4n som f6ljer av direktiv 2009/38/
EG.

Kontrollerande foretag

138§

Om inte annat visas, ska ett féretag anses utova ett bestimmande infly-

tande 6ver ett annat foretag, om det i eget eller ndgon annans namn

1. har ratt att utse fler 4n hélften av medlemmarna i det andra foretagets
styrelse eller motsvarande ledningsorgan,
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2. kontrollerar mer 4n hélften av rosterna for aktierna eller andelarna i
foretaget, eller
3. dger mer 4n héalften av aktierna, eller andelarna i foretaget.

14§

Om flera foretag inom en foretagsgrupp anses utova ett bestimmande
inflytande 6ver ett annat foretag, ska i forsta hand det féretag som avses
113 § 1 och i andra hand det foretag som avses i 13 § 2 anses som kontrol-
lerande foretag.

Forsta stycket géller endast om det inte visas att ett annat féretag utévar
ett bestammande inflytande.

15§

Sadana investmentbolag som avses 1 artikel 3.5 a eller 3.5 ¢ i radets forord-
ning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004 om kontroll av féretagskon-
centrationer(4) ska inte anses vara kontrollerande foéretag i forhallande till
andra foretag pa grund av aktie- eller andelsinnehav.

16 §
En konkursférvaltare, rekonstruktor eller likvidator ska vid tillampningen
av denna lag inte anses utova ett bestimmande inflytande Gver ett foretag.
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FOoretagets ansvar

Skyldigheten att aktivt verka for ett europeiskt

foretagsrad

17§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
ska aktivt verka for inrattandet av ett europeiskt foretagsrad eller inféran-
det av nagot annat férfarande for information till och samrad med arbets-
tagare.

Overlimnande av information infor forhand-

lingar

18 §

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget 1 en foretagsgrupp
ska till arbetstagarna limna information som kravs for att forhandlingar
enligt 27 § ska kunna inledas. Sidan information ska lamnas via ett annat
foretag inom foretagsgruppen eller en verksamhet i gemenskapsforetaget
om arbetstagarna begér det.

Kontrollerade foretag i en foretagsgrupp och filialer till ett gemenskapsfo-
retag ska till kontrollerande féretag i en foretagsgrupp eller gemenskaps-
foretag inom EES lamna de uppgifter som behovs for att kontrollerande
foretag och gemenskapsforetag ska kunna fullgora sin skyldighet att lamna
information till arbetstagarna.

Inledande av férhandlingar
198§

Initiativ till forhandlingar om inrédttande av ett europeiskt foretagsrad eller

inforande av nagot annat férfarande for information till och samrad med

arbetstagare eller nya sddana forhandlingar far tas

1. av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp, eller

2. skriftligen av minst 100 arbetstagare eller behoriga representanter for
dem vid minst tva verksamheter eller féretag i minst tva EES-stater.

20§

Nar gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen enligt 4-11 §§ omfattas av
lagens tilldimpningsomrade och initiativ har tagits enligt 19 §, ska gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inleda
forhandlingar om inrattande av ett europeiskt foretagsrad eller inférande
av ndgot annat forfarande for information till och samrad med arbetsta-
gare.

Forsta stycket géiller inte nér det finns ett avtal om information och samrad

1 gransoverskridande fragor som omfattar samtliga arbetstagare 1 foretaget
eller foretagsgruppen och som har ingétts enligt lagen (1996:359) om euro-
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peiska foretagsrad eller nar 24-35 §§ den lagen har tillampats.

218§

Vid viasentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen och di initiativ har tagits enligt 19 §, ska gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inleda nya forhand-
lingar om inrattande av ett europeiskt féretagsrad eller inférande av nagot
annat forfarande for information till och samrad med arbetstagare.

Forsta stycket géller inte nér ett avtal om information och samrad 1
gransoverskridande fragor som omfattar samtliga arbetstagare inom EES
i foretaget eller foretagsgruppen reglerar vad som ska gélla vid vasentliga
omstruktureringar.

Forhandlingsdelegation
for arbetstagarna

Inrattande av en forhandlingsdelegation

22§

Nar forhandlingar ska inledas enligt 20 eller 21 §, ska en forhandlingsdele-
gation for arbetstagarna inréttas i enlighet med 23-25 §8§.

Forhandlingsdelegationen foretrader arbetstagarna i gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen i forhandlingar om ett avtal om ett europeiskt fore-
tagsrad eller ndgot annat forfarande for information till och samrad med
arbetstagare.

Sammansdttning

23§

Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i varje EES-
stat ska tilldelas en plats i arbetstagarnas forhandlingsdelegation for varje
hel eller paborjad tiondel som de tillsammans utgor av samtliga arbetsta-
gare 1 gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Nar nya forhandlingar ska inledas vid védsentliga omstruktureringar, ska
utover de platser som fordelas enligt forsta stycket, i forekommande fall
vart och ett av befintliga europeiska foretagsrad i gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen tilldelas tre platser i férhandlingsdelegationen. Leda-
moter till dessa platser utses inom respektive foretagsrad.

248

Ledamoter fran Sverige i arbetstagarnas forhandlingsdelegation utses av
den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av
kollektivavtal i forhéllande till gemenskapsforetaget eller ett eller flera
foretag i en foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer
och dessa inte kommer 6verens om annat, géller f6ljande ordning for att
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utse en eller flera ledamoter. Om det 4r fraga om en ledamot, ska denne
utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrader flest av gemen-
skapsforetagets eller foretagsgruppens kollektivavtalsbundna arbetstagare
i Sverige. Om det ar fraga om flera ledamoter, ska den ordning gélla for hur
arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 § andra och tredje styckena
lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

25§

Om arbetsgivaren inte 4r bunden av kollektivavtal i forhallande till nagon
arbetstagarorganisation, ska ledaméterna fran Sverige i arbetstagarnas
forhandlingsdelegation utses av den lokala arbetstagarorganisation 1
Sverige som foretrader flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen. Detta géller dock endast om de lokala arbetstagarorgani-
sationerna inte kommer 6verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

26§

Nar en forhandlingsdelegation for arbetstagarna har inrattats, ska den
underritta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp om sin sammanséttning.

Forhandlingar

Forhandlingsmdten

27§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
ska kalla till forhandlingar om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad
eller inférande av négot annat férfarande f6r information till och samrad
med arbetstagare.

Foretaget ska informera berérda verksamheter eller kontrollerade foretag i
foretagsgruppen om hur arbetstagarnas forhandlingsdelegation ar sam-
mansatt och nér férhandlingarna ska 4ga rum.

Foretaget ska dven informera behoriga europeiska arbetstagar- och arbets-
givarorganisationer om forhandlingsdelegationens sammanséttning och
nér forhandlingarna ska inledas.

Enskilda moten

28§

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation har ratt att sammantrida enskilt
fore och efter varje mote med gemenskapsféretaget eller det kontrollerande
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foretaget i en foretagsgrupp. Vid ett sddant moéte ska forhandlingsdelega-
tionen ha tillgang till tolkar och tekniska hjalpmedel i den utstrickning
som det dr nédvandigt for att genomféra motet.

Avstaende fran och avbrytande

av forhandlingar

29§

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far besluta att avsta fran att inleda
forhandlingar om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller nagot annat
forfarande for information till och samrad med arbetstagarna eller att
avbryta pagaende sddana forhandlingar.

I fall som avses i forsta stycket far en part inte framstélla en ny begiran
om férhandlingar enligt 19 § férran efter tva ar, om parterna inte har avta-
lat eller kommer 6verens om en kortare tid.

Experter

308

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far bitrddas av experter som den
sjalv utser. Experterna far pa forhandlingsdelegationens begidran narvara
vid férhandlingarna i egenskap av radgivare.

Omrdstningsregler

318§

For ett beslut om att avsta fran att inleda forhandlingar eller att avbryta
pagaende forhandlingar enligt 29 §, kréavs roster fran minst tva tredjedelar
av ledamoéterna 1 arbetstagarnas forhandlingsdelegation. For att forhand-
lingsdelegationen ska kunna ingéa ett avtal om ett europeiskt foretagsrad
eller nagot annat forfarande fér information och samrad, maste mer 4n
halften av ledamoterna enas om det.

Kostnader

32§

Alla kostnader for att arbetstagarnas forhandlingsdelegation ska kunna
bildas och bedriva sin verksamhet ska baras av gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande féretaget i en féretagsgrupp i den utstrdckning som
krévs for att forhandlingsdelegationen ska kunna utféra sina uppgifter pa
lampligt satt.

Avtal
33§

Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad ska vara skriftligt och omfatta all verk-
samhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES.

Avtalet ska behandla
1. vilka foretag eller verksamheter som ska omfattas av avtalet,
2. foretagsradets sammanséttning, som ska vara avvigd med hénsyn till
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verksamhetsgrenar inom gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
och till arbetstagarnas kon och arbetsuppgifter,

3. foretagsradets mandatperiod,

4. foretagsradets uppgifter och forfarande for information och samrad samt
forhallandet mellan detta férfarande och motsvarande férfaranden pa
nationell niv4,

5. platsen for foretagsradets moten, hur ofta foretagsradet ska samman-
tridda och métenas lédngd,

6. vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stéllas till foretags-
radets forfogande, och

7. avtalets 16ptid, hur avtalet far dndras eller sdgas upp och, for de fall da
avtalet ska omférhandlas, nér och hur detta ska ga till.

Om avtalet innehaller bestammelser om arbetsutskott, ska dven samman-

séttningen av samt arbetsuppgifter och motesordning for detta behandlas 1

avtalet.

34§

I stéllet for ett avtal om ett europeiskt foretagsrad kan parterna avtala om
nagot annat férfarande for information till och samrad med arbetstagarna.
Ett sddant avtal ska vara skriftligt och omfatta all verksamhet som ge-
menskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES och innehalla
riktlinjer fér informations- och samradsférfarandet samt behandla arbets-
tagarrepresentanternas ritt till information, sirskilt om fragor som har en
betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen.

I avtalet ska anges vilken réatt arbetstagarrepresentanterna har att sam-
mantrida for att diskutera den information de har fatt.
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Vad som gdller om avtal inte triaffas

Nar reglerna ska tillampas

358

Ett europeiskt foretagsrad som omfattar all verksamhet som gemenskaps-

foretaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES ska inrdttas enligt

37-52 §§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas férhandlingsdelegation kommer 6verens
om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp végrar att inleda forhandlingar med férhandlingsdelegationen
inom sex manader fran det att arbetstagarna har begért forhandlingar
enligt 19 §, eller

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och férhandlingsdelegationen inte har natt en 6verenskommelse
om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller ndgot annat férfarande for
information och samrad inom tre ar fran den tidpunkt d& nagon av
parterna tog initiativ till forhandlingar enligt 19 §.

36§

Bestdmmelserna 1 37-52 §§ ska inte tillimpas, om arbetstagarnas for-
handlingsdelegation fattat beslut enligt 29 § forsta stycket om att avsta
fran att inleda forhandlingar om ett avtal enligt denna lag eller att avbryta
forhandlingar om ett sddant avtal.

Det europeiska foretagsradets sammansattning
378

Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i varje EES-
stat ska tilldelas en plats i det europeiska foretagsradet for varje hel eller
paborjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbetstagare i
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Om inte annat avtalas, ska foretagsradet vartannat ar prova om foriand-
ringar i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen leder till att foretagsra-
det ska ges en ny sammanséttning. Vid denna provning ska forsta stycket
tillampas.

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp
ska tillhandahalla de uppgifter som behovs for préovningen enligt andra
stycket.

38§
Ledamoter fran Sverige 1 det europeiska foretagsradet ska utses bland
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens anstéllda i Sverige.
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398

Ledamdter fran Sverige 1 det europeiska foretagsradet utses av den eller
de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som dr bundna av kollektiv-
avtal i forhallande till gemenskapsforetaget eller ett eller flera foretag i en
foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer
och dessa inte kommer 6verens om annat, géller féljande ordning for att
utse en eller flera ledamoter. Om det ar fraga om en ledamot, ska denne
utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrader flest av gemen-
skapsforetagets eller foretagsgruppens kollektivavtalsbundna arbetstagare
i Sverige. Om det ar fraga om flera ledamoter, ska den ordning gélla for hur
arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 § andra och tredje styckena
lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

40§

Om arbetsgivaren inte 4r bunden av kollektivavtal i forhallande till nagon
arbetstagarorganisation, ska ledamdéterna fran Sverige 1 det europeiska
foretagsradet utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som
foretrader flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller féretagsgrup-
pen. Detta géller dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna
inte kommer Gverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

41§
Det europeiska foretagsradet ska underratta gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget 1 en féretagsgrupp om sin sammanséttning.

Arbetsordning
428

Det europeiska foretagsradet faststéller sin egen arbetsordning.

Arbetsutskott
438§

Det europeiska foretagsradet ska inom sig utse ett arbetsutskott som be-
star av hogst fem ledamater.

Arbetsutskottet ska ha mdjlighet att I6pande bedriva verksamhet.

Ratten till information och samrad
448

Informationen till det europeiska foretagsradet ska sarskilt avse
1. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struktur,
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2. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens ekonomiska och
finansiella situation, samt

3. den forvéntade utvecklingen i fraiga om gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens verksamhet, produktion och forséljning.

458

Informationen till och samradet med det europeiska foretagsradet ska
sarskilt handla om

. sysselsattningsliaget och dess forvantade utveckling,

. investeringar,

. betydande organisationsférandringar,

. inféorandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

. produktionsoverforingar,

. fusioner,

. nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskdrningar av

1 O Ot &~ W N

verksamheter, samt
8. kollektiva uppsdgningar.

46§

Samradet ska ske pa ett séatt som gor det mojligt for arbetstagarrepresen-
tanterna att sammantridda med gemenskapsforetaget eller det kontrol-
lerande foretaget i en foretagsgrupp och fa motiverade svar pa eventuella
yttranden.

478

Det europeiska foretagsradet har ratt till minst ett mote om aret med ge-

menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp och
till att da fa information och samrada om utvecklingen i gemenskapsforeta-
gets eller foretagsgruppens affirsverksamhet och om dess framtidsutsikter.

Infor motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ge
foretagsradet en skriftlig rapport om det som métet ska handla om.

48§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
ska, sa snart det kan ske och i god tid fére beslut, lamna information till
arbetsutskottet om sirskilda omstédndigheter som paverkar arbetstagarnas
intressen 1 betydande utstrackning. Detta galler sarskilt omlokaliseringar,
nedldggningar av verksamheter eller kollektiva uppsédgningar.

Om arbetsutskottet begér det, ska gemenskapsforetaget eller det kontrol-
lerande foretaget sammantriada med arbetsutskottet for att informera och
samrada om sddana sirskilda omsténdigheter som avses 1 forsta stycket.
Vid sddana moten har dven de ledaméter 1 det europeiska foretagsradet
som foretrader arbetstagarna vid de verksamheter eller foretag som ar
direkt berérda av omstdndigheterna ratt att delta. Infér motet ska gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ge arbetsutskottet en
skriftlig rapport om det som motet ska handla om. Arbetsutskottet har ratt
att yttra sig 6ver rapporten.
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Om det inte finns nagot arbetsutskott, ska det som ségs i denna paragraf
om arbetsutskottet galla foretagsradet.

Experter
49§

Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet far bitradas av experter
som de sjilva utser.

Enskilda moten

50§

Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har riatt att sammantra-
da enskilt infér méten med gemenskapsféretaget eller det kontrollerande
foretaget 1 en foretagsgrupp.

Déarutéver har foretagsradet ratt att sammantrida enskilt ytterligare en
gang per ar.
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Nya forhandlingar

51§

Fyra ar efter det att det europeiska foretagsradet har inrattats, ska det
prova om férhandlingar ska inledas for att sluta ett avtal som avses i 33
eller 34 § eller om 37-52 §§ ska tillimpas dven i fortsdttningen.

Avtal enligt 33 eller 34 § ingés av foretagsradet och kriaver stod av en majo-
ritet bland ledamdterna i radet.

Om forhandlingar inte inleds inom sex manader eller inte leder till nagot
avtal inom tre ar fran det att féretagsradet begért forhandlingar enligt
forsta stycket, ska 37-52 §§ galla dven i fortsattningen.

Kostnader
52§

Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader ska baras av
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp
i den utstriackning som krévs for att foretagsradet ska kunna utfora sina
uppgifter pa lampligt sitt.

Ovriga bestammelser

Rattskapacitet

53§

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett europeiskt foretagsrad kan
forvarva rattigheter och ta pa sig skyldigheter samt féra talan infér dom-
stolar och andra myndigheter.

Nir ett foretagsrad inréttats tar det 6ver alla rattigheter och skyldigheter
fran forhandlingsdelegationen och triader in som part i ett avtal om ett
europeiskt foretagsrad.

Information till arbetstagarna

54§

Det europeiska foretagsradet ska, med de begransningar som kan folja av
att arbetstagarrepresentanterna alagts tystnadsplikt enligt 58 §, underréit-
ta representanter for arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen om innehallet i och utgangen av informations- och samradsforfa-
randet. Om det inte finns nagra arbetstagarrepresentanter, ska samtliga
arbetstagare underréttas.

Information och samrad under forhandlingar

om ett nytt avtal
55§

Under den tid som féorhandlingar pagar om ett nytt avtal om inrdttande av
ett europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande for information till
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och samrad med arbetstagare med anledning av vésentliga omstrukture-
ringar i gemenskapsféretaget eller 1 féretagsgruppen, ska avtal eller andra
ordningar for information och samrad fortsiatta att gdlla med de anpass-
ningar som parterna enas om.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

56§

Bestdmmelserna 1 3 § forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen (1974:358) om fack-
lig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen ska gélla pa motsvarande
satt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete 1 Sverige
och utfor uppgifter enligt denna lag.

Utbildning
57§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
ska ge ledamoterna i arbetstagarnas forhandlingsdelegation och det euro-
peiska foéretagsradet utbildning 1 den utstrackning som kravs for att de ska
kunna utféra sina uppdrag.

Tystnadsplikt

58§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
far besluta om tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter och experter
som utfor uppgifter enligt denna lag, om det 4r nédvéindigt med hansyn
till foretagets basta. Den som enligt forsta stycket har fatt information
under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten fora informationen vidare till
andra arbetstagarledamoéter eller experter i samma organ. Réatten att fora
informationen vidare géller endast om uppgiftsldmnaren underrattar mot-
tagaren om tystnadsplikten. I ett sddant fall géller tystnadsplikten dven
for mottagaren.

Tystnadsplikten ska, s& lange det finns behov av den, fortsatta att gélla
aven efter det att uppdraget som arbetstagarrepresentant eller expert
upphort.

Skadestand
59§

Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt denna lag eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag ska ersitta uppkommen skada i enlig-
het med 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt 61 och
62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Vid tillampningen av lagen om medbestimmande i arbetslivet ska det som
ségs dar om en arbetsgivare gélla dven for ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och det som sdgs om en arbetsta-
garorganisation gélla dven for ett europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas
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forhandlingsdelegation eller andra organ f6r information till och samrad
med arbetstagare.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag kridva skadestand av en annan arbetstagare eller arbetsta-
garorganisation. Med en arbetstagarorganisation likstalls ett foretagsrad,
en férhandlingsdelegation eller ndgot annat organ for information till eller
samrad med arbetstagare.

60 §

Om det inte finns nagot europeiskt foretagsrad eller nagon forhandlingsde-
legation for arbetstagarna som kan fora talan enligt denna lag, ska det som
foreskrivs om skadestand i stallet gélla berérda arbetstagarorganisationer.

Rittegang

61§

Mal om tillampningen av denna lag ska, 1 den man tvisten avser forhal-
landet mellan arbetsgivare och arbetstagare, handlaggas enligt lagen
(1974:371) om rattegidngen 1 arbetstvister. I ett sddant fall ska Arbets-
domstolen vara forsta domstol.

Vid tillampningen av lagen om rattegangen i arbetstvister ska det som
sags ddr om en arbetsgivare galla dven for ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och det som sdgs om en arbetsta-
garorganisation gilla dven for ett europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas
forhandlingsdelegation eller andra organ f6r information till och samrad
med arbetstagare. Det som ségs dar om kollektivavtal ska gélla dven for
saddana avtal som avses i denna lag.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handldggas skyndsamt.

62§

Nar nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, géller i tillampliga delar
64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Vid
tillimpningen av 64 § ska ett gemenskapsforetag, ett kontrollerande fore-
tag i en foretagsgrupp, ett europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation och andra organ for information till och samrad med arbets-
tagare anses ha forhandlingsratt enligt 10 § lagen om medbestdmmande

i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast ska vickas ska
dock vara atta manader.

Overgangsbestammelser

2011:427

1. Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011, da lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad ska upphora att gélla.

2. Den upphévda lagen géller dock, med undantag for 39—41 §§, fortfarande
for gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dér géllande avtal enligt 21
eller 22 § den lagen ingatts eller férnyats under tiden fran och med den
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5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 samt dér ett sddant avtal senare
fornyas.

3. Om en forhandlingsdelegation for arbetstagarna paborjat forhandlingar
enligt den upphévda lagen, ska férhandlingarna fortsitta enligt den nya
lagen.

4. For ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som tillampar
24-35 §§ 1 den upphévda lagen ska 37-52 §§ i den nya lagen gélla.

5. I fall som avses 1 punkten 4 ska ett europeiskt féretagsrad som inrattats
enligt 24 § den upphévda lagen fortsétta sin verksamhet enligt den nya
lagen till dess att foretagsradet provat sin sammanséttning enligt 37 §
andra stycket den nya lagen.

Fotnoter

1 EUT L 122, 16.5.2009, s. 28 (Celex 320091.0038).
2 EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
3 EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
4 EUT L 24, 29.1.2004, s. 1 (Celex 32004R0139).
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Industri All European Trade
& Unions bindande riktlinjer
for forfaranden och innehall



De bindande riktlinjerna och
rekommendationerna syftar
till att sakerstdlla att vi uppnar
bésta kvalité och inflytande i

vart vardagliga fackliga arbete.

Reglerna for Europeiska foretagsrad

Europeiska foretagsrad ér en viktig pelare av Industri All Europes foretags-
politiska arbete, eftersom de spelar en viktig roll i framjandet av informa-
tion till och samrad mellan arbetstagarna 6ver grianserna i Europa och
framjar ett 6msesidigt atagande att arbeta tillsammans for att forsvara
arbetstagarnas intressen i foretag i gréanséverskridande fragor.

Efter antagandet av det forsta direktivet 1994 har Industri All Europe
utvecklat en 6vergripande strategi som syftar till att frémja och stodja
EFR-forhandlingarna med si manga féretag inom industrin som majligt
samt garantera kvaliteten pa de avtal som tecknas.

Denna proaktiva strategi har visat sig framgangsrik och har lett till slut-
satsen av mer 4n 550 EFR-avtal inom industrisektorn. Industri All Europe
har ocksa varit mycket aktiva i att mobilisera till formén for en forstark-
ning av det omarbetade direktivet om europeiska foretagsrad.

Det omarbetade direktivet om europeiska foretagsrad som antogs den 6
maj 2009 skapar mdojligheter att stdrka de befogenheter och effektiviteten
hos de europeiska foretagsraden. Det erbjuder arbetstagarna och dess re-
presentanter verkliga utsikter att spela en mer aktiv roll i multinationella
foretag.

De bindande riktlinjerna och rekommendationerna syftar till att sdker-
stélla att vi uppnar bista kvalité och inflytande i vart vardagliga fackliga
arbete.

Att alla nya och omférhandlade avtal &r i linje med innehéllet i det nya
direktivet.

Att alla befintliga avtal omfattas av direktivets férbattringar.

De ar att betrakta som politiska riktlinjer for Industri All Europe och med-
lemsférbunden.

Rattslig bakgrund
Fran den 6 juni 2011, kommer de nya rattigheter och bestdimmelserna i
direktiv 2009/38/EG tillampas pa:

Alla forhandlingar och/eller avtal som ingatts efter den dagen,

Alla Artikel 6 avtal som inte har undertecknat eller reviderats under det
rattsliga inférlivandet Guni 2009 till juni 2011).

I sddana fall, maste man inte vinta pa omforhandlingar av dessa avtal for
att kunna tillampa de nya réttigheter och bestimmelser. Dessa kommer att
géilla automatiskt. Till exempel kommer de nya definitionerna av informa-
tion och samrad samt den nya bestammelsen om utbildning géller automa-
tiskt till artikel 6 6verenskommelser sa ldnge den inte har férhandlats eller
omférhandlats mellan juni 2009 och juni 2011.
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Vissa bestammelser i det nya direktivet om europeiska foretagsrad kom-
mer ocksa att gélla for sa kallade artikel 13 avtal (dvs., de undertecknat
fore den 22 september 1996).

Trots att ménga av bestammelserna i nya direktivet om europeiska fore-
tagsrad inte beror direkt alla EFR-avtal, kan industriAll Europe och dess
anslutna organisationer att arbeta politiskt med de nya standarderna och
rattigheter for alla europeiska foretagsrad.

Hur upprattar man ett EFR?

Forhandlingar i syfte att ingé ett avtal om ett EFR méaste genomforas
mellan den centrala ledningen och en sarskild forhandlingsdelegation.
Forhandlingsdelegationen foretrader intressena hos de anstéllda i foretaget
som helhet och som bildats for det sirskilda syftet att forhandla fram ett
EFR-avtal.

Industri All Europes strategi dr att vidta atgarder for att inleda férhand-
lingar om EFR-avtal:

1. Industri All Europe medlemsférbund eller de fackliga representanterna
kontaktar formellt foretagsledningen for att inleda forhandlingar om att
inratta ett sarskilt forhandlingsorgan for bildande av EFR.

2. De nationella medlemsforbunden maste informera Industri All Europes
sekretariat om detta. Sekretariatet kommer att samordna deltagande av
alla berérda lander och utndmningen av delegater till forhandlings-
delegationen.

Sekretariatet kommer att klarligga med andra europeiska fackliga
federationer om vem som tar ledning och ansvar de fall ett bolag om-
fattas av flera fackliga federationer.

3. Det ér en skyldighet for den lokala ledningen att tillhandahaélla all
nodvéindig information som behovs for att inleda forhandlingar, sarskilt
nér det galler foretagets struktur, storleken pa arbetskraften och dess
fordelning i hela Europa (artikel 4 i direktivet 38/2009).

Det dr ocksé en skyldighet for ledningen att anmala till Europeiska
fackliga samorganisationen av sammanséattningen av det sarskilda
forhandlingsorganet och nér férhandlingarna berdknas borja. Forhand-
lingsdelegationen bor se till att den centrala ledningen uppfyller denna
skyldighet (artikel 5.2.c. 1 direktivet 38/2009).

4. Forhandlingsdelegation ska begéra att den ska bitrédas av en facklig
expert. Det nya direktivet erkédnns uttryckligen sarskild roll de
europeiska fackforeningarna spelat for att stodja forhandlingarna genom
bistand till det sarskilda férhandlingsorganet. Det klargors att fore-
tradare for behoriga europeiska fackférbund har ratt att delta i for
handlingarna, pa begéiran av det sirskilda forhandlingsorganet och i en
radgivande roll. (Artikel 5.4 i direktiv 38/2009).
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Som regel kommer Industri All Europes expert fran det land dér
foretaget har sitt huvudkontor. Hans eller hennes utseende kommer att
godkénnas och stodjas av Industri All Europes foretagspolitiska utskott
(CPC). Det kommer att meddelas medlemsférbunden, vars ansvar ar att
informera férhandlingsdelegationens medlemmar av nomineringen av
den fackliga experten.

Experten kommer att informera Industri All Europes sekretariat om
framsteg under hela férhandlingsprocessen.

Uppgifter och profil av den fackliga experten:

+ Leda och bista det sdrskilda férhandlingsorganets medlemmar 1
forhandlingsprocessen.

+  Se till att Industri All Europes riktlinjer férstas och accepteras.
Underritta Industri All Europes politiska kommitté om de framsteg
som gjorts.

Fungera som kontaktperson for alla SNB-medlemmar och fack-
foreningar i féretaget.

Kunna spela en ledande roll.

Kunna agera som talesman om det begérs av forhandlings-
delegationen.

+  Kunna presentera ett utkast till avtal.

+  Kunna informera och férbereda delegationens medlemmar pé sin
roll och medlemmarna i det Europeiska foretagsradet for sin roll.

+  Bor delta i formote och forhandlingar samt sessioner med ledningen.

Det 4r medlemsférbundens ansvar att bista/supportera experter sa att
de kan utféra sitt uppdrag.

5. Forhandlingsdelegationen ska ha rétt till enskilda forberedelser och
genomgangar med tolkning om det behovs (artikel 1 direktivet 38/2009).

6. Medlemsférbunden méste se till att delegaterna i forhandlingsdelega-
tionen forstar och accepterar Industri All Europes riktlinjer.

7. Industri All Europe kommer att erbjuda vigledning och, nér det géller
sarskilda svarigheter, skiljeférfarande och medling.

8. Ratificering

+ Ett avtal som inte uppfyller Industri All Europes riktlinjer bor inte
undertecknas.
Industri All Europes sekretariat kan ge en rekommendation dar
situationen kraver det, sdrskilt om utkastet till avtal 4r under
Industri All Europes krav eller om den 6verenskomna forfarandet
inte har f6ljts.

*  Det rekommenderas starkt att Industri All Europe ar part 1 avtalet
och att experten undertecknar avtalet.

+  Industri All Europes expert kommer att se till att en kopia av avtalet
skickas till sekretariatet.
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*  En Industri All Europes samordnare fér det Europeiska foretagsradet
ska kunna identifieras omgéaende efter ingdendet av avtalet. Han/hon
kommer att vara kontaktperson mellan Industri All Europé och det
Europeiska foretagsradet. Han/hon kommer att utses 1 enlighet med
de regler som faststélls inom Industri All Europe.

Innehallet i ett EFR-avtal

I det nya direktivet faststélls ett antal principer och skyldigheter som
maéste f6ljas av foretag med europeiskt foretagsrad som forhandlats enligt
bestammelserna i artikel 6 i direktivet, oberoende av det faktiska innehé&l-
let och resultatet av forhandlingarna. Men 4ven om ordalydelsen i avtalet
skiljer sig fran direktivets, kommer de réattigheter som foljer dessa prin-
ciper (definitioner av information och samrad, exempelvis) sikras. Deras
integritet ar inskriven 1 lagen.

Under forhandlingarna kan det darfér vara lattare att bryta ner dessa
principer i grundlédggande information och integrera den fulla ordalydelsen
i direktivet som bilaga. Vi férser dig med ett exempel nedan.

Sammanfattningsvis stiarker det nya direktivet avsevéart de allménna prin-
ciperna for gransoverskridande information och samrad. Samtidigt gér nya
direktivet om europeiska foretagsrad det mer uppenbart att den viktigaste
rollen av de férhandlande parterna ar att faststéilla de praktiska arrange-
mangen for genomférandet av reglerna i direktivet. Direktivet om europeis-
ka foretagsrad utgor darmed en vialkommen mojlighet att faststalla mycket
specifika strukturer och processer som dr skraddarsydda for att passa varje
enskilt bolag, samtidigt som grundldggande principer ska respekteras.

Nya definitioner
Flera grundléggande principer definieras i det nya direktivet.

Fran den 6 juni 2011, kommer det att styra alla forhandlingar och/eller
avtal som ingatts efter den dagen. De kommer ocksa direkt tillampliga pa
befintliga artikel 6 avtal som inte har undertecknat eller reviderats under
det rattsliga inférlivandet (juni 2009 till juni 2011).

Bryter man ned de centrala komponenterna i den nya definitionen av infor-
mation finner vi foljande:

— En 6verféring av information

— vid en sadan tidpunkt,

— pa ett sddant sitt, och

— med ett sadant innehall

— att gora det mojligt for EFR

— bekanta sig med dmnet och granska det,

— gora en djupgdende bedomning av eventuella konsekvenser

— och férbereda for samrad.

Bryter man ned de centrala komponenterna i den nya definitionen av sam-
rad finner vi féljande:
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— Ett utbyte av asikter och uppréattande av en dialog mellan foretradare
for foretagsledningen och arbetstagarrepresentanterna

— vid en sadan tidpunkt,

— pa ett sddant sitt, och

— med ett sddant innehall

— att det europeiska foretagsradet 4r i stand att uttrycka en asikt om de
foreslagna atgirder som kan beaktas i ledningens beslutsprocess.

Gransoverskridande fragor (artikel 1.4)

Som en allmén princip, blir en fraga transnationell och ddrmed féremal for
inblandning i EFR nér det 6verskrider befogenheterna for den lokala/natio-
nella ledningen. Den bakomliggande tanken &r att det europeiska fore-
tagsradet dr tankt att fungera som en bro mellan nationell information och
samrad, sirskilt nar det géller fragor eller atgirder som adr utom rackhall
for informations- och samradsforfaranden pa lokal eller nationell niva.

Som en fungerande definition av gransoverskridande fragor ar alltsa fragor
som ror féretaget som helhet eller minst tva anldggningar som ligger i tva
olika medlemsstater. Men néar det kommer till kritan 4r det inte antalet
lander som formellt 4r berérda som rdknas, utan snarare den grinsover-
skridande paverkan som ar viktig.

Den fullstdndiga definitionen finns i bilagan till dessa riktlinjer. EMF
rekommenderar att den ursprungliga texten i direktivet om europeiska
foretagsrad ska ingé i en bilaga till EFR-avtalet i syfte att sikerstélla full
klarhet om dessa principer.

Artikel 6 anger vad sirskilda forhandlingsdelegationer maste forhandla om
i ett EFR-avtalet. De arrangemang som ska forhandlas fram av parterna ar:

+ Tillampningsomradet for EFR-avtal:

Vilka lander som omfattas av avtalet, dock fiaster Industri All stor vikt
vid att arbetstagarrepresentanterna fran Schweiz och representanter
fran kandidatldnderna som fullvirdiga medlemmar. Om full delaktighet
inte kan uppnés rekommenderas det att inkludera dem som observa-
torer.

+ EFR sammansittning/fordelningen av platser mellan linderna, till delar
av foretaget etc. Malet dr dven att aterspegla balansen av arbetskraften
(till exempel i fraga om kon, kategori, typ av jobb) néir det 4r mojligt.

+ Plats, frekvens och varaktighet for EFR-mdéten, det géaller méten med
forvaltningen, interna méten med arbetstagarrepresentanterna i EFR
och det sdrskilda utskottet.

+ Utskott: avtalet maste definiera hur det &r sammansatt, dess funktioner,
sin arbetsordning och dess sdtt att arbeta (inklusive resurser for resor,
tolkning etc.).

* Varaktighet och omforhandling: bérjan och avtalets 16ptid, regler for
4dndring eller uppsigning av avtalet samt forfarandet fér omférhandling.

+ De ekonomiska och materiella resurser som ska anslas till det
Europeiska foretagsradet.
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+ Forhallandet mellan information och samréad pa nationell och europeisk
niva.

Innehdllet i ett EFR-avtal: Industri All Europes minimikrav
och rekommendationer

Som namnts ovan, definieras ett nytt direktiv om europeiska foretagsrad
vissa grundldggande principer som styr arbetet 1 de europeiska foretags-
raden dessa forhandlas enligt bestimmelserna i artikel 6. Utover detta ar
det en uppgift for forhandlingsdelegationen att definiera arbetet for det
europeiska foretagsradet i deras specifika foretag.

I tva decennier har Industri All Europe skaffat vardefull erfarenhet om vil-
ken typ av regler och standarder som de europeiska foretagsraden behover
for att kunna arbeta effektivt. I f6ljande avsnitt definieras ndgra minimi-
normer och nagra ytterligare rekommendationer som anges som referenser
for EFR-avtal (avser minimikrav).

Amnen som ska behandlas av EFR

Industri All Europe rekommenderar att férteckningen 6ver fragor som ska
behandlas av EFR utvidgas till att omfatta foljande:

— Haélsa och sidkerhet

— Miljofragor

— Utbildning politik

— Corporate Social Responsibility

— Jamstalldhet

Ordinarie moten

EFR maste kunna halla minst ett ordinarie méte per ar. Dagordningen for
motet dr utarbetat mellan arbetsutskottet och med foretradare for foretags-
ledningen. Det officiella EFR-métet med ledningen bér paga under minst
en dag.

Det ar var rekommendation att ha tva ordinarie méten med EFR om aret
for att sa mycket som mojligt sdkerstilla en kontinuitet 1 verksamheten.

For- och eftermoten

Arbetstagarrepresentanter ska ha ratt till ett adekvat formote dagen fore
plenarmoéte 1 EFR med ledningen och ett eftermoéte efter plenarsammantré-
det.

Undantagsfall och extra sammantraden

Om det finns sédrskilda omsténdigheter eller planerade dtgiarder som kan

paverka de anstélldas intressen i betydande utstrackning, sarskilt 1 han-

delse av omlokalisering, nedldggning av verksamheter eller vid kollektiva
uppségningar, ska arbetsutskottet eller, om sadan inte finns det Europe-

iska foretagsradet, ha ratt att bli informerat och hort.

Arbetsutskottet ska ha ratt att traffa den centrala ledningen, pa dess egen
begéran, sa att information och samrad i betydelsen av de nya definitio-
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nerna genomfors. De medlemmar i det europeiska foretagsradet som valts
eller utsetts av anldggningar och/eller féretag och/eller foretradare for de
arbetsplatser som &r direkt berérda av omstidndigheterna eller planerade
atgirderna ska ha réatt att delta om ett mote anordnas med arbetsut-
skottet.

Informationsmotet ska dga rum sa snart som mojligt pa grundval av en
skriftlig rapport som utarbetats av den centrala ledningen. De ldmnade
uppgifterna ska gora det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att gora
en djupgéende bedomning av de planerade atgiarderna. Vid detta mote
kommer man 6verens om samradsforfarandet.

P4 grundval av den 6verenskomna tidpunkten ska samradsmotet ske i
syfte att mojliggora for arbetstagarrepresentanterna att yttra sig och delta
i diskussioner med ledningen om de foreslagna atgiarderna.

Enligt direktivet ska samrad ske inom rimlig tid, Industri All Europe
rekommenderar dock att inte definiera en fast tidsgréns som géller for alla
typer av samradsfoérfaranden. I stillet bor anges att den tillgéngliga tiden
for samrad ska beslutas fran fall till fall, beroende pa omfattningen av de
planerade atgidrderna. De viagledande principerna ar flexibilitet och 16n-
samhet for processen. Samrad ska inte forstas som ett hinder for besluts-
processen, utan som ett bidrag till ett effektivt beslutsfattande. (Detta mal
ar klart foreskriven i artikel 1 i direktiv 2009/38/EG.)

Vilj utskott

Arbetstagarrepresentanterna inom det Europeiska foretagsradet ska ha
ratt att utse ett sirskilt arbetsutskott inom vilket ordféranden 1 arbetar-
nas grupp 1 EFR maste vara medlem. Utskottet ansvarar for den dagliga
verksamheten i EFR mellan métena. Simultantolkning ska vara tillgdnglig
vid motena och det maste ha ratt att halla méten helt eller delvis utan att
ledningen 4r nirvarande.

EFR-avtalet méaste definiera befogenheter och ansvar fér den sarskilda

kommittén sa att den dtminstone innehaller féljande regler:

+ Den diskuterar med ledningen om dagordning och struktur for
plenarmoétet med det Europeiska foretagsradet.

* I samarbete med ledningen diskuterar och samtycker till protokoll
och forklaringar efter plenarmotet.

+ Arbetsutskottet ska ha ritt att halla regelbundna méten som finansieras
av foretaget.

+ Arbetsutskottet maste informeras och konsulteras av ledningen i god tid,
framfor allt under perioden mellan de officiella méten och om extra-
ordindra transnationella aspekter blir aktuella.

* Sammanséittningen av arbetsutskottet ska foretradesvis representeras
av de olika ldnderna och de olika verksamheterna i foretaget.
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Arbetsordning och behovet av att faststdlla

ett rattsligt mandat

I ett EFR-avtal bor det goras ratt for ett EFR att bestimma 6ver sin egen
autonoma arbetsordning. Arbetsordningen dr ett separat dokument som ar
antaget av EFR som definierar pa vilket satt det avser att arbeta tillsam-
mans samt de exakta befogenheter och ansvar det sédrskilda arbetsutskot-
tet har. Arbetsordningen bér ocksa definiera pa vilket sétt det Europeiska
foretagsradet fattar kollektiva beslut, till exempel genom majoritetsbeslut.
Den ska dven ge en tydlig metod for att féreskriva en person att vidta ratts-
liga atgéirder for dess riakning bor detta nadgonsin bli nédvandigt.

Lanken mellan nationell och europeisk niva av information
och samrad

Ett EFR-avtal bor se till att nationell och europeisk niva om information
och samrad mer effektivt kopplas ihop och samordnas med varandra. Na-
tionella och europeiska nivaer av informations- och samradsorgan har att
spela kompletterande och effektiva roller. Med andra ord ska information
och samrad 4ga rum pa relevant niva i beslutsprocessen utan att dventyra
autonomin hos ndgon niva.

Narmare bestamt bor avtalet gora klart att beroende pa vilken typ av de
foreslagna atgérderna néar:

EFR kommer att informeras; fore eller samtidigt som de nationella organen
Nationella samradsforfaranden bor inte ingas fore EFR-niva;

informations- och samradsférfaranden bor vara avslutade pa bada niva-
erna, och att nya krav i direktivet inte ska anvédndas for att undergrava
befintliga nationella réttigheter.

Forstaeligt, s& kan denna utokade roll i europeiska informations- och
beslutsprocesser ge upphov till viss oro, eftersom det oundvikligen ger
konsekvenser for hur information, samrad och forhandlingar genomférs na-
tionellt. Var erfarenhet har dock visat, att 4&ven om det kan vara kravande
ar det av intresse for hela den europeiska arbetsstyrkan att féra en verkligt
europeisk strategi som ar fast forankrat i de géllande nationella systemen.

I dagens sammankopplade och starkt integrerade foretagsprocesser har
varje niva nytta av att informations- och samradprocesser genomférs pa
alla nivaer. Kan de fackliga organisationerna tillimpa den information
de fatt pa europeisk niva for att starka sin férhandlingsposition pa lokal
nivan har vi gjort ett framsteg. Den europeiska nivan kan aldrig ersitta
den nationell niva av information och samrad, men det ger ett idealiskt
forum for att samordna fackliga strategier, pa balansen mellan styrkan
och svagheten pa varje arbetsplatsplats som paverkas av en atgird och
dérigenom bidra till att skapa en 16sning som ar rattvis for alla. Med andra
ord ar det inte ett nollsummespel: nir varje niva spelar sin ingen forlorar
och alla vinner.

Det dr var rekommendation att klargéra denna lank i avtalet. Men om
avtalet inte ger nigra bestimmelser 1 detta avseende den mekanism som
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beskrivs 1 direktivet och inférlivats i nationell lagstiftning att gélla (artikel
12 1 direktiv 2009/38/EG).

Tolkning

Simultantolkning fran och till alla relevanta sprak som behévs maste fin-
nas for det officiella EFR-motet samt for interna for- och efterméten och for
motena 1 arbetsutskottet. Ett tillhandahallande av sprakutbildning kan
inte anvindas for att begrénsa simultantolkning och ¢versattning nar detta
ar nodvéandigt.

Experter

Foretagsradets och det sdarskilda utskottet ska ha rétt att bjuda in experter
som de sjdlva viljer for alla moten. Ledningen bor informeras om detta, det
4r dock inte godtagbart att endast experter kan bjudas in till vissa férutbe-

stamda punkter pa dagordningen. Ett EFR-avtal maste se till att ledningen
tdcker kostnaden fér minst en expert.

Regler om sekretess

Reglerna for sekretessen kan endast omfatta sadana uppgifter som ut-
tryckligen har och rimligen betecknas som en affarshemlighet. Regler om
sekretess ska inte tillimpas p4 medlemmar i organisationer som redan om-
fattas av nationella regler om sekretess. Overtridelser av bestdmmelser om
sekretess kan bara utlosa sanktioner pa grundval av respektive nationella
lagar, regler och traditioner.

Kostnader
Alla nédvéandiga kostnader i samband med arbetet i de europeiska foretags-
raden méaste betalas av ledningen.

Arbetsresurser
EFR-ledamoéter ska ha tillgang till kommunikationsmedel (tfn, fax., e-post)

Det nya direktivet faststéller skyldigheten for EFR-ledamoter att rappor-
tera till de anstélldas foretrddare eller 1 avsaknad av lampliga strukturer
till arbetskraften som helhet.

Detta innebar att ledningen maste tillhandahalla EFR-medlemmar med
lampliga medel f6r att kommunicera med personalen pa nationell niva,
inbegripet som ger tillgang till att bes6ka berérda arbetsplatser vid behov.

Utbildning

EFR-ledaméter ska ha ratt till lamplig utbildning och befrias fran arbetet
for att delta. Utbildning och relaterade kostnader (inklusive tolkning) ska
béras av foretaget. EFR-medlemmar méste ha ratt att bestdmma utbild-
ningens inneh4ll och sjalv valja utbildare.

Det ar vara rekommendationer att sikerstilla bade individuella och kol-

lektiva utbildningar for EFR-ledaméter (arbetstagarrepresentanter endast)
minst en gang per mandatperiod i avtalet.
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Langd pa avtalet och omférhandling

Avtal bor 1 allménhet inte ha en fast tid. Det har visat sig vara god praxis
att komma 6verens om att ett avtal inte kan sdgas upp de fyra forsta aren,
men att det kan sdgas upp av endera sidan darefter med skélig forvarning.
Reglerna om omforhandlingarna bor innehalla foljande: Vem har rétt att
séga upp avtalet och hur lang uppsiagningstid ska anges. Nar det Europe-
iska foretagsradet har ratt att ta upp forhandlingar.

Regler for fornyelse maste sékerstalla giltigheten av det befintliga avtalet
under forhandlingarna. En tidsfrist for avslutande av férhandlingar om
fornyelse bor ingd, varefter, 1 hdndelse av underlatenhet att enas om en
6verenskommelse ska reglerna i direktivet trida i kraft.
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Dessa fragor har sdllan behandlats av EU-domstolen da de i sin karaktér
oftast har att gora med atgéarder av kortvarig natur och en juridisk process
pa den nivén oftast tar flera ar i ansprak. Fallet med Renualt-Vilvorde tog
ocksa lang tid 4ven om det behandlades i Belgiska och Franska domstolar.
Nar domstolsutslagen slutligen kom hade féretaget redan genomfort sina
omstruktureringar. Sammanfattningarna nedan ar 6versatta fran olika
dokument de ar darfor till sin struktur lite olika uppstéllda, men de ger en
god bild av hur man genom domstolspraxis kan utveckla tillampningen av
lagstiftningen i olika EFR-sammanhang.

Stangningen av Renault - Vilvoorde
Sammanfattning:

Renault informerade inte sitt EWC om tidpunkterna for férdndringarna
inom foretaget. Bdda domstolarna sag Renaults process for att stdnga fa-
briken 1 Vilvoorde som en kréankning av gemenskapslagstiftningen, sarskilt
av skyldigheten i direktiv 94/95/EG om samrad och information till EWC.

|. HANDELSERNAS GANG

Tillkannagivande av stingningen

Foretaget Renault tillverkar bilar i 30 fabriker i fem EU-ldnder: Frankrike,
Spanien, Portugal, Belgien och Slovenien. Torsdagen den 27 februari 1997
tillkdnnagav Renault stdngningen av sin fabrik i Vilvoorde i regionen Flan-
dern i Belgien, norr om Bryssel. Den belgiska fabriken i Vilvoorde hade en
lang tradition och hade grundats 1925. Beslutet innebar att 3 100 arbets-
tillfallen 1 Belgien gick férlorade.

De officiella reaktionerna i Belgien

Sjalva stdngningen var en del av ett omstruktureringsprojekt som om-
fattade 2 800 arbetstillfallen i Frankrike. Det var dock stdngningen av
fabriken i Vilvoorde som fangade allmédnhetens uppmérksamhet. Ordféran-
den och vd:n for Renault, Louis Schweitzer, utfiardade ett pressmeddelande
om planen att stdnga fabriken i juli 1997. Den belgiska premidrministern
Jean-Luc Dehaene besokte till och med Paris for samtal med den franska
regeringen som holl 47 procent av aktierna. Den federala belgiska regering-
en och regeringen i Flandern enades om att stimma Renault. De fann stod
pa EU-niva. Karel Van Miert, EU-kommissionsledamot med ansvar for
konkurrensfragor, delade uppfattningen om att Renaults ledning asidosatt
lagstiftningen om kollektiva uppségningar och om europeiska foéretagsrad.

De belgiska fackféreningarnas atgarder

Efter tillkédnnagivandet av neddragningarna av arbetstillfallen beslot
belgiska fackféreningar omedelbart att ta ut Vilvoordefabriken i strejk.
Protesten stoddes av Belgiska foretagsforbundet (VBO) och Flamlandska
foretagsforbundet (VEV). Men det var inte bara arbetstagarna som visade
sitt missndje 6ver ledningens beslut, som hade fattats utan ndgon som helst
affarsetik. Renaultstdngningen samlade 50 000 personer till en demonstra-
tion. Demonstrationen organiserades av Belgiens allmidnna arbetarfedera-
tion (ABVV/FGTB) och Samorganisationen for de kristna fackféreningarna
(ACV/CSC).
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Internationell solidaritet

De spanska och franska fackféreningarna uppmanade till en entimmes-
strejk den 7 mars i alla koncernens fabriker i EU. Denna strejk hade en
symbolisk betydelse eftersom den kallades for Europastrejken. Denna typ
av internationell solidaritet forekommer inte sirskilt ofta langre. Fore-
tagsledningarna gor jamforelser mellan sina olika tillverkningsorter for att
utdva patryckningar pa de anldggningar i koncernen som inte nar upp till
de standarder som krédvs. Fler handlingar av solidaritet uttrycktes av bade
Renaults bilhandlare och forsaljningsavdelningar. Den europeiska fackliga
samorganisationen och den europeiska metallarbetarfederationen stodde
alla atgéarder.

Den europeiska fackliga samorganisationen uppmanade till en demonstra-
tion den 16 mars for att stodja den europeiska socialpolitiken och syssel-
sattningssolidariteten i Europa.

Il. RELEVANTA RATTSLIGA FRAGOR | FALLET

Brott mot lagstiftningen om kollektiva uppsagningar och om
europeiska foretagsrad

Kort efter nyheten om stdngningen av Vilvoorde meddelade kommis-
sionsledamoten med ansvar for industriella féorbindelser och sociala fragor
(Padraig Flynns talesperson) sina avsikter att férbereda rattsliga atgiarder
mot Renault.

Rattsliga aspekter

Den 3 april 1997 fastslog den belgiska arbetsdomstolen i1 Bryssel att Re-
nault hade asidosatt de réattsliga forfarandena for kollektiva uppsigningar.
Skyldigheten att samrada med och informera féretagsradet hade inte
heller respekterats. I en "pretoriansk dom” upphévdes av ordféranden for
arbetsdomstolen beslutet att stdnga fabriken tills férfarandena for informa-
tion och samrad var forenliga med direktivet. Domstolen uppmanade ocksa
parterna att omprova stdngningen.

Malet ska inte tas som ett generellt exempel

Den 4 april 1997 beordrade domstolen i Nanterre (Tribunal de Grande
Instance) i Frankrike Renault att avbryta genomférandet av stingningen
av Vilvoorde tills ledningen fullgjorde sina skyldigheter gentemot det eu-
ropeiska foretagsradet. Denna dom bekréftades av appellationsdomstolen
i Versailles den 7 maj 19971. Domstolen i Versailles antog, i motsats till
de argument som framforts av domaren i Nanterre, som forutséttning att
skyldigheten att informera och samrada med det europeiska féretagsradet
inte var ett generellt beslut. Denna skyldighet behover bedémas fran fall
till fall, utifran om ett sidant férfarande kan anses vara givande.

Sammanjamkning mellan bada sidor

Den 6 mars 1998 antogs en dndring av de franska, belgiska och spanska
fackliga organen och ledningen fér Renault. I 6verenskommelsen beaktades
de domstolsbeslut som hade fattats till Renaults nackdel efter stingningen
av Vilvoordefabriken.
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I denna dndring besléts foljande: ... 1 handelse av ett planerat exceptionellt
beslut som far griansoverskridande konsekvenser och dr av sddan natur

att det paverkar de anstélldas intressen pa ett betydande sétt, skall den
europeiska koncernkommittén halla ett extraordindrt sammantrade. I ett
sadant fall skall den europeiska koncernkommittén konsulteras i enlighet
med artikel 2 i direktivet om europeiska foretagsrad (EWC) av den 22 sep-
tember 1994 — dvs. en dialog och ett meningsutbyte skall komma till stand
vid en lamplig tidpunkt, sa att diskussionspunkterna alltjamt kan beaktas
1 beslutsprocessen.”

1 se domstolsbeslutet 1: ArbuR 1977, 299 ff.

Gaz de France

Mal nr 781 vid Paris appellationsdomstol, 9006 339
Beslutsdatum: 21 november 2006

Mal nr 07-10.597 vid kassationsdomstolen

Beslutsdatum: 16 januari 2008

Rapport: Domstolen har senarelagt tidsplanen for fusionen mellan Gaz de
France och Suez. I malet framgéar att dokument som avser en fusion maste
skickas till foretagsradet, EWC, och 6versattas i god tid. Informationen
maéste vara uttommande, sirskilt nar det géller fusionens konsekvenser for
arbetstillfallena.

Avsikten att fusionera Gaz de France med Suez offentliggjordes i februari
2006. Den 31 maj 2006 begarde EWC i Gaz de France all information och
dokumentation om fusionen av ledningen. Dessvirre skickades dokumen-
ten forst den 3 november 2006, pa franska.

Den 15 november 2006 bad EWC domstolen om foljande:

— Faststélla att EWC inte har tillrackligt med information for att
kunna avge ett informationsbaserat yttrande om innehallet
1 den planerade fusionen.

— Meddela att fusionsfoérfarandet skall stoppas.

— Forordna om att ett nytt samradsmote med EWC far dga rum forst efter
det att alla skrivna, 6versatta svar pa fragorna till ledningen, experter-
nas rapporter och exakt dokumentation om konsekvenserna for arbets
tillfallena har mottagits i god tid.

— Forordna om att Gaz de France planerade styrelsemdéte den 22
november 2006 skjuts upp och hindra foretaget fran att fatta nagra
beslut om den planerade fusionen tills EWC har informerats och
konsulterats pa ett giltigt och officiellt sétt.

Ledningens argument:

— EWC:s hallning visar att man fullstandigt férkastar projektet och
EWC:s enda mal dr att hindra fusionsprocessen.

— Samradet som initierats av foretaget ar till sin natur fullstandigt och
transparent.

— Sedan den 2 november 2006 har EWC-medlemmarna haft samma

information som de franska fértroendevalda och de kdnner redan till all
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den information som anses saknas pa grundval av en pagaende
informationsprocess.
— EWC:s vigran att avge ett yttrande kan inte hindra fusionsprocessen.

Summarisk dom meddelad den 21 november 2006

av Hogsta domstolen i Paris

Med tanke pa projektets europeiska dimension kan inte informationen till
EWC vara exakt identisk med informationen till den franska centralkom-
mittén. For att kunna utfarda ett giltigt yttrande maste EWC ha tillgang

till expertens rapporter.

Forfarandet for information till och samrad med EWC om den planerade
fusionen genomférdes inte i enlighet med kommitténs réattigheter. Ifall tvis-
ten skall 16sas méste det planerade styrelsemotet 1 Gaz de France skjutas
upp tills EWC har avgett sitt yttrande. Gaz de France kommer ocksa att
alaggas att inte fatta nagra beslut om projektet forrdan EWC:s yttrande har
mottagits.

Forfarandet for information till och samrad med EWC om den planerade
fusionen har inte avslutats. Ett extra méte maste darfér hallas inom tio
dagar efter det att expertens rapport har lamnats in, vid vilket EWC:s ytt-
rande kommer att avges. Foretaget maste forse EWC med alla dokument
som EWC behover.

Styrelsemdtet maste skjutas upp, vid vite av 100 000 euro. Inget beslut om
de planerade fusionerna far fattas, vid vite av 100 000 euro.

Gaz de France alaggs att betala de rattsliga kostnaderna och att betala
7 500 euro till EWC enligt civilprocesslagen.

Ledningen beslot att 6verklaga detta beslut.

Beslut i kassationsdomstolen den 16 januari 2008

Forfarandet for information till och samrad med EWC forblir giltigt och
kan fortsétta sa lange som beslutet inte ar oaterkalleligt och darfor, i hdn-
delse av en fusion, till det datum d& bolagsstimman avger ett yttrande.

Domstolen drog den riktiga slutsatsen av avtalets bestimmelser om EWC,
enligt vilka "ifall en engangshéndelse intraffar, som sannolikt paverkar
intressena for foretagsgruppens arbetstagare 1 hog grad, maste kommittén
sammantrida och konsulteras i tillrackligt god tid for att kunna se till att
detaljerna i diskussionerna eller yttrandet kan omfattas i beslutsproces-
sen”, att tidsfristen méste vara sadan, att de berérda parterna kan avge ett
yttrande fore styrelsemotet.

Ingen rittsstandard ger vid handen att information som ldmnas till EWC

i handelse av en planerad fusion ska vara mer uttommande #dn den som
lamnas till den franska centralkommittén.
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Forfarandena for samrad med den franska kommittén och EWC har inte
samma syfte eller omfattning. Den information som lamnas vid EWC-moétet
behover inte nodvandigtvis vara all information.

P& dessa grunder avvisas 6verklagan och Gaz de France ska sta for alla
kostnader och alaggs att betala 2 500 euro till EWC.

Bofrost

Mal nr ECJ C-62/99

Datum for domstolens réttsliga avgorande: 26 september 2000, domstolsbe-
slut 29 mars 2001

Rapport: I detta mal refereras séarskilt till systemet med dgarskap och kon-
troll som kopplar samman olika foretag tillhérande en féretagsgrupp inom
EU. Varje foretag inom en foretagsgrupp (inte bara det kontrollerande) var
skyldigt att motsvara arbetstagarrepresentanternas begidran om informa-
tion om foretagsgruppens struktur eller organisation.

Det allra forsta mélet som behandlades i EG-domstolen rérande direktiv
94/45/EG involverade ett tyskt foretagsrad 1 foretaget Bofrost.

Bofrost grundades 1966 av Josef H Boquoi 1 Issum, Tyskland, och har fryst
mat och glass som sin verksamhet. I april 1977 beslutade man att etable-
ra jamlikhet mellan foretagsgruppens europeiska dotterbolag. Inget av
bolagen ska vara 6verordnat nagot annat. I avtalet reglerades den centrala
ledningen i Europa. Fran den tidpunkten hade féretagsgruppen ingen
kontrollkommitté. I stéillet bildades en radgivande aktieAgarkommitté
(Shareholders’ Advisory Council) under Josef H Boquois ordférandeskap,
vars 6verenskommelser var nédvandiga for godkdnnande av vissa afférs-
relaterade beslut.

Det tyska foretagsradet i Bofrost Josef H Boquoi Deutschland West GmbH
& Co. KG gjorde flera begdranden om information om féretagsstrukturen
och antalet anstéllda i avsikt att inrdtta ett EWC. I ett brev daterat den

9 januari 1997 vagrade det tyska foretaget slutgiltigt att lamna sadan
information.

I mars 1998 ansokte det tyska foretagsradet om ett foreldggande i den
lokala arbetsdomstolen om att den begéarda informationen skulle lamnas
ut. Foretaget gjorde géllande att varken Josef H Boquoi eller ndgot annat
foretag inom den europeiska foretagsgruppen utévade rattslig eller faktisk
styrning 6ver Bofrost, varfér man inte omfattades av EWC-lagstiftningen.
Arbetsdomstolen biféll dock féretagsradets begéiran.

Efter 6verklagandeforfarandena hinskéts fallet slutligen till EG-domstolen

for tolkning av direktiv 94/45/EG fréan september 1994 om inrdttandet av
ett europeiskt foretagsrad.
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Rattsligt avgorande i EG-domstolen den 29 mars 2001

Ett foretag som ar en del av en foretagsgrupp ska ldmna information till
foretagets arbetstagares representativa organ, 4ven om det &nnu inte har
faststéllts att ledningen, till vilken arbetstagarnas begéran ar stalld, ar
ledningen for ett kontrollerande féretag inom en féretagsgrupp.

Nar information som handlar om en foretagsgrupps struktur eller orga-
nisation utgor en del av den informationen som ar visentlig for att inleda
forhandlingar om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller for det
gransoverskridande informationslamnandet och samradet med arbetsta-
garna, ska ett foretag inom gruppen ldmna ut den information som foreta-
get har eller kunna formé foretagets arbetstagares representativa organ att
begira densamma.

Dokument som klargér och forklarar informationen som ar oumbérlig for
detta andamal kan ocksé begéras in, savida detta dr nodvandigt for att
de berorda arbetstagarna eller deras representanter ska fa tillgang till
information, utifran vilken de kan avgora ifall de har ratt att begéra att
forhandlingar inleds eller inte.

S.A. Beiersdorf Frankrike

Mal nr 06/00357 Tribunal de Grande Instance i Melun

Beslutsdatum: 13 oktober 2006

Rapport: Europeiska foretagsradet (EWC) gjorde géllande att det inte hade
konsulterats pa ratt sdtt om planen att omorganisera Beiersdorf i Europa.

Beiersdorf 4r en varldsomspénnande féretagsgrupp som tillverkar kosme-
tiska produkter och har elva produktionsanldggningar och 30 logistikstal-
len 1 Europa. Den franska anldggningen ligger i Savigny le Temple.

Den 5 september 2006 kallade ledningen i1 Beiersdorf i Frankrike till ett
extrainsatt mote med det lokala foretagsradet rorande ett projekt om omor-
ganisation gédllande industriella aktiviteter, logistik, kommersiella aktivite-
ter och marknadsforingsaktiviteter samt centrala tjanster 1 Frankrike. Pa
motet den 12 september 2006 bad féretagsradet om att informations- och
samradsprocessen skulle ansta till dess att EWC skulle fa mgjlighet att
avge ett yttrande rérande omorganisationen. Likvil sammankallades EWC
till ett extra mote den 19 oktober, medan det lokala foretagsradet skulle
halla ett nytt méte den 10 oktober.

Det franska foretagsradet gick till domstol av féljande skal:

— For att framhélla att inget preliminirt samrad med EWC hade dgt rum,
vilket undergréaver all betydelse fér samradet med EWC och det lokala
foretagsradet.

— For att framhélla att det lokala foretagsradet maste kunna sétta sigin i
EWC:s yttrande innan det uttalar sin egen standpunkt.

— For att begéra att forfarandet skjuts upp, sa linge EWC inte har
informerats eller konsulterats till fullo.

— For att begéra att genomforandet av projektet avbryts.
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Ledningens argument:

— Det finns ingen skrivning som tvingar dem att samriada med EWC
innan de samréder med foretagsradet.

— Projektet har ingen gransoverskridande karaktéar.

— Eftersom EWC inréttades den 29 mars 1995 under fransk lag och inte
har nagon baring pa direktiv 94/45/EG ar detta inte tillampligt i fallet.

Beslut av domstolen Tribunal de Grande Instance i Melun,

13 oktober 2006

Foretaget kan inte pa allvar gora gallande att omorganisationen inte

ar gransoverskridande, eftersom man i det dokument som sénts till det
franska foretagsradet anger att foretagsgruppens strategi redan har
medfért nedldggning av fabriker i Sverige, Nederlanderna och Tyskland
och omlokalisering av dessa aktiviteter till andra anlaggningar 1 Europa. I
dokumentet sammanfattas dven att foretagsgruppen inte avser att behélla
Sevigny le Temple som en framtida europeisk anldggning f6r nagon av sin
teknologi.

I direktivet av den 11 mars 2002 om information och samrad faststalls att
dessa maste genomforas vid en sadan tidpunkt, pa ett sddant satt och med
ett sddant innehall att arbetstagarnas representanter har forutsattningar
att utfora en riktig granskning och férbereda samrad. Detta betyder att det
lokala foretagsradet inte kan konsulteras pa ett meningsfullt satt om det
inte har fatt ta del av EWC:s iakttagelser och yttranden.

Foretaget ska forbinda sig att inte konsultera kommittén pa fabriken om
omorganisationen innan kommittén har mottagit EWC:s yttrande.

Foretaget alaggs att betala 1 500 euro till féretagsradet enligt civilpro-
cesslagen och for de utgifter som uppstatt.

Alcatel

Mal nr 903565 i de franska domstolarna

Beslutsdatum: 27 april 2007

Rapport: I detta mal refereras till ratten for europeiska foretagsrad (EWC)
att bli informerade och konsulterade.

Den 1 december 2006 gick de tva storforetagen Alcatel och Lucent Tech-
nologies samman. Till f6ljd av denna fusion tillkdnnagav ledningen en
omstruktureringsplan som omfattade en neddragning av 12 500 arbets-
tillfallen 6ver hela virlden under de kommande tva aren. Planen presen-
terades vid ett samradsmote hos Alcatel ECID (European Committee for
Information and Dialogue) den 23 februari 2007. D4 kommittén ansag
informationen ofullstdndig gavs nya presentationer pa engelska den 6
mars och pa franska den 9 mars. Kommittén ansig dock att presentationen
fortfarande inte motsvarade deras férvintningar och att de inte tilléats avge
ett yttrande. Den 15 mars beslét ECID att sammankalla Alcatel Lucent och
de franska centrala arbetskommittéerna.
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Ledningens argument:

— Fastéin avtalet inte innehéller ndgon sddan bestimmelse, fick ECID
hjalp av en expert.

— De fortroendevalda hade mottagit flera rapporter.

— Experten fick alla dokument han begérde.

— Det som ECID efterfragar ges endast till de franska representativa
organen.

— Den begirda informationen maéste ges till dessa lokala organ av de
nationella féretagen.

— Avtalet om inrédttande av ECID-datum &r daterat den 17 juni 1996 och
ar darfor ett aldre avtal som varken omfattas av direktiven eller
inférlivandeakten.

— Ledningen har uppfyllt alla sina skyldigheter enligt avtalet och ar
inte tvingad att lamna ut dokument.

— Samrad ska uppfattas som “ett meningsutbyte och inrdttandet av en
dialog”; i direktivet omndmns inget “yttrande”.

Summarisk dom meddelad den 27 april 2007 av Tribunal de

Grande Instance (hogsta domstolen) i Paris

Harmed meddelar sittande domstol i férsta instans, efter att hort argumen-

ten fran bada sidor, foljande beslut som har utfardats till justitiesekretera-

ren:

— Alcatel Lucent alaggs att forse ECID-medlemmarna med engelska och
franska versioner av foljande europeiska information:

— en exakt kostnadsberdkning som visar varfor vissa affarssektorer ska
overges, overforas eller slds samman

— en exakt kostnadsberdkning av hur och pa vilken basis berdkningarna
av den pastadda overtaligheten utforts

— antalet arbetstillfillen som planerar att skdras ned, specificerat for varje
division, land och medarbetarkategori

— en exakt kostnadsberikning som ligger till grund f6r nedskérningarnas
fordelning

— en preliminér tidtabell for de planerade nedskdrningarna av arbets-
tillfallen.

Domstolen beslutar att den europeiska kommittén inte far sammankallas
pa nytt for samrad om den planerade omstruktureringen av Alcatel Lucent-
gruppen om konsekvenserna for arbetstillfillena mindre 4n 15 arbetsdagar

efter det att den har mottagit ovanstidende information.

Domstolen alagger Alcatel Lucent att betala 5 000 euro till ECID enligt
civilprocesslagen.

Domstolen alagger Alcatel Lucent att betala alla kostnader.
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medger i 36 § att det Euro-
peiska foretagsradet kan
forvarva och iklada sig
skyldigheter samt fora talan
i domstol med mera.
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Bakgrund

Intressebevakning och utveckling av arbetsvillkor och férhallanden pa
arbetsplatsen 4r en del av den fackliga kdrnverksamheten. Det Europeiska
foretagsradets ursprung och verksamhet kommer fran det kontinentala
systemet av informations-, samrads- och forhandlingsmodell som tillim-
pas dér. Aven tidigare hade vi i Sverige en sddan modell genom Fore-
tagsndmndsavtalet. Det dr darfor naturligt att vi ganska snart hamnar i
diskussioner av kollektivavtalskaraktir i det Europeiska foretagsradet.

Exemplen 4r manga dar de Europeiska foretagsraden traffat sa kallade
policy-6verenskommelser 1 mjuka fragor som utbildning, jamstéalldhet,
kompetensutveckling och arbetsmiljo. Men det finns ocksa exempel pa
6verenskommelser om ersdttnings- och andra villkor f6r de anstéallda vid
delning/uppkdép av foretag som Europeiska foretagsrad medverkat 1.

Rent fackligt 4r detta ett problem, ska oorganiserade medlemmar fran
andra lander i ett foretagsrad forhandla om kollektivavtalsliknande villkor
for fackligt organiserade i ett annat land? Det séger vi som fackliga organi-
sationer nej till.

Kan vi forhandla i det Europeiska foretagsradet?

I den svenska lagstiftningen medger i 36 § att det Europeiska foretagsra-
det kan forvarva och ikldda sig skyldigheter samt fora talan i domstol med
mera. Industri All Europe har antagit rutiner fér hur man organisatoriskt
ska tillforsdkra sig att det finns ett fackligt mandat i sddana sammanhang
déar man sdtter igdng gransoverskridande férhandlingar pa foretaget.

Man kan alltsa forhandla och triffa avtal enligt den svenska lagstiftningen
i foretagsradets regi, ett sddant avtal 4r dock bara bindande fér verksam-
heten 1 Sverige. For att den ska bli bindande i andra lander kravs det att
man dar nationellt triffar en liknande 6verenskommelse.

For att EMF-rutinerna ska bli tillimpliga krdvs en klar avsikt och ett
atagande fran bagge parter att na ett avtal 1 en viss fraga eller fragor. Det
finns darfér ingen mojlighet att ha en staende férhandlingsgrupp i foreta-
get, utan den tillsatts fran fall till fall. Hela processen koordineras genom
Industri All Europes sekretariat till berérda nationella fackféreningar, se
nedan.

Hur hanterar vi gransdverskridande foretagsomstrukture-
ringar?

I foretagens stravan att fa sa billiga produktionsvillkor for sina anstéillda
som mdjligt dr det inte ovanligt med sa kallade skonhetstévlingar mellan
foretag i samma koncern. GM:s strategi mellan Saab i Trollhéttan och Opel
i Riisselsheim 2005 var ett exempel pa detta.

Hiar inledde det Europeiska foretagsradet, de fackliga foretradarna pa

foretaget och férbunden i Tyskland och Sverige ett omfattande samarbete
tillsammans med EMF (davarande Europeiska metallarbetarefederatio-

69



Reglerna for Europeiska foretagsrad

nen) som ocksé ledde koordineringssamarbetet. Det omfattande samarbetet
ledde till att bagge fabrikerna finns kvar. Bade i Tyskland och i Sverige
fick vi justera lite pa villkoren lokalt vid féretaget, men sammantaget blev
det inte nagra storre forandringar av arbetsvillkor vilket vi befarade néir
niarmare 6 000 arbetstillfallen stod pa spel.

Industri All Europe kan i samband med omstruktureringar kalla till fackli-
ga koordineringsmoéten 1 sddana hér sammanhang. Koordineringsmdétet har
till syfte att pa facklig niva tillsammans med det Europeiska foretagsradet
forsoka ha ett informationsutbyte, men ocksa forsoka fa fram en gemensam
facklig strategi dir sadan dr mojlig i den aktuella situationen. Vid dessa
moten deltar forutom EFR-ledaméterna dven andra lokala fackliga repre-
sentanter samt ombudsmén fran berérda fackférbund.
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Kollektivavtalsférhandlingar
ar en kdrnkompetens hos
nationella fackforeningar och
deras lokala representanter
som baseras pa nationell lag-
stiftning och olika praxis fran

land till land.

Reglerna for Europeiska foretagsrad

Inom Industri All Europe och andra europeiska fackliga federationer har
man antagit regler for hur forhandlingar pd multinationell nivd ska ga till.
Reglerna dr till for att sdkerstdlla att eventuella avtal pd europeisk nivd har
ett fackligt mandat och accepteras av berorda medlemsforbund i federatio-
nerna. Nedan foljer den rutin som antagits av industriAll Europé.

Introduktion

Kollektivavtalsférhandlingar dr en kdrnkompetens hos nationella fackfor-
eningar och deras lokala representanter som baseras pa nationell lagstift-
ning och olika praxis fran land till land. Eftersom forhandlingsmandatet
ligger hos fackforeningarna har de europeiska foretagsrdden (EFR) inte
mandat for kollektivavtalsférhandlingar och de bor inte bli féretagsledning-
ens motparter i sddana fragor. Omradet for kollektivavtalsforhandlingar ar
emellertid inte klart definierat. Det ligger i Industri All Europes och dess
medlemsforbunds intresse att sdkerstélla att fackféreningarna &r helt in-
volverade 1 alla eventuella kollektivavtalsférhandlingar, 4ven pa europeisk
niva.

Fall kan intraffa dar ett avtal mellan féretagsledningen och fackforening-
arna pa europeisk niva kan forefalla som den mest praktiska l6sningen.
Fackforbunden i féretaget/koncernen kan i sidana fall besluta sig for att
engagera sig med Industri All Europe som samordnare. Denna situation
skiljer sig fran den som férutses i stadgarna enligt vilken Exekutivkommit-
tén med tva tredjedels majoritet kan besluta om att ge Industri All Europe
mandat for forhandlingar om ett europeiskt ramavtal.

Vid europeiska foretagsavtal konfronteras vi med tre storre svarigheter:

» Det finns hittills inte nagot ramverk for europeiska foretagsavtal,
vilket betyder att ett avtal maste forhandlas och implementeras
pé nationell niva i enlighet med nationella system och traditioner.

+ Fackfoéreningarna har inte ndgon garanterad roll pa europeisk niva.

+ Det finns inga interna rutiner fér mandat och utvardering av sddana
avtal hos Industri All Europe.

Aven om det &nnu inte finns négot juridiskt ramverk pa europeisk niva for
fackforeningarnas deltagande i forhandlingar pa europeisk féretagsniva,
kan Industri All Europe frimja och uppmuntra fackféreningarnas enga-
gemang i praktiken. Darfor maste Industri All Europe tillhandahéalla sina
egna interna anvisningar och rutiner for de fall da federationen dr invol-
verad 1 processen. Dessa anvisningar maste ge information om hur siddana
europeiska foretagsforhandlingar ska organiseras samt bor beakta skild
nationell praxis och det faktum att det inte finns tva foretag/koncerner som
ar identiska samt implementeringsproblemet.

Det kommer salunda alltid att vara ett forfarande fran fall till fall som bor
baseras pa ett antal generella moment. I varje fall ar det viktigt att notera
att ett avtal pa europeisk foretagsniva bor inkludera en punkt som uteslu-
ter atergdng (non-regression).
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Forfarande for forhandlingar pd nivan multinationella foretag
Industri All Europe etablerar foljande forfarande endast for de fall dar
federationen dr involverad och dér det finns en klar avsikt samt ett klart
atagande fran bada parter att na ett avtal. Den géller inte for existerande
konsultationsforfaranden som redan dger rum pa EFR-niva.

Forfarandet bestar egentligen endast av modeller och rutiner som ska
foljas och anger inte vilka &mnen eller vilket innehéll som ska behandlas.
Nar ett foretag aviserar sin avsikt att paborja forhandlingar eller EFR el-
ler fackféreningarna i foretaget/koncernen uttrycker en sadan énskan ska
foljande forfarande iakttas:

1. Preliminért informations- och konsultationsférfarande
a. En komplett informations- och konsultationsomgang ska organiseras.
Den ska involvera de berdrda fackforeningarna i féretaget/koncernen,
Industri All Europes koordinator, EFR:s sirskilda utskott
(EFR select committee) och EFR.
De berorda fackforeningarna bér komma 6verens om att inleda
forhandlingarna. De bor helst géra detta enhélligt.

Om enhéllighet inte kan uppnas ska beslutet fattas med minst tva
tredjedels majoritet i varje berort land. Oavsett detta kan ett land
som representerar 5 procent eller mindre av den totala europeiska
arbetsstyrkan inte blockera ett beslut om att inleda férhandlingar.

Beslutet ska fattas i enlighet med deras egna nationella forfaranden
och traditioner (Industri All Europe ber nirstaende fackféreningar
att klargora de metoder som anvénds i varje land for att na ett
saddant beslut och informera om denna metod).

b. Samtidigt ska koordinatorn informera sekretariatet om att denna
process inleds och de &mnen och moment som berors.

2. Mandatet for dessa forhandlingar ska beslutas fran fall till fall. Mandat
ska ges av de berorda fackforeningarna och helst genom enhélligt beslut.
Om enhéllighet inte kan uppnés ska beslutet (i enlighet med ldndernas
nationella forfaranden och traditioner) fattas med minst tva tredjedels
majoritet 1 varje berort land. Oavsett detta kan ett land som represen-
terar 5 procent eller mindre av den totala europeiska arbetsstyrkan inte
blockera ett beslut om att inleda férhandlingar.

Mandatet kan innehalla:

a. De konkreta &mnena, standpunkterna, policyerna, dvs. dokumentet
med férhandlingsmandatet.

b. Uppgifter om hur férhandlingsprocessen ska ga till och samman-
séattningen av hela forhandlings/bevakningsgruppen.

Det maste finnas ett konkret forslag avseende det forhandlingsteam
som ska traffa foretagsledningen for hela forhandlingsgruppens
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rékning. Detta forhandlingsteam maste innehalla minst en repre-
sentant fran Industri All Europe och/eller koordinator och/eller en
representant for berorda fackféreningar, av vilka en ska leda for-
handlingarna. Féorhandlarna kan ocksa inkludera fackforenings-
medlemmar i EFR och/eller ledaméter i EFR:s sdrskilda utskott.
Mandatet ska sidndas till sekretariatet for att sdkerstélla att det
6verensstdimmer med géllande Industri All Europes policy.

. Sekretariatet ska hilla Exekutivkommittén och de aktuella policy-
kommittéerna informerade om férhandlingarna och forhandlings-
processen.

. Férhandlingsteamet ska lagga fram avtalsutkastet for utvardering
for hela forhandlingsgruppen. Avtalsutkastet ska godkénnas av de be-
rorda fackforeningarna. Fér godkdnnande krévs minst tva tredjedels
majoritet 1 varje berort land. Beslutsprocessen ska som tidigare folja
nationell praxis och traditioner.

. Industri All Europe, representerat av generalsekreteraren eller vice
generalsekreteraren eller annan person som dessa utsett, ska under-
teckna avtalet for de fackforeningars rakning som finns i féretaget/
koncernen vid tidpunkten for undertecknandet.

. Alla berérda fackforeningar ska samtycka till att implementera det
undertecknade avtalet. Avtalet ska implementeras i enlighet med
nationell praxis i de berdrda linderna. Implementeringen maéste
respektera det juridiska ramverket och kollektivavtalssystemet i
dessa lander.

. Fullstandig information om varje undertecknat avtal ska ges till
Exekutivkommittén och alla relevanta policyutskott.
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www.fackeninomindustrin.se

www.gsfacket.se

www.livs.se

WWW.pappers.se

www.ifmetall.se

www.unionen.se

www.sverigesingenjorer.se

www.nordic-in.org

www.riksdagen.se

www.industriall-europe.eu

www.efbww.org European Federation of Building and Woodworkers
www.effat.org European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions
www.uni-europa.org Union Network International
www.brysselkontoret.se LO-TCO-SACO-Brysselkontoret
www.etuc.org European Trade Union Confederation (EFS)
www.etui.org Europafackets utredningsinstitut

www.worker-participation.eu Sarskild informationsplats om inflytande och medbe-
stammande fragor i Europa
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inom industrin

Facken inom industrin
Postadress: 105 52 Stockholm
Besoksadress: Olof Palmes gata 11
Telefon, vaxel: 08 - 786 80 00
E-postr: fi.kansli@fikansli.se



