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Facken inom industrin (FI) &r ett samarbetsorgan mellan de fackférbund inom industrin som
omfattas av det s& kallade industriavtalet. De sex forbunden &r Sveriges Ingenjorer,
Industrifacket Metall, Sif, Svenska Livsmedelsarbetareférbundet, Svenska
pappersindustriarbetareférbundet samt Skogs- och Trafacket.

Denna rapport har utarbetats av Facken inom industrins ldnestatistiska referensgrupp. | gruppen
ingar Cecilia Fochsen och Dawit Habteselassie, Sveriges Ingenjorer, Anna Lévgren och Julia
Tchibrikova, Sif, Mimmi Bengtsson, Industrifacket Metall, Mikael Jansson, Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet, Torbjorn Dalin, Skogs- och Trafacket, Lars Amundsson,
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet samt Géran Nilsson och Tobias Brannemo, Facken inom
industrins kansli.

De lonestatistiska bearbetningarna och sammanstéllningen av rapporten &r gjorda av Dawit
Habteselassie, Sveriges Ingenjorer.

Ytterligare exemplar av rapporten kan bestallas pa e-postadress: fi.kansli@fikansli.se. Rapporten
finns aven att hamta pa www.fackeninomindustrin.se.
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Inledning

Bakgrund

Rapporten "Loner inom industrin” dr den sjatte i en serie arliga rapporter som beskriver loner
och léneutveckling inom industrin. Rapporten har framtagits pa uppdrag av Facken inom
industrins rad och ar en del av samarbetet i Facken inom industrins I6nestatistiska referensgrupp.
Statistik fran samtliga forbund som ingar i Facken inom industrin har sammanfogats till
gemensamma databaser och omfattar aren 2001-2006.

Syfte
Syftet med rapporten ar att beskriva I6ner och l6neutveckling for industrins anstéllda.
Malgruppen é&r i forsta hand fortroendevalda inom férbunden.

Lénebegrepp

Lonesystemen for arbetare respektive tjansteman ar uppbyggda pa olika satt. For att 6ka
jamforbarheten ar I6nerna omréknade enligt foljande.

For arbetare avser 16nen endast tid- och prestationslén, detta innebér att 6vertidserséttning, ob-
tillagg och skifttillagg inte ingar. Dessutom é&r alla timloner omréaknade till manadslon. For
tjanstemannen avser l[6nen manadslon, inklusive fasta och rorliga delar, samt naturaférmaner.
Lonekompensation, som ges da ratten till dvertidsersattning ar bortférhandlad, ingar men
daremot ar Gvertidsersattning, ob-tillagg och skifttillagg bortraknade. For saval arbetare som
tjansteman &r alla deltidsloner omraknade till heltidsloner.

Insamling och bearbetning

| 16nestatistikdatabaserna finns uppgifter for aren 2001-2006. De variabler som ingar ar alder,
kon, lan, avtalsomrade, forbund och en framraknad manadslon. Ofullstandiga poster och
individer 6ver 65 ar ar borttagna. Dessutom &r de individer som ligger utanfor forbundens
maximi- och minimildner bortrensade. Datamaterialet ar avidentifierat.

| datamaterialet for 2006 ingar 371 632 individer, varav 264 848 arbetare och 106 784
tjansteméan. Det innebar att cirka 71 procent &r arbetare och cirka 29 procent &r tjansteman.
Statistiken fran forbunden ar insamlad pa olika satt, men for samtliga forbund avser
I6nestatistiken i huvudsak avtal som berdrs av industriavtalet.

Sveriges Ingenjorer

Loneinsamlingen har skett med hjalp av forbundets léneenkat som arligen skickas till samtliga
yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige. Lonestatistiken avser september och svarsfre-
kvensen var 67 procent.

Sif

Loneinsamlingen omfattar samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige. Pa de arbets-
platser dér det finns en fackklubb har en 16neenkét skickats ut till klubben som darmed fyllt i
uppgifterna. 1 évriga fall har enkéten skickats direkt till medlemmen. Uppgifterna har samlats in
under hdsten och avser 16n efter avslutad forhandling. Svarsfrekvensen var 78 procent.



Industrifacket Metall

Forbundets egen I6neinsamling omfattar medlemmarna inom Teknikavtalet Metall.
Svarsfrekvensen var 92 procent. For dvriga avtalsomraden inhdmtades partsgemensam
|6nestatistik fran Svenskt Naringsliv. For avtalsomradena Stal- och Metall, Gruv och Svemek
samlades l6neuppgifter in for samtliga foretag och anstéllda. For Byggnadsamnesindustrin,
Allokemisk industri, Kemisk industri, Gemensamma Metallavtalet och Tvéttindustrin gjordes en
totalundersdkning av alla foretag med fler &n 10 anstéllda.

Skogs- och Trafacket
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersokning av alla féretag med fler
an 11 anstéllda. Loneinsamlingen gjordes i september.

Livs
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersokning av alla foretag med fler
an 10 anstéllda. Loneinsamlingen gjordes i september.

Pappers
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersokning av samtliga foretag.
Loneinsamlingen gjordes i september.

Bortfall

Databasen bestar av cirka 372 000 individer. Det totala antalet anstéllda som omfattas av avtal
inom industriavtalet &r cirka 545 000 individer. Dértill tillkommer cirka 50 000 anstallda vid
foretag inom industrin som inte & medlemmar i en arbetsgivarorganisation men for vilka facken
gor en egen insamling av I6nestatistik. En del av dessa finns med i databasen. Skillnaden i antal
mellan databasen och de som omfattas av industriavtalet kan bland annat forklaras av foljande:

e Forekomsten av oorganiserade tjansteman och arbetare inom vissa avtalsomraden

e Franvaro under statistikinsamlingsperioden pa grund av langtidssjukskrivning, tjanstledighet,
studier eller annat

e Anstallda vid sa kallade lokalavtalsbundna arbetsplatser, det vill saga arbetsplatser dar
arbetsgivaren inte &r med i ett arbetsgivareférbund och dar insamlingen sker via Svenskt
Néringsliv, undantaget lokalavtalsbundna till teknikavtalet dar insamling aven gors for
lokalavtalsbundna arbetsplatser.

e Medlemmar/klubbar som véljer att inte svara vid en I6neinsamling

e Svenskt Naringsliv far inte in statistik fran alla medlemsforetag

e Svenskt Naringsliv samlar i vissa fall endast in statistik fran foretag med fler &n exempelvis
10 anstallda, sa kallad "cut-off”

e FOr vissa mindre avtalsomraden saknas lonestatistik

e Kaodning — en del personer kan vara registrerade pa fel avtalsomrade

e Personer utan fullstandiga personnummer har tagits bort, da det inte gar att ge dessa ett
I[6pnummer som kan matchas mellan aren

e Ett visst bortfall vid kontroll av I6neuppgifternas rimlighet



Statistiska begrepp och berakningar

Medellon
Medellénen berédknas som summan av I6nerna dividerad med antalet I16neuppgifter.

Median

Medianen berdknas i tva steg. | det forsta steget sorteras léneuppgifterna i storleksordning. I det
andra steget selekteras medianlonen, vilken ar den mittersta I6nen i materialet. 50 procent av
I6nerna ar lagre och 50 procent av I6nerna ar hogre &n medianen.

10:e percentil

Den 10:e percentilen berdknas i tva steg. | det forsta steget sorteras loneuppgifterna i
storleksordning. | det andra steget selekteras den 10:e percentilen, vilken ar den I6n dér 10
procent av I6nerna &r lagre och 90 procent av I6nerna &r hogre.

90:e percentil

Den 90:e percentilen berdknas i tva steg. | det forsta steget sorteras loneuppgifterna i
storleksordning. | det andra steget selekteras den 90:e percentilen, vilken &r den I6n dar 90
procent av I6nerna ar lagre och 10 procent av I6nerna ar hogre

Identiska individer

Vid berakning av loneutveckling for identiska individer kravs registrerade I6neuppgifter for tva
pa varandra foljande ar. Villkoret ar de ska vara medlemmar i samma fackforbund bada aren, det
finns daremot inga krav pa att de ska vara kvar pa samma arbetsplats. For att minska risken for
eventuella fel har vi valt att ta bort de tva procent med ldgsta och hogsta 6kningarna for arbetare
respektive tjansteman.

Medellénedkning
Med medelldénedkning avses en jamforelse av genomsnittsfortjansten for hela kollektivet mellan
tva ar.

Korrigering med hansyn till alder

Berakningen for korrigering for alder av medellonedkningar baseras pa tva pa varandra féljande
statistikar. Samtliga individer for 2005 respektive 2006 ar med i underlaget, det finns saledes
inga krav pa att det ska vara samma individer for de tva aren. For 2005 beraknas en lonesumma
for varje arskull genom att multiplicera arskullens medellon med arskullens summerade antal av
individer for 2005 och 2006 . Darefter summeras I6nesumman for alla arskullar till en total
I6nesumma for 2005. Motsvarande berakning gors for 2006. Den procentuella forandringen av
de totala lonesummorna ar saledes medellénen korrigerad med hansyn till lder. Pa sa satt rensas
utfallet for de effekter som beror pa foérandringar i populationens sammanséttning.



Loénebkningar 2006

Tabell 1: Medellobnedkningar 2004—2006 respektive 2006 for kollektivet,

okorrigerat

2004-20086, snitt per ar 2006
Arbetare 3,1 2,9
Tjansteman 3,4 3,0

Den arliga 6kningen av medellonen for 2006 var 2,9 procent for arbetarna och 3,0 procent for
tjanstemannen. FOr den senaste trearsperioden (2004-2006) var snittet per ar 3,1 procent for
arbetarna och 3,4 procent for tjanstemannen.

Nar det galler okningen av medellénen under trearsperioden, 2004-2006, sa har den varierat
mellan ren. Arbetarna hade sin lagsta 6kning, 2,9 procent, under 2006. Okningen for 2004 lag
pé 3,1 procent och 2005 var den 3,4 procent. Aven tjanstemannen hade sin lagsta 6kning under
2006. Lonedkningen var da 3,0 procent jamfort med 3,5 procent 2004 och 3,8 procent 2005.

Tabell 2: Medellénedkningar 2004—-2006 respektive 2006 for kollektivet,
korrigerade med avseende pa alder och kategori

2004-2006, snitt per ar 2006
Industrin totalt 3,1 2,9
Arbetare 2,9 2,9
Tjanstemén 3,2 2,8

Skillnaden mellan medellénedkningen i tabell 1 och 2 &r att 6kningen i tabell 2 &r vagd med
avseende pa alder. Genom att gora detta tas hansyn till strukturella forandringar mellan aren.
Medellonedkningen for industrin totalt ar aven vagd med avseende pa kategori for att inte en
forandring av andelen arbetare respektive tjansteman mellan aren ska paverka lénedkningen. For
arbetarna sker ingen forandring vid rensning for alder vilket tyder pa att det inte intraffat nagra
stora forandringar i aldersstrukturen mellan 2005 och 2006. | tabellen ovan &r tjanstemannens
korrigerade medellénedkning 2,8 procent for 2006 medan tabell 1 visar en medellénedkning pa
3,0 procent.



Tabell 3: Medellonedkningar 2006 respektive medellonedkningar 2006 korrigerade
med avseende pa alder, fordelat pa kon

2006 2006, korrigerad
Arbetare
Kvinnor 2,7 2,8
Man 3,0 3,0
Tjansteman
Kvinnor 3,5 3,4
Maén 2,9 2,6

Som tabellen ovan anger sa var den ovagda medellénedkningen nagot hogre for mannen jamfort
med kvinnor bland arbetarna. Kvinnornas I6ner steg mer i procent, med 3,5 procent jamfért med
mannens 2,9 procent, for tjanstemannen. Lonenivaerna ligger dock fortfarande lagre for
kvinnorna vilket resulterar i en lagre 16nedkning raknat i kronor. Bland arbetarna fick kvinnorna
518 kronor i snitt jamfort med mannens 607 kronor i snitt. Hos tjansteménnen fick kvinnorna i
genomsnitt 923 kronor i 6kning under 2006 medan ménnen fick 939 kronor.

Tabell 4: Reallénedkningar 2004—2006

Nivahojning, vagd Inflation Reallénedkning/ar

2004

Industrin totalt 2,9 0,4 2,5
Arbetare 3,1 0,4 2,7
Tjansteman 2,7 0,4 2,4
2005

Industrin totalt 3,3 0,5 2,8
Arbetare 3,3 0,5 2,8
Tjanstemén 3,3 0,5 2,8
2006

Industrin totalt 2,9 14 1,5
Arbetare 2,9 14 1,5
Tjansteman 2,8 14 1,4

Den vagda medellénedkningen kallas ofta for nivahajning. For att berékna realléneutvecklingen,
dvs. hur individens kopkraft har forandrats, tas dven hansyn till inflationen. 2006 var det ar dar
alla grupper hade samst realloneutveckling. Detta beror till stor del pa att inflation da var mycket
hogre dn under 2004 och 2005. Kombinationen av en lag inflation och en hdg nivahojning gjorde
att bade arbetarna och tjanstemannen hade sin hogsta reallonedkning under 2005. Trots att
l6nedkningarna inte varit sa hoga har samtliga grupper haft en faktisk reallénedkning under den
senaste trearsperioden.




Tabell 5: LOnedkningar for identiska individer 2004—2006 respektive 2006

2004-2006, snitt per ar 2006
Industrin totalt 3,8 3,9
Arbetare 3,8 3,6
Tjansteman 4,1 4,1

For de individer som finns med i lonestatistikdatabasen bade 2005 och 2006 kan man se hur
identiska individers 16n forandrats under 2006. Ungefar 80 procent av arbetarna och
tjanstemannen som fanns med i basen 2006 fanns aven med i basen 2005. For samtliga
industrianstéllda var den genomsnittliga 6kningen 3,9 procent. For arbetarna var den 3,6 procent
och for tjanstemannen 4,1 procent. Medel6kningen i kronor for identiska individer var for
arbetare 716 kronor och for tjansteman 1167 kronor. Fér den senaste trearsperioden, 2004-2006,
ligger snittet per ar 0,1 procentenhet under 6kningstalen for 2006 for industrin totalt. For
arbetarna Iag lénedkningen for identiska individer, under 2006, 0,2 procentenheter lagre &n
snittet for den senaste trearsperioden for arbetarna. For tjanstemannen hamnade bade 6kningen
for 2006 och snittet for den senaste trearsperioden pa 4,1 procentenheter.

Diagram 1: Vanligaste Ibnetkningen for identiska individer 2006
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Vanligaste lbnedkningen

Staplarna i diagrammet ovan visar de individuella 16ne6kningarna sorterade efter storlek pa
I6nedkningen. Medellonen per 16nedkningsklass ar inlagd som streckade kurvor. Den vanligaste
forekommande I6nedkningen for bade arbetare och tjansteman var 2-3 procent. Néstan en
tredjedel av arbetarna hade denna I6nedkning under 2006. Andelen som fick mellan 2 och 4
procents I6nedkning under 2006 var 48 procent bade bland arbetarna och hos tjansteméannen. Det
fanns dock savél arbetare som tjansteman som hade en lénesankning. Fran materialet gar det inte
att utlasa om det ror sig om sankta loner samtidigt som de ar kvar pa samma féretag eller om det
beror pa en lagre 16n vid byte av arbetsplats. For arbetarna kan det aven bero pa éandring av
arbetstidsart och skiftform.



Det finns &ven arbetare och tjansteman som hade en 16nedkning pa mer &n 10 procent. Fran
materialet gar det inte att utlasa om dessa individer har bytt jobb eller befattning. De tjansteman
som hade en hdgre 16ne6kning an 10 procent under 2006 hade en nagot htgre medellon 2005 &n
genomsnittet. Detta tyder pa att det ar individer med hégre befattningar som aterfinns har. Det
syns aven tydligt bland tjanstemannen att medellénen 2005 &r betydligt hogre for de individer
som haft en I6nesankning under 2006. En forklaring kan vara att det &r personer som har en hog
andel rorlig 16n som aterfinns i dessa grupper. Om den rorliga Ionedelen inte blev lika htg 2006
som under 2005 sa syns detta som en I6nesankning.

Diagram 2: Identiska individers [6nedkning 2006
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Det &r stora skillnader pa hur de individuella I6nedkningarna forandras med aldern for arbetare
och tjanstemén. Arbetarnas kurva &r betydligt flackare. De yngre arbetarna har drygt 1,5
procentenheter lagre 16nedkningstakt jamfort med tjanstemannen i samma alder. Skillnaderna i
l6nedkningstakt mellan tjanstemannen och arbetarna avtar med alder, och vid 45 ars alder ar det
mindre &n en halv procentenhets skillnad.
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Lénen 2006

Tabell 6: Medellén, medeldlder och antal

Medellon Medelalder Antal
Industrin totalt 23720 42,4 371632
Arbetare 20 651 41,6 264 848
Tjansteman 31331 44,5 106 784

Som framgar av tabellen ovan var den genomsnittliga medellénen for en anstalld inom industrin
ar 2006 23 720 kronor. For arbetare var medellonen 20 651 kronor och for tjansteman 31 331
kronor. Genomsnittsaldern for en industrianstalld var drygt 42 ar. Tjanstemannens
genomsnittsalder var 44,5 ar, vilket &r knappt tre ar hogre an for arbetarna. | bilaga 1 finns
motsvarande tabell fordelad per avtalsomrade.

Diagram 3: Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 2006
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Lonespridningen ar betydligt storre bland tjansteman &n bland arbetare For tjanstemannen lag
medianlonen vid 25 ars alder pa 22 500 kronor och vid 40 ar pa cirka 29 600 kronor. For arbe-
tarna ar I6nespridningen mindre an for tjanstemannen. Fran forbundens statistik vet man att det
ar en stor variation i 1oner beroende pa utbildning och svarighet i arbetsuppgifter bland
tjansteménnen. De l&gst betalda tjanstemannen har ofta enklare arbetsuppgifter medan den 90:e
percentilen for tjansteméannen till stor del representerar en grupp hégutbildade chefer och
specialister.
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Diagram 4: Lonespridningens utveckling 2001-2006
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Lonespridningen kan ocksa matas genom att berakna 10:e resp. 90:e percentilen i procent av
medianlonen. Lonespridningen berdknat pa detta sétt har inte andrat sig namnvart dver de ar som
finns med i databaserna. Tjanstemannen har en betydligt storre I6nespridning an arbetarna,
speciellt tydligt &r att den 90:e percentilen ligger omkring 60 procent 6ver medianlonen jamfort
med for arbetarna dér den 90:e percentilen dr ca 13 procent 6ver medianlénen.

Diagram 5: Medellonen for arbetare respektive tjansteméan 2006 fordelat pa kén
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Alder

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man ar betydligt mindre for arbetare én for tjansteman. For
arbetare ar l6neskillnaden mellan kdnen relativt konstant med aren. For tjansteman daremot
tilltar 16neskillnaderna med aren. | vilken man léneskillnaden beror pa diskriminering gar inte att
utlasa fran detta material. Forbundens statistik visar dock att skillnaden for tjanstemannen bara
delvis kan forklaras av olika arbetsuppgifter och olika befattningsnivaer.
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Diagram 6: Kvinnornas I6n uttryckt som andel av mé&nnens léner 2006
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Alder

Diagrammet visar kvinnornas 16n uttryckt som andel av mannens 16n. Kvinnorna har lagre l6ner
for alla aldrar. For arbetare &r skillnaden 1 procent redan fran borjan och okar sedan med en
procentenhet vartannat ar. Over 35 ars alder ligger I6neskillnaden konstant pa 7 procent. For
tjanstemannen daremot 6kar skillnaden i medellon markant med aren. Det skiljer mer an 20
procent i 16n mellan manliga och kvinnliga tjansteman éver 47 ar och skillnaden fortsatter att 6ka
upp i aldrarna.

Diagram 7: Medellonen for arbetare respektive tjdnstemén 2006 i Stockholms lan
jamfort med 6vriga landet
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Alder

For tjanstemannen framgar tydligt att de som arbetar i Stockholms lan har en hdgre genomsnitt-
lig manadslon an de som arbetar i 6vriga landet. Skillnaderna 6kar med aldern upp till 50 ar,
darefter minskar den nagot. For arbetarna &r det inte nagra storre skillnader i 16n beroende pa
region. Tendensen ar snarare omvand den hos tjanstemannen. Arbetare under 40 ar i Stockholm
har ndgot lagre manadslon &n de som arbetar i 6vriga landet.
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Diagram 8: Lonespridningen for arbetare 2006
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Loneklasser

Ett annat satt att beskriva lonespridningen ar att skapa loneklasser och se hur manga individer
som hamnar i varje klass oavsett alder, befattning och erfarenhet. For arbetarna ar uppdelningen
gjord i 500-kronorsintervaller fran 15 500 kronor till 25 500 kronor per manad. Under 2006
fanns det storsta antalet, knappt 23 700 individer, i I6neklassen 21 000 — 21 500 kronor per
manad. For arbetarna var medelldnen 20 651 kronor per manad. Medianlonen var knappt 20 575,
det skilde bara 76 kronor mellan medellén och medianldn for arbetarna. Drygt 34 procent av
arbetarna hade en manadslon mellan 17 000 kronor och 20 000 kronor. Ungefér 2 procent av
arbetarna hade en manadslon under 16 000 kronor.

Diagram 9: Lonespridningen for arbetare 2006 fordelat pa kon
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Loneklasser

Loneklasserna forskjuts kraftigt vid en jamforelse mellan kvinnor och mén. Drygt 3 procent av
kvinnorna hade en l16n under 16 000 kronor i manaden, motsvarande andel fér mannen var 1
procent. 37 procent av kvinnorna tjanade mer an 20 000 kronor i manaden. Bland mannen hade
65 procent en 16n 6ver 20 000 kronor i manaden.
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Diagram 10: Lonespridningen for tjansteman 2006
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Léneklasser

Tjanstemannens I6neklasser ar uppdelade i 2 000-kronorsintervaller, fran 18 000 kronor till 52
000 kronor per manad. Tjanstemannen hade en mer ojamn fordelning av l16nerna jamfort med
arbetarna. Under 2006 aterfanns den storsta andelen tjansteman i 1oneklassen 24 000 — 26 000
kronor per manad. Att medellonen Iag avsevart hogre, 31 331 kronor per manad, forklaras med
att det finns en grupp som tjanar betydligt mer, drygt 6 000 tjansteman har en manadslon dver 50
000 kronor. Tjanstemannens medianlon lag pa 28 275 kronor per manad.

Diagram 11: Lénespridningen for tjansteman 2006 fordelat pa kon
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Loneklasser
Aven for tjanstemannen syns en forskjutning av loneklasserna da méan och kvinnor jamfors. 2
procent av mannen tjanar mindre dn 20 000 kronor per manad, motsvarande andel for kvinnorna
ar 10 procent. Aven bland de higre I6nerna kvarstar skillnaderna, 25 procent av kvinnorna tjanar
mer an 30 000 kronor per manad. Detta ska jamforas med 49 procent for mannen.
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Diagram 12: Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 2006
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Diagrammet ovan beskriver antalet arbetare respektive tjansteméan per loneklass. Loneklassernas
uppdelning ar gjord i 1 000-kronorsintervaller fran 15 000 kronor till 30 000 kronor per manad.
De allra flesta arbetarna tjanar mellan 20 000 kronor och 21 000 kronor per manad. Den storsta
gruppen for tjanstemannen tjanar 30 000 kronor eller mer per manad. Av diagram 10 och 11
framgar hur den gruppen ar fordelad upp till 50 000 kronor per manad. I I6nespannet 16 000 - 23
000 kronor per manad aterfinns cirka 84 procent av arbetarna och 17 procent av tjanstemannen.
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Bakgrundsstatistik

Diagram 13: Aldersférdelningen for arbetare respektive tjansteman 2006
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Alder

Den storsta andelen individer finns i aldersgruppen 35-44 ar for saval arbetare som tjansteman.
Av de cirka 372 000 individerna aterfinns cirka 112 000, 30 procent, i denna aldersklass. Av
dessa ar cirka 77 000 arbetare och cirka 36 000 tjansteman. | aldersgruppen 24 ar eller yngre ar
den relativa andelen tjansteman betydligt lagre &n andelen arbetare. Knappt en halv procent av
tjanstemannen ar under 24 ar jamfort med drygt 9 procent av arbetarna. | den aldsta alders-
gruppen daremot, 6ver 55 ar, aterfinns ca 22 procent av tjanstemannen och 17 procent av
arbetarna.

Diagram 14: Aldersférdelningen 2001 respektive 2006
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Alder
Det har skett en forskjutning i alderstrukturen. 2001 var det en stérre andel individer i
aldersspannet 21-38 ar jamfort med 2006. 2006 var det en hogre andel individer i aldersspannet
38-50 ar samt 6ver 58 ar. Medelaldern for arbetare 2001 var 40,3 ar och for tjansteman 43,1 ar.
2006 hade medelaldern okat till 44,5 ar for tjansteman och 41,6 ar for arbetare.

17



Diagram 15: Konsfordelningen for arbetare respektive tjansteman 2006
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Databasen for 2006 bestar av drygt 289 000 man och 83 000 kvinnor. Andelen kvinnor for hela
industrin ligger saledes pa 22 procent. For arbetarna ér 19 procent kvinnor och bland
tjansteménnen ar motsvarande andel 29 procent. Dessa relationer &r i princip oférandrade jamfort
med tidigare ar.

Antal

Diagram 16: Lansfordelningen for industrianstéallda 2006
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Det storsta antalet industrianstallda arbetar i Véstra Gotalands lan, drygt 82 000 individer. Detta
ar mer an dubbelt sd manga som i det 1an med nast flest industrianstallda. | Skane lan arbetar
cirka 40 000 individer och i Stockholms Ian 34 000 individer.
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Diagram 17: Lansfordelningen for arbetare respektive tjansteman 2006
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| Véstra Gotalands lan arbetar drygt 20 procent av saval arbetarna som tjanstemannen. Ytter-
ligare cirka 18 procent av tjanstemannen arbetar i Stockholm och drygt 11 procent i Skane. Detta
betyder att drygt halften, 53 procent, av tjanstemannen aterfinns i dessa tre storstadsregioner.
Bland arbetarna &r 11 procent yrkesverksamma i Skane, men bara knappt 6 procent i Stockholm.
Arbetarna ar mer jamnt fordelade 6ver landet jamfort med tjanstemannen.
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Bilaga

Medellon, avrundat till narmaste hundratal, medelalder och antal for nagra

avtalsomraden 2006

Avtalsomrade Medellon Medelalder Antal
Arbetare:

Allokem 19 900 40,6 21132
Kemisk industri 22 200 43,2 4 759
Gruv 22 600 43,4 4 379
Byggnadsamnesindustrin 20900 41,1 5195
Livsmedelsavtalet 19 400 38,8 29 100
Bageriavtalet 18 900 39,2 4518
Massa och papper 20 600 44,7 16 837
Stal- och metall 21 300 43,7 21 342
Tvattindustrin 17 900 42,1 1873
Sagverksindustriavtalet 20 800 44,9 4 694
Teknikavtalet Metall 20900 41,7 135419
Traindustriavtalet 20 700 44,8 8 966
Tjénsteman:

Byggnadsamnesforbundet 30700 45,9 985
Gruv 29 500 48,5 740
Industri- och kemigruppen 30400 447 14 937
Livsmedel 28 200 45,4 5036
Massa och papper 29 900 46,8 4121
Stal- och metall 31 200 47,2 6 527
Teknikavtalet 31 900 44,0 68 824
Tréindustrin 26 200 45,2 1828
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