Loneutvecklingen inom industrin 1998 — 2001

Rapport till Industrikommittén

H

Industrins Ekonomiska Rad
oktober 2002
Resumé

Syftet med denna rapport dr att undersoka utfallet av industriavtalen
for perioden 1998 — 2001 och att jimfora utfallet med de ursprungliga
avtalen. Vi studerar bade 16nedkning och l6nespridning genom
ekonometriska skattningar av loneekvationer pa individdata fran
Svenskt Néringsliv for anstdllda inom industrin. Pa sd sitt ar det
mojligt att berdkna hur stor betydelse strukturella forandringar har haft
for l1oneutfallet. Ett forsta huvudresultat dr lonerna har okat med i1
genomsnitt 3,8 procent per ar. Detta dr ndgot dver avtalsnivan som var
1 genomsnitt 2,8 procent per ar for tredrsperioden 1998 — 2000. Till
detta kommer att vi inte tar hansyn till lonekostnadseffekter av
arbetstidsforkortningar och sidoforméner i védra berikningar. A andra
sidan, om man tar hdnsyn till férdndringar 1 de anstélldas dlder, kon,
kategori och ldn visar det sig, for det andra, att de aterstiende
l6nedkningarna har varit 3,2 procent per ar i genomsnitt. For det tredje
visar det sig att om man tar hinsyn till att en del har l[dmnat under
perioden medan andra har tillkommit 4r den genomsnittliga
Okningstakten pa individniva ndgot hogre d&n om man rdknar pa
samtliga. De tillkommande har alltsd fatt nagot lagre loner &n de som
har ldmnat. Det fjdrde huvudresultatet 16nespridningen har 6kat négot,
sarskilt under avtalsperiodens sista ar.

JEL klassificering: E24, J31, J50

Nyckelord: 16nedkning, 16nespridning, strukturella férdndringar

" Industrins Ekonomiska Rad (IER) bestar av chefsekonom Olle Djerf, Nordea, professor Henry
Ohlsson, Nationalekonomiska institutionen, Handelshogskolan vid Goteborgs universitet och
chefsekonom Irma Rosenberg, SBAB. Forfattarna representerar hir inte de organisationer dér de
ar verksamma utan svarar sjélva for alla dvervdganden och slutsatser i denna rapport. Vi vill tacka
Ari Hietasalo pa Svenskt Néringsliv som har forsett oss med data. Vi har ocksa fétt virdefulla
synpunkter och kommentarer vid presentationer for Industrikommittén och pd Medlingsinstitutet.
En del av arbetet med denna uppsats har utfért medan Ohlsson atnjut géstfriheten hos ERMES,
Université Panthéon--Assas, Paris II,



1 Inledning

Syftet med denna rapport dr att undersoka utfallet av industriavtalen f6r perioden
1998 — 2001 och att jimfora utfallet med de ursprungliéa avtalen. Totalt ror det
sig om ett sextiotal avtal inom Industriavtalets ram.~ Vi studerar hédr béde
16nedkning och 16nespridning.

Det finns éatskilliga tolkningsproblem nidr det gdller lonestatistik. Det kan
uppkomma strukturella fordndringar av l6neutvecklingen pé& bransch- eller
nationell nivd som sammanhdnger med t ex fordndringar i dldersfordelningen,
bransch- eller yrkessammansittning etc. Tolkningsproblemen ar ett motiv till
varfor det finns utrymme for en egen studie av Industrins Ekonomiska Rad (IER).
Vi har hér utnyttjat Svenskt Naringslivs lonestatistik pa individniva for anstillda
inom industrin. Styrkan hos denna statistik dr att det &r mojligt att studera om det
har skett strukturella fordndringar under den gangna avtalsperioden. Vi gor det
med hjélp av ekonometriska skattningar av 16neekvationer. Vara berdkningar av
struktureffekter ska ses som komplement till annan lonestatistik.

I Sverige finns det tvd officiella kidllor for loneanalyser pa bransch- och
makroniva. Statistiken produceras i1 bade fallen av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet. Konjunkturstatistiken redovisas manadsvis. For privat sektor
kan man hér finna timlOnestatistik for arbetare och manadslonestatistik for
tjdnstemén uppdelat pa niringsgrenar. Timlonen respektive manadslonen réknas
fram genom att den uppmatta lgnesumman divideras med antal arbetade timmar
respektive antalet heltidstjdnster.= Strukturstatistiken redovisas arsvis och baseras
pd individdata. Detta innebédr att man hir kan f& uppdelningar efter olika
karaktéristika hos individerna, t ex alder, kon, utbildningsnivd och yrke.
Medlingsinstitutet bearbetar konjunkturstatistiken. Vi jamfor vdra berdkningar
med  loneutvecklingen  enligt  Medlingsinstitutets  bearbetningar  av
konjunkturstatistiken.

Ett forsta huvudresultat &r 16nerna har 6kat med i genomsnitt 3,8 procent per ar.
Detta dr ndgot Over avtalsnivan som var 2,8 procent pﬁ ar 1 genomsnitt for
tredrsperioden 1998 — 2000 och &dven 2,8 procent for 2001.7 Till detta kommer att
vi inte tar hinsyn till 16nekostnadseffekter av arbetstidsforkortningar och
sidoférméner i véra berikningar. A andra sidan, om man tar hinsyn till

' Elvander (2000) presenterar och diskuterar Industriavtalet nirmare. Albige & Larson (1998)
redogér for hdndelseforloppet under 1998 ars avtalsrorelse. Motsvarande beskrivning av 2001 ars
avtalsrorelse finns i OpO (2002).

1 KI (2000), som diskuterar svensk lonebildning, finns en relativt utforlig genomgang av de olika
statistikkdllornas osdkerheter och ofullkomligheter. Det géller t ex fordndringar av
sjukforsakringssystemet, utbetalningar av retroaktiva 1oner, variationer i anvindningen av personal
med betald ledighet etc.

’ Vi har hamtat siffran for 1998-2000 fran Albige & Larson (1998) och siffran for 2001 fran
OpO (2002).



fordndringar 1 de anstélldas alder, kon, kategori och ldn visar det sig, for det
andra, att 16nedkningarna har varit 3,2 procent per ar 1 genomsnitt. For det tredje
visar det sig att om man tar hinsyn till att en del har 1dmnat under perioden medan
andra har tillkommit dr den genomsnittliga 6kningstakten pd individnivd négot
hogre &n om man réknar pa samtliga. De tillkommande har alltsd fatt ndgot légre
l6ner dn de som har ldmnat. Det fjdrde huvudresultatet 16nespridningen har dkat
ndgot, sarskilt avtalsperiodens sista ar.

Rapporten ér organiserad pd foljande sitt. Efter detta inledande avsnitt redovisar
vi 1 avsnitt 2 resultaten fran de ekonometriska skattningarna. Vi studerar hur
strukturfordndringar har paverkat sivil 16nenivd som l6nespridning. I avsnitt 3
jamfor vi dessa resultat med vad konjunkturstatistiken visar. Vi jamfor ocksa med
den analys av l6neutvecklingen i Sverige som Medlingsinstitutet har gjort. Vi
sammanfattar 1 avsnitt 4. I ett appendix redovisar vi ndrmare hur vi har gjort vira
berdkningar.



2 Loneutvecklingen inom industrin

Vi har fatt tillgdng till de delar av Svenskt Naringslivs lonestatistik som avser
industrin. Med hjdlp av dessa data har vi gjort berdkningar av loneniva och
l6nespridning. Vi har ocksd undersokt hur stor inverkan strukturella forandringar
bland de anstillda inom industrin har haft pa 16neutvecklingen.

Berédkningarna avser hela perioden 1998 — 2001 med 1997 som referensé’lr.EI Haér ar
det viktigt att pidpeka att det inte &r fraga om en totalundersdkning. Foretag med
farre 4n tio anstdllda ingdr inte 1 den statistik som sammanstélls av Svenskt
Naringsliv. Enligt Albdge & Larson (1998) omfattades ca 495 000 anstillda av
avtalen. Antalet observationer vi har for respektive ar &r:

1997 376 697
1998 375293
1999 402 286
2000 465 373
2001 422 254

Lonenivéerna 1997 och 1998 avser for tjdnstemén augusti manad och for arbetare
andra kvartalet. Métperioden 1999, 2000 och 2001 &r september-oktober. For ca
90 procent av de berorda géllde avtalet fran en tidpunkt ndgon gang under forsta
kvartalet 1998. Var matperiod 1997 ligger alltsa ungefar ett halvar fore avtalens
start. Avtalen 16pte ut 31 januari 2001 for ca 90 procent av de berdrda, for vriga
loper avtalen ut senare. Mitperioden 2001 ligger darfor ett drygt halvar efter
avtalsperiodens slut for de flesta observationerna. Vid métperioden 2001 har vi
darfor kunnat fanga alla eventuella hdndelser under avtalsperioden. Ett problem &ar
att nya avtal har trétt ikraft for ménga. Lonedkningar enligt dessa avtal kan ha
paverkat vara berdkningar.

Berdkningar av loneutvecklingen inom industrin kan paverkas av strukturella
fordndringar bland de anstéllda. S&dana fordndringar kan ha skett av tvd olika
orsaker. For det forsta kan det ha att géra med att nyanstidllningar och avgéngar.
Om det foreligger stora skillnader i t ex utbildning, erfarenhet, alder etc. mellan de
som tillkommer, de som stannar och de som lidmnar kommer arbetskraftens
struktur att fordndras. Personalomsittningen dr betydande. Vi har information om
totalt 675 430 personer som har berorts av industriavtalen. Av dessa &r get endast
for 160 061 som vi har en och endast en observation for samtliga fem ar.

* Vi har tidigare redovisat beréikningar for 1998 och 1999 i IER (2000a) och IER (2000b) och for
2000 i IER (2001). Den forsta nimnda rapporten finns sammanfattad i Carling m 1 (2000b).

> Det forekommer ocksé att vissa har flera observationer under samma ar. Detta kan bero pa att
personen har bytt arbete under undersdkningsperioden eller att han/hon har flera arbeten.



Figur 2.1  Aldersfordelningen inom industrin 1997 och 2001.
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Kdlla: Egna berdkningar baserade pd Svenskt Naringslivs lonestatistik.

Men édven om de anstédllda dr desamma kan det ske strukturella fordndringar. Den
andra typen av strukturella fordndringar har att gora med att férhéllanden som ror
individen dndras. Det kan handla om mer erfarenhet och vidareutbildning men
ocksa byte av yrke, yrkeskategori, foretag, arbetsstélle etc.

Genomsnittsaldern bland de industrianstidllda som vi har information om har 6kat
nagot under den gingna avtalsperioden. Ar 1997 var &ldern 40,33 4r i genomsnitt,
ar 2001 var motsvarande siffra 41,01 ar. Andelen kvinnor har 6kat marginellt, fran
25,85 procent till 25,88 procent. Andelen tjdnstemén har 6kat kraftigt. Fran att ha
varit 37,77 procent 1997 har andelen for denna kategori okat till 43,60 procent
2001.

Figur 2.1 visar &ldersfordelningen for de industrianstillda 1997 och 2001. Ar
1997 fanns det en uttalad topp kring 30 &r som fyra &r senare har forflyttat sig och
forstarkts kring 35 ar. Vidare fanns det 1997 en mindre markerad topp strax dver
50 &r, denna har forsvagats men finns kvar kring 55 &r. Allmént kan sdgas att
aldersandelarna 20 — 30 &r och kring 50 ar har minskat medan andelarna 30 — 45
ar och 55 — 60 ar har okat.



2.1 Loneniva

Den berdknade totala lonekostnadsokningarna 1 industriavtalen uppgick 1
genomsnitt till motsvarande 2,8 procent per ar for trearsperioden 1998 — 2000 och
2,8 procent dven 2001.

Den faktiska 16nenivan 2001 var 1 genomsnitt 16,0 procent hogre dn 1997, se
Tabell 2.1. Det motsvarar en arlig okningstakt pd 3,8 procent. Utfallen var med
andra ord hogre &n avtalen. Den faktiska Okningstakten kan emellertid ha
paverkats av bada typerna av strukturfordndringar. Utfallen for enskilda dr méste
tolkas med forsiktighet. Med en kort métperiod varje ar blir resultaten for enskilda
ar kénsliga for 16neavtalens tidsméssiga forldggning av lonehdjningarna.

Genom att istéllet berdkna den genomsnittliga 16nedkningstakten for enskilda
individer kan vi ta bort effekterna av nyanstéllningar och avgangar. I detta fallet
jamfor vi sdledes lonenivder olika ar for samma personer. Vi kan berékna
l6nedkningar pé detta sitt for 505 822 personer. For dessa var 16nenivan 2001 1
genomsnitt 17,5 procent hogre dn 1997. Det motsvarar en érlig 16nedkningstakt pa
4,1 procent, nagot hogre dn den som registrerades for de industrianstillda utifran
samtliga observationer.

Har ar det viktigt att komma ihdag att medeldldern bland samtliga har varit
konstant medan de individer som ingér nér vi rdknar individ for individ har blivit
fyra ér dldre under avtalsperioden. Nir de anstéllda aldras vinner de erfarenhet.
Om vi rdknar for samtliga har denna erfarenhetsokning vérderats till motsvarande
en genomsnittlig arlig 16nedkning pa ca 0,2 procent. Om vi istéllet rdknar individ
for individ ror det sig om ca 0,4 procent per ar.

De personer som har kommit in 1 industrins arbetskraft de senaste aren har haft
lagre 16ner, och de som har ldmnat har haft hdgre loner, &n de som blivit kvar.
Slutsatsen blir att den forsta typen av strukturférandring har inneburit en arlig
16nedkningstakt som dr ca 0,1 procent ldgre jimfort med om vi réknar bort
effekterna av in- och utfléden ur industriarbetskraften.

Det har ocksé skett en forskjutning mellan arbetare och tjdnstemén, andelen av
kategorin tjdnstemén har 0kat. Detta &r ocksé en strukturfordndring som kan vara
av bédda slagen. Det kan bero pa att arbetare har ldmnat industrin medan
tjdnstemdn har tillkommit, men det kan ocksa bero pa att en del har bytt fran
anstéllningar som arbetare till anstillningar som tjanstemaén.



Tabell 2.1 Genomsnittliga loneokningar inom industrin 1998 - 2001,

procent per ar.

1998 1999 2000 2001 Totalt Genomsnitt
1998-2001 1998-2001

Samtliga observationer:
ojusterat 3,1 4,1 2,3 5,7 16,0 3,8
justerat for
alder 2,9 39 24 53 15,4 3,6
alder, kon 2,7 4,1 2,4 5,4 15,4 3,6
alder, kategori 2,1 3,5 2,6 5,0 13,8 3,3
alder, yrke 6,3 2,7 2,7 4.8 17,5 4,1
alder, lan 3,0 3,7 28 5,0 15,2 3,6
alder, kon, kategori 1,8 3,7 2,6 5,0 13,7 33
alder, kon, kategori, yrke 3,0 3,2 2,6 4.9 14,4 3,4
alder, kon, kategori, 1an 1,8 3,5 2,8 4,8 13,6 3,2
alder, kon, kategori, yrke, ldn 3,1 3,0 2,7 4,7 14,3 3,4
Individuella 6kningar:
ojusterat 2,7 3.8 4.4 5,6 17,5 4,1
justerat for
alder 2,3 3,4 3,9 5,1 15,5 3,7
kategori 2,6 3,8 4.4 5,6 17,4 4,1
yrke 3,7 3,6 44 5,5 18,2 4,3

Killa: Egna berdkningar baserade pd Svenskt Néaringslivs 10nestatistik.



Figur 2.2 Aldersloneprofilen, genomsnitt for 1997 — 2001.
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Killa: Egna berdkningar baserade pd Svenskt Néringslivs 10nestatistik.

Den 6kande andelen kan forklara en hojning av I6nenivan med 1 genomsnitt ca 0,5
procent om vi rdknar for samtliga. Om vi istdllet genomfor berdkningarna for
individuella 6kningar kan vi fanga effekten for dem som har bytt fran att ha varit
arbetare till att bli tjinstemdn. Men som framgar av tabellen innebédr denna
justering inte nagon fordndring av den berdknade 16nedkningen jamfort med den
ojusterade  individuella berdkningen. “Tjénstemannaeffekten” beror pa
personalomséttning, inte befordringar.

Samtidigt visar tabellen att det verkar ha skett en forskjutning 1 yrkesfordelningen
som paverkar 16nedkningstakten. Andelen av de sysselsatta i yrken med ldgre
l6ner verkar ha okat. Detta visar sig genom att 16ne6kningstakten ndr man justerar
for de anstdlldas yrken dr hogre &n den ojusterade lonedkningstakten. Detta
resultat méste dock tolkas med forsiktighet. Det finns stora problem forknippade
med yrkesklassificering, bade nér det géller att fa en korrekt klassificering och att
fa en klassificering som &r konsekvent over tiden. Det har inte varit mojligt for oss
att ndrmare bedéma hur bra den aktuella klassificeringen ér.

Figur 2.2 visar den genomsnittliga aldersloneprofilen som vi fir fram vid
skattningarna dér &lder ingar som foOrklarande variabel.™ Lonenivan for den
genomsnittlige anstdllde 1 industrin nar sitt maximum vid drygt 47 érs alder.

%I skattningarna ingar alder och alder i kvadrat som forklarande variabler.



Jamfort med denna I6nenivd dr lonen for en anstélld 1 20-arsdldern drygt
25 procent ldgre. En 65 arig anstidlld har en 16n som 1 genomsnitt dr drygt
10 procent ligre.

Vi har dven berdknat medianlonen. Om medianlonen avviker frdn medellonen ar
detta ett uttryck for att Ionefordelningen ar skev. S& brukar det ockséd vara nir man
studerar 16nefordelningar. Medianlénen inom industrin har dkat ldngsammare én
medellénen under den gangna avtalsperioden. Sett 6ver hela fyradrsperioden har
medianldnen &kat med 3,3 procent i arstakt. Ar 1997 var medianlonen 94,5
procent av medellonen. Fyra ar senare hade denna siffra sjunkit till 92,7 procent.
Detta antyder att 16nefoérdelningen har blivit ndgot skevare. Detta &r ett skal till
studera I6nespridningen narmare, vilket vi gor 1 nista delavsnitt.

2.2 Lonespridning

Det finns manga olika sitt att méta spridningen i1 en fordelning. Det &r pa intet sétt
sjalvklart vilket métt man ska vilja. Vi har hér valt att méta spridningen som den
genomsnittliga procentuella avvikelsen fran medellonen. Detta matt dr en god
kandidat och dessutom sker berdkningen som en integrﬁad del av de
ekonometriska skattningar vi gor for att berdkna l6nedkningarna.

Tabell 2.2 visar att den genomsnittliga avvikelsen fran medellénen var knappt
36 procent. Detta géller om vi rdknar pa samtliga observationer under perioden
1997-2001 och inte gbr ndgra justeringar for strukturella forandringar nir vi
berdknar medellonen. Spridningen har 6kat dver tiden, se tabellen och Figur 2.3.
Ar 1997 var genomsnittsavvikelsen 33 procent, 4 2000 hade den 6kat till nira
39 procent. Om vi rdknar individ for individ istéllet for pa samtliga observationer
har spridningen varit ligre men endast marginellt.

Som framgick av foregdende delavsnitt kan strukturella fordndringar bland de
anstéllda paverka lonedkningarna. P4 motsvarande sitt kan dven lonespridningens
utveckling paverkas av fordndringar nar det géller t ex dlder, andel kvinnor, andel
tjdnstemédn, yrken, ldn etc. De faktorer som verkar ha den stdrsta inverkan pa
l6nespridningen dr kategori och yrke. Om vi justerar for alder och kategori
sjunker den genomsnittliga procentuella avvikelsen frdn medellonen med drygt
5 procentenheter till drygt 30 procent. Minskningen &r t o0 m nédgot stérre om vi
justerar for yrke, men hér kvarstir osékerheten om kvalitén pd yrkesvariabeln.

7 Eftersom vi har logaritmerat l6nevariabeln kan residualernas standardavvikelse tolkas som den
genomsnittliga procentuella avvikelsen fran medellonen, se vidare Appendix.



Tabell 2.2 Lonespridning inom industrin 1997 - 2001, genomsnittlig

procentuell avvikelse frin medellonen.

1997 1998 1999 2000 2001 Totalt
1997-2001

Samtliga observationer:
medellon resp. ar 33,1 34,8 34,6 36,8 38,9 35,8
medellon resp. ar justerad for
alder 31,8 33,5 33,2 35,6 37,7 34,5
alder, kon 30,8 32,7 32,5 349 37,1 33,8
alder, kategori 29,5 29.8 28,7 30,9 32,5 30,4
alder, yrke 29.4 28,3 26,8 29,5 30,8 29,0
alder, lan 30,8 32,7 32,1 34,2 36,0 333
alder, kon, kategori, 1an 27,9 28,3 27,0 29,1 30,6 28,7
alder, kon, kategori, lan, yrke 25,6 26,0 243 26,6 28,0 26,2
Individ for individ:
medellon resp. ar 32,2 34,5 34,2 36,5 38,6 35,4
medellon resp. ar justerad for
alder 31,2 334 33,1 35,6 37,9 34,4
kategori 31,9 34,0 33,8 36,0 38,1 349
yrke 30,7 32,6 32,0 34,4 36,3 334

Kdlla: Egna berdkningar baserade pd Svenskt Néaringslivs lonestatistik.



Figur 2.3  Lonespridningen inom industrin 1997 - 2001, genomsnittlig
procentuell avvikelse frin medellonen.
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Killa: Egna berdkningar baserade pd Svenskt Néringslivs 10nestatistik.

Den genomsnittliga avvikelsen om vi samtidigt justerar for alder, kon, kategori,
yrke och lin dr drygt 26 procent. Spridningen efter en sadan justering inte har 6kat
lika mycket 6ver tiden som den ojusterade spridningen, detta framgar av figuren.
Skillnaden mellan ojusterad och justerad spridning har med andra ord okat. Det
madtbara faktorernas betydelse for 16nespridningen har okat.

Figur 2.4 visar hur ojusterade lonefordelningen 2001 skiljer sig fran den
ojusterade 1997. Som framgédr av figuren har spridningen okat Over tiden.
Andelen med 16n 1 intervallet frdn 25 procent under medelvirde till 50 procent
over medelvérdet har sjunkit nagot medan andelarna under och dver detta intervall
har stigit nigot. Fordelningen har ocksa blivit mer skev i den mening att
fordelningens topp har forskjutits langre frdn medelvirdet.

Figur 2.5 visar hur ojusterade 16nefordelningen 2001 skiljer sig frén fordelningen
samma ar efter justeringar for alder, kon, kategori, 1dn och yrke. Det framgar klart
av figuren att dessa variabler kan forklara en relativt stor andel av
l6nespridningen.
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Figur 2.4  Lonefordelningen inom industrin 1997 och 2001.
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Kdlla: Egna berdkningar baserade pd Svenskt Naringslivs lonestatistik.

Figur 2.5 Lonefordelningen inom industrin 2001 ojusterat och justerat.
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3 Loneutvecklingen enligt konjunkturstatistiken

Under éaren 1998, 1999 och 2000 tillimpades alltsa industrins samarbetsavtal for
forsta géngen. Industriavtalet 1998 medverkade 1 hog grad till att
lonedkningstakten blev betydligt lagre dn vid 1995 ars avtalsrorelse. Inom
industrin blev den genomsnittliga 16nedkningstakten 3,5 procent per ar under
tredrsperioden. Tabell 3.1 redovisar Okningstalen for de enskilda aren enligt
konjunkturstatistiken.

Den genomsnittliga 16nedkningstakten enligt konjunkturstatistiken under de fyra
aren som diskuterades 1 foregdende avsnitt uppgick till i genomsnitt 3,6 procent
per ar. Detta dr ndgot ligre dn de 3,8 procent per dr vi redovisar i Tabell 2.1.

Industriavtalet fick tydliga aterverkningar dven pa Ovriga delar av den svenska
arbetsmarknaden. Inom omradet “Ovrigt niringsliv” i tabell 3.1 steg Iénerna med
1 genomsnitt 3,7 procent under perioden 1998-2000, klart lidgre dn den tidigare
tredrsperioden. Detsamma giller for statligt anstillda. For byggsektorn blev
l6nedkningstakten ungefir densamma som tidigare. Sammantaget blev
lonedkningstakten 3,7 procent per ar 1998-2000, det vill sdga ungefir en
procentenhet ldgre dn vid 1995 ars avtal.

Nér det géller Industriavtalet 2001 dr det @nnu for tidigt att kunna goéra en
ordentlig utvirdering. Halvvégs inne 1 avtalsperioden finns dnnu bara fullstindiga
(men preliminira) data for ar 2001 enligt konjunkturstatistiken. Under detta ar kan
vi konstatera att 16nedkningstakten for hela ekonomin har legat klart hogre dn den
tidigare tredrsperioden. Detta forklaras av flera faktorer.

Hogkonjunkturen kring millennieskiftet kulminerade 2000 men effekterna pé
arbetsmarknaden slidpade efter till 2001. Arbetsmarknaden férblev het dnda fram
till slutet av aret och arbetslosheten sjonk jamfort med 2000.

Arbetsmarknadslidget har darfor varit anstrdngt pa stora delar av arbetsmarknaden
under 2001. Brist pa arbetskraft har funnits pa flera omraden och medfort storre
16neglidning &@n tidigare for flera grupper, till exempel for industritjinstemén,
Ovriga privata tjanstemdn, byggnadsarbetare samt for atskilliga kategorier av
anstillda inom den offentliga sektorn.

Loneavtalen har i regel varit “framtunga” for det stora flertalet av de tredrsavtal
som tecknats. Det betyder att de avtalsméssiga fordndringarna ér storre det forsta
aret for att sedan minska successivt de kommande aren. For de flesta sidana avtal
ar sista avtalsaret uppsdgningsbart.
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Tabell 3.1 Loneokning 1998-2001 i olika sektorer, procent per ar

1998 1999 2000 2001 1998-2001
Industrin 4,2 2,3 4,1 3,7 3,6
Avtal 29 1,5 24 2,7 24
Ovrigt 1,3 0,8 1,7 1,0 1,2
Byggsektorn 3,6 4.1 3,9 4,9 4.1
Avtal 3,1 1,9 2,6 2,8 2,6
Ovrigt 0,5 2,2 1,3 2,1 1,5
Ovrigt naringsliv 4,0 35 3,4 4,3 3,8
Avtal 3,0 3,0 2,5 2,3 2,7
Ovrigt 1,0 0,5 1,0 2,1 1.1
Statsanstallda 2,3 4,6 4,8 4,2 4,0
Avtal 2,0 2,5 2,5 2,0 2,2
Ovrigt 0,3 2,1 2,3 2,2 1,7
Kommunalanstallda 3,2 3,8 3,6 4,8 3,8
Avtal 2,3 2,7 3,3 3.4 29
Ovrigt 1,0 1,1 0,3 1,4 0,9
Totalt 3,8 3.4 3,7 4,3 3,8
Avtal 2,8 2,4 2,7 2,7 2,6
Ovrigt 1,0 1,0 1,1 1,6 1,2

Kalla: Medlingsinstitutet samt egna berakningar

Tabell 3.2 Loneutveckling enligt konjunkturstatistiken, procent per ar

1995 ars avtal 1998 ars avtal
1992-1994 1995-1997 1998-2000
Industrin 3,7 5,5 3,5
Avtal 1,4 3,3 2,3
Ovrigt 2,4 2,3 1,2
Naringslivet 31 4,8 3,6
Avtal 1,6 3,4 2,6
Ovrigt 1,5 1,4 1,0
Totalt 3,0 4.6 3,7
Avtal 1,7 3,5 2,7
Ovrigt 1,3 1,1 1,0

Kalla: SCB, Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet samt egna berakningar
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Utvecklingen sedan Industriavtalets tillkomst kan kontrasteras med utvecklingen
tidigare under 1990-talet. Perioden 1991-1993 préglades l6neutvecklingen inom
industrin 1 hog grad av den djupa krisen i ekonomin och av det sd kallade
stabiliseringsavtalet (Rehnbergsgruppen) pd svensk arbetsmarknad. Detta avtal
kom till 1 6vergangen fran hog inflationstakt i ekonomin till laginflationsregim
med aktiv inflationsbekdmpning i bdrjan av 1990-talet. Lonedkningstakten inom
industrin mer dn halverades jamfort med de tidigare aren och stannade vid 3,7
procent per ar, se Tabell 3.2. P& hela arbetsmarknaden steg 16nerna med endast
drygt 3 procent per ar under dessa krisar.

I 1995 ars avtalsrorelse blev dock resultatet betydligt hogre 16nedkningstakt, inte
minst inom industrin dér l6nerna steg med hela 5,5 procent per ar under tre ar.
Bakgrunden dr den nedgéng 1 16nedkningstakten som skedde aren dessforinnan,
vilket i kombination med kronans fall, sidnkta arbetsgivaravgifter och god
exportkonjunktur ledde till en kraftig uppging i1 foretagens vinstandelar fram till
1995. Under de foljande aren skedde sd motsatsen; kraftiga 10nehdjningar,
sjunkande vinstandelar inom industrin och i andra delar av niringslivet. Aven
inom den offentliga sektorn steg l6nerna relativt kraftigt under perioden 1995-
1998. Statsanstilldas I6ner steg med 4,7 procent i genomsnitt under perioden,
medan 6kningen stannade vid 4 procent per ar inom kommunsektorn. Totalt sett
Okade 16nerna med 4,6 procent per ar som en foljd av 1995 ars I6neavtal, det vill
sdga ungefir en procentenhet hogre 4n den 16nenorm som den partssammansatta
Edin-gruppen satt som mal.
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4 Avslutning

Syftet med denna rapport dr att undersoka utfallet av industriavtalen f6r perioden
1998 — 2001 och att jimfora utfallet med de ursprungliga avtalen. Vi studerar
bade lonedkning och lonespridning genom ekonometriska skattningar av
l6neekvationer pé individdata frdn Svenskt Néringsliv for anstdllda inom
industrin. Pa sa sitt dr det mojligt att berdkna hur stor betydelse strukturella
fordndringar har haft for 16neutfallet.

Ett forsta huvudresultat &r 16nerna har 6kat med i genomsnitt 3,8 procent per ar.
Detta dr ndgot Over avtalsnivan som var i genomsnitt 2,8 procent per ar for
trearsperioden 1998 — 2000 och 2,8 procent dven 2001. Till detta kommer att vi
inte tar hdnsyn till lonekostnadseffekter av arbetstidsforkortningar och
sidoférméner i véra berikningar. A andra sidan, om man tar hinsyn till
forandringar 1 de anstdlldas alder, kon, kategori och lin visar det sig, for det
andra, att de aterstdende l1onedkningarna har varit 3,2 procent per ar i genomsnitt.
For det tredje visar det sig att om man tar hénsyn till att en del har ldmnat under
perioden medan andra har tillkommit dr den genomsnittliga dkningstakten pa
individniva nigot hogre 4n om man riknar pd samtliga. De tillkommande har
alltsd fatt nagot ligre 16ner dn de som har ldmnat. Det fjdrde huvudresultatet
l6nespridningen har 6kat nagot, sarskilt under avtalsperiodens sista ar.
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Appendix

A.1 Data

Viéra data dr frdn Svenskt Néaringslivs ALF-databas aren 1997, 1998, 1999, 2000
samt 2001. Databasen omfattar endast foretag med fler dn tio anstéllda.

A.2 Matperioder

Mitperioden 1997 och 1998 dr augusti for tjinstemdn och andra kvartalet for
arbetare. Aren 1999 — 2001 ir mitperioden september-oktober for bada
kategorierna.

A.3 Urval

Med ledning av bilaga A 1 Albdge & Larson (1998) har vi identifierat avtalen
inom Industriavtalets ram. Sjédlva urvalet har skett med ALF-databasens variabler
FBD (forbundsnummer) och AVTNR (avtalsnummer).

Vart urval inkluderar:

FBD AVTNR

0 alla utom 3, 5, 21, 39, 56, 58, 61, 999
1 endast 77

2

3

4

8

9

21 for aren 2000, 2001

22

24 for aren 1997, 1998, 1999
36

37

A.4 Variabler

Det matt pa lén vi anvdnder dr ALF-databasens variabel HELMLON, total
manadslon upprdknad till heltid. Denna variabel saknas for arbetare 1997. Hér
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berdknas lonen som 161 * TOTKVOT (totalt kronor / antal arbetade timmar, alla
léoneelement). Upprakningsfaktorn 161 timmar per ménad har vi valt genom att
jamfora HELMLON och TOTKVOT f{or arbetare 1998 och 1999. Relationen
mellan dessa tva variabler dr 1 genomsnitt ndra nog precis 161 bada dessa ar. Vi
har dérefter tagit den naturliga logaritmen av 16nevariabeln.

Aktuellt ar identifieras med variabeln PERIOD.

Nir det géller dlder anvénder vi variabeln ALDER fran databasen. For arbetare
1997 maste vi lagga till ett ar for att nd jdmforbarhet. 1 skattningarna ingér dven
alder i kvadrat som forklarande variabel.

Om loneuppgiften dr O utesluts observationen. Samma géller om &ldersuppgift
saknas, dr under 18 ar eller 6ver 65 ar.

Dummyvariabeln kvinna sitts till 1 d& KOEN = 2, annars 4r den 0.
Dummyvariabeln tjinsteman sitts till 1 d& PERSKAT = 2, annars &r den 0.

De 10 dummyvariabler for yrke baseras pa variabeln YRKKOD (inkommande
yrkeskod, foretag). Indelningen i yrkesomréden &r

YRKKOD

>0 <1000
>=1000 <2000
>=2000 <3000
>=3000 <4000
>=4000 <5000
>=5000 <6000
>=6000 <7000
>=7000 <8000
>=8000 <9000
>=9000  <10000

O 0NN B W — O

De 21 dummyvariabler for ldn baseras pd variabeln LAEN (ldnsnummer).
Observationer med vérdet 11 har kodats om till viardet 12, observationer med
viardena 15 och 16 har kodats om till 14. Indelningen ar

LAEN
1 =1

3 =3

4 =

5 =

6 =6
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7 =

8 =

9 =
10 =10
12 =12
13 =13
14 =14
17 =17
18 =18
19 =19
20 =20
21 =21
22 =22
23 =23
24 =24
25 =25
A.5 Berakningarna

Berdkningarna har utforts med hjélp av statistikprogrammet Stata, version 7.0
<http://www.stata.comp, pa en Dell Precision 220 med Intel® 82802 processor.

Berdkningarna av 1oneutvecklingen da samtliga observationer utnyttjas har skett
genom skattningar med hjidlp av minsta kvadrat-metoden (regression) déir
logaritmerad 16n &r beroende variabel. Forklarande variabler har 1 ett forsta steg
varit dummyvariabler for 1998, 1999, 2000 och 2001 dér da l6nenivén for 1997
utgjort referensniva.

Koefficienten for 1998 ars dummyvariabel dr 0,03066, med en ¢-statistika pa 43.4.
Koefficienten for 1999 ars dummyvariabel dr 0,07056, med en ¢-statistika pa
101,7. Koefficienten for 2000 ars dummyvariabel dr 0,09340, med en ¢-statistika
pa 139,3. Koefficienten for 2001 ars dummyvariabel dr 0,14856, med en ¢-
statistika pd 216,7. Dessa koefficientskattningar har sedan rdknats om till de
Okningstal som redovisas pa forsta raden 1 Tabell 2.1 med hjdlp av
kalkylprogrammet Microsoft Excel.

Ovriga beriikningar som utnyttjar samtliga observationer har skett p4 motsvarande
satt med den skillnaden att ytterligare forklarande variabler har lagts till vid
skattningen av loneekvationen.

Berdkningarna av de individuella lI6nedkningarna har skett genom skattningar av
s k fix effekt-modeller. Aven i detta fall har den logaritmerade 16nenivén varit den
beroende variabeln med dummyvariabler for 1998, 1999, 2000 och 2001 som
forklarande variabler i ett forsta steg. Men utdver detta har en dummyvariabel for
var och en av de 505 822 individerna berdknats. Konsekvensen av detta ar att
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endast skillnader i 16n for en given individ, men inte skillnader mellan individer,
fingas.

Koefficienten for 1998 ars dummyvariabel ar i detta fall 0,02630, med en t-
statistika pa 90,5, koefficienten for 1999 ars dummyvariabel ar 0,06322, med en #-
statistika pa 219,5, koefficienten f6r 2000 &rs dummyvariabel dr 0,10663, med en
t-statistika pad 373,4 och koefficienten for 2001 &rs dummyvariabel dr 0,16096,
med en t-statistika pa 545,6. Dessa koefficientskattningar har sedan raknats om till
de 6kningstal som redovisas pé elfte raden 1 Tabell 2.1, dven i detta fall med hjélp
av kalkylprogrammet Microsoft Excel.

For att kunna justera for alder har vi istéllet for en fix effekt-modell skattat en s k
random effects model.

Berdkningarna av lonespridning bygger residualerna frdn de ekonometriska
skattningarna. Residualen for en observation dr avvikelsen mellan den faktiska
loneobservationen och den justerade medellonen som den skattade modellen
predikterar for just denna observation. I detta fall kan vi tolka avvikelsen som en
procentuell avvikelse eftersom den studerade variabeln ér logaritmerad.

Residualernas varians berdknas genom att residualerna kvadreras, dérefter
summeras for att sedan divideras med antalet observationer. Kvadratroten av
residualernas varians ger residualernas standardavvikelse. I detta fall kan
residualernas standardavvikelse rdknas om till den genomsnittliga procentuella
avvikelsen fran medellonen.

L&t oss atervdnda till skattningen bakom de 16nedkningstal som redovisas pa
forsta raden 1 Tabell 2.1. Residualernas standardavvikelse (ibland skrivs detta som
RMSE som ér en forkortning for root mean square error) ér 0,30591. Vi riknar
om detta till en genomsnittlig avvikelse pa 35,8 procent. Detta dr ett genomsnitt
over alla fem &r som skattningen avser. Om vi tar residualerna ar for ar kan vi
berdkna den genomsnittliga avvikelsen ar for ar. Dessa berdkningar redovisas pa
forsta raden i Tabell 2.2.
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Abstract

This report studies the outcome of the contracts within the Swedish
industry during the 1998 — 2001 period. It compares the actual
outcome with what was initially agreed. We study both wage growth
and wage dispersion using econometric estimations of wage
equations. Individual employee data from the Confederation of
Swedish Enterprise for those employed in Swedish industry are used
to assess the effects of structural changes on the wage outcome. A first
main result is that wages have increased by an annual average of 3.8
percent. This is slightly more than what was agreed on which was 3.2
percent per year on average for the three-year period 1998 — 2000. In
addition we do not take wage costs effects of working time reductions
and fringe benefits into account in our calculations. On the other hand,
controlling for age, gender, category, occupation, and county it turns
out that, second, the remaining wage increases have been 3.2 percent
per year on average. Third, if we control for that some have left during
the period while others have entered, the average growth rate on the
individual level is slightly higher than if all employed are included.
Those entering have received slightly lower wages than those who
have left. Fourth, wage dispersion has increased somewhat, especially
during the last contract year.
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