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I dag omfattas fem fackforbund av Industriavtalet. Gemensamt upptréa-
der forbunden under beteckningen Facken inom industrin. De fem fack-
forbunden ar GS Facket for skogs-, tréi- och grafisk bransch, Industri-
facket Metall, Livsmedelsarbetareforbundet, Sveriges Ingenjérer och
Unionen.

Samarbetet i Facken inom industrin startade 1996 da fackférbunden
tog initiativ till de samtal som kom att leda fram till det forsta Industri-
avtalet. Det fackliga initiativet syftade till att fa en béattre ordning for
l6nebildningen, starka och utveckla svensk industri och ¢ka satsning-
arna pa kompetensutveckling for industrins anstéllda.

Mycket av samarbetet har koppling till Industriavtalet och bedrivs
tillsammans eller gentemot industrins arbetsgivarorganisationer. Det
arbetet kan indelas 1 aktiviteter som syftar till industriell utveckling
respektive aktiviteter kopplat till avtalsfragor och avtalsférhandlingar.

Samtidigt 4r forbunden i Facken inom industrin eniga om att det fack-
liga samarbetet gar utover det som foljer av Industriavtalet och skulle
fortsatta daven om Industriavtalet skulle upphora eller forandras. Hos-
ten 2010 enades forbunden i1 Facken inom industrin om en gemensam

avsiktsforklaring som en grund for det fackliga samarbetet.

Starka de fackliga organisationernas position och 6ka den fackliga
styrkan gentemot industrins arbetsgivarorganisationer.

Varna de rikstackande branschvisa kollektivavtalen och principen
om att 6verenskommelser om nya riksavtal ska innehalla bestam-
melser om hojning av utgaende 16n.

Starka den internationellt konkurrensutsatta sektorns lonenorme-
rande roll pa svensk arbetsmarknad.
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Facken inom industrin 4r 6verens om att arbeta for foljande mal:

Facken inom industrin ska arbeta for att stirka det svenska partssys-
temet och kollektivavtalets stiallning. Fack, arbetsgivare och statsmak-
terna behover utveckla ett tydligare forhallningssatt till fragan om lag
eller avtal. Arbetsgivarna behover bli mer benégna att reglera fragor

1 kollektivavtal. Statsmakterna bor agera sa att de starker parts- och
kollektivavtalssystemet.

Facken inom industrin ska arbeta for att de riksavtal som féorbunden
tecknar reglerar anstéllningsvillkoren for samtliga anstédllda inom
industrin. Det innebar att alla anstallda pa alla arbetsplatser inom
industrin bor omfattas av rikstiackande branschvisa kollektivavtal.
Riksavtalen kan sedan kompletteras med lokala 6verenskommelser pa
arbetsplatserna.

Facken inom industrin ska arbeta for att stdrka det lokala fackets stall-
ning. Lokala éverenskommelser om loner, arbetstider och andra an-
stallningsvillkor ska utga fran riksavtalens bestammelser, men kunna
anpassas och forbattras utifran lokala férhallanden. Det kraver ett
starkt lokalt fack som kan balansera de lokala arbetsgivarnas makt.

Facken inom industrin ska arbeta for reala 16neskningar och forbattra-
de anstéallningsvillkor, exempelvis 6kad anstillningstrygghet, utvecklat
stod 1 omstallningssituationer, allas ratt till utveckling 1 arbetet, 6kade
satsningar pa utbildning och kompetensutveckling, en béttre arbetsmil-
j6 och ett arbetsliv fritt fran diskriminering.

For att forbattra de anstalldas villkor och utvecklingsmajligheter ska
Facken inom industrin arbeta for en stark, vaxande och konkurrens-
kraftig svensk industri.
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Loneskningarnas storlek och férdelning samt formerna for forhand-
lingar ska bestammas av arbetsmarknadens parter. Lonebildningen ar
arbetsmarknadsparternas ansvar. Ansvaret for 16nebildningen och den
ekonomiska politiken ska héallas isér.

Sverige ar ett litet land med stort internationellt beroende. Valfardsni-
van beror 1 hég utstriackning pa hur svensktillverkade produkter var-
deras pa de internationellt konkurrensutsatta marknaderna. Foretag 1
den sektorn har smé mojligheter att véltra 6ver kostnaderna pa andra.
Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara léonenorme-
rande for hela arbetsmarknaden. Avtalsomradena inom industrin utgor
karnan i den internationellt konkurrensutsatta sektorn. Darfor bor par-
terna inom industrin vara forst med att teckna nya avtal. Nar Facken
inom industrin gemensamt tar ansvar for normeringen vinner den kraft
och legitimitet. Det 4r en bra ordning for industrin, industrins anstill-
da och den samhéllsekonomiska utvecklingen.

Riksdagen har beslutat att malet fér den svenska penningpolitiken ar
att uppratthalla ett fast penningvirde. Riksbanken har preciserat ett
inflationsmal pa 2 procent. Det ar en viktig utgdngspunkt for parterna.
Parterna bor, i forhandlingar om nya léneavtal, agera som om Riks-
banken nar sitt inflationsmal. Parterna bor daremot inte ta hinsyn till
tillfalliga svingningar i den svenska vaxelkursen eller forédndringar av
rantenivan.

Facken inom industrin férbinder sig att sinsemellan iaktta vissa regler
nér de bedriver avtalsrorelse gentemot arbetsgivarorganisationer inom
industrin. I 6vrigt ska samarbetet ske med beaktande av forbundens
suverénitet och ska inte utgéra nagot hinder for forbundens majligheter
att upptrada enskilt.

Forutsattningarna for ett starkt och varaktigt samarbete ar att alla
forbunds medlemmar vinner pa samarbetet. Det medfor att forbunden,
utéver att ta till vara sina egna medlemmars intressen, har att viaga in
samarbetets resultat ockséa for 6vriga férbunds medlemmar.
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Facken inom industrin har fem huvuduppgifter:

Att samordna fackens agerande gentemot de arbetsgivarorganisatio-
ner som omfattas av industriavtalet.

Att starka och utveckla samarbetet mellan de fackliga organisatio-
nerna samt fack och arbetsgivare inom industrin i syfte att utveckla
svensk industri.

Att bereda fragor infér moten med Industriutskott och Industrirad.

Att framja ett fordjupat och starkt samarbete mellan forbunden pa
alla nivder (fran den lokala till den internationella nivén).

Att soka samverkan i saval policyfragor som praktiska fragor for att
oka effektiviteten och ddrmed kunna nyttja férbundens resurser pa
ett béattre sitt.
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Ett nytt industriavtal galler fran den 1 juli 2011. Det ersatte Industri-
avtalet fran 1997 som varit en hérnsten for l1onebildningen i Sverige.
Det nya Industriavtalet forstarker och breddar parternas gemensamma
arbete for att utveckla svensk industri. Det forstarker ocksa industrins
I6nenormerande roll genom tydligare syfte och inriktning samt delvis
nya regler for forhandlingarna. Avtalet har haft stor betydelse bade for
svensk industris konkurrenskraft och for avtalsrérelserna och har dér-
med paverkat situationen dven 1 andra sektorer.

Avtalet har undertecknats av medlemmarna i Industriradet (tidigare
Industrikommittén) som bestar av ledande foretradare for svenska ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer inom industrisektorn. Indu-
striradets uppgift ar att folja och framja tillampningen av Industriavta-
let.

Samarbetsavtalet handlar bland annat om att 6ka partssamarbetet

néar det géller att utveckla svensk industri. Parterna har instiftat In-
dustrins utvecklingsrad dar bland annat fragor som rér utbildning,
forskning, innovation, energi och jamstélldhet ar prioriterade. Parterna
kommer ockséa att verka for att kunskapen och insikten om industrins
betydelse for Sveriges utveckling okar.

Industriavtalet utgar fran att parterna traffar avtal om léner och an-
stallningsvillkor pa forbundsniva. Lonebildningen &4r parternas ansvar.
Industrins parter samarbetar for att sdkerstilla en stabil 16nebildning
1 Sverige och beaktar darvid lonebildningens konsekvenser pa inflation,
sysselsattning och konkurrenskraft. Industrins utsatthet for internatio-
nell konkurrens innebér att arbetskraftskostnadsékningar langsiktigt
maste sta 1 6verensstidmmelse med den internationella utvecklingen,
framst 1 vara viktigaste konkurrentlander, for att inte underminera till-
vaxt och sysselsédttning.
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Enligt Industrins férhandlingsavtal ska parterna utse opartiska ord-
forande (opo) med uppgift att bista parterna i forhandlingarna om nya
rikstéckande branschavtal. Opo har till uppgift att se till att parterna
traffar avtal 1 ratt tid med balanserade resultat som &r férenliga med
forhandlingsavtalets syfte. Opos uppgifter och befogenheter regleras

1 Industriavtalet, vilket ocksa faststaller att de ska vara en grupp pa
minst tva och hogst tio personer samt att de valjs pa ett ar i taget. Den
som utses till opo ska 1 utférandet av uppdraget vara helt objektiv i for-
héallande till parterna. Det aligger saledes varje opo att utfoéra sitt upp-
drag oberoende, opartiskt och i enlighet med avtalets syfte.

For att utveckla parternas samarbete kring industrins utvecklings- och
forhandlingsfragor organiserar parterna Industrins ekonomiska rad
(ekonomiska radet) som bestar av fyra ekonomer som inte dr anstillda 1
arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation.

Ekonomiska radet ska ldmna utlatanden och rekommendationer i eko-
nomiska fragor pa uppdrag av Industriradet, Industrins utvecklings-
rad, Industrins forhandlingsrad eller de opartiska ordférandena enligt
forhandlingsavtalet. Uppdragen som bestdms av Industrins utveck-
lingsrad eller Industrins forhandlingsrad ska faststéllas av Industriut-
skottet. Infor en avtalsrorelse ger IER ut en eller flera rapporter som
behandlar de ekonomiska férutsdttningarna infér kommande avtalsro-
relse.
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For att utveckla parternas samarbete kring industrins utvecklingsfra-
gor organiserar parterna Industrins utvecklingsrad som bestar av lika
antal ledaméter fran den fackliga- respektive arbetsgivarparten. Det ar
parternas uppfattning att ledamdoterna bor utses bland ledande befatt-
ningshavare hos organisationerna.

Industrins utvecklingsrad arbetar med fragor som rér industrins for-
utsattningar 1 form av forskning, utveckling, utbildning, kompetens-
forsorining m.m. Aven fragor som energi och klimat samt jamstélldhet,
behandlas inom utvecklingsradet. Det praktiska arbetet sker i arbets-
grupper med deltagare fran Industriradets olika organisationer. In-
dustrins utvecklingsrad svarar dven for planeringen av Industridagen
som genomfors med ett till tva ars mellanrum.

I Industriavtalet ingar ocksa Industrins forhandlingsavtal, ett avtal
som reglerar hur forhandlingar om nya riksavtal ska ske. Férhand-
lingsavtalet ska ge langsiktig stabilitet och en vil fungerande 16nebild-
ning. Industrins férhandlingsavtal anger bland annat en tidsplan for
forhandlingarna. Tidsplanen innebéir att forhandlingarna ska pabdorjas
senast tre manader innan det gamla avtalet I6per ut. Syftet med tids-
planen &r att forhandlingarna ska vara slutférda senast vid den tid-
punkt da det gamla avtalet loper ut.

Forhandlingsavtalet reglerar hur forhandlingsprocessen ska ga till,
men anger inte innehallet i de nya avtalen. Daremot tydliggor parterna
den gemensamma uppfattningen att det kostnadsmérke som etablerats
inom industrin ska vara en norm &ven for 6vriga arbetsmarknaden.
Parterna forbinder sig ocksa att verka for att sa blir fallet.

13



VILL Y
VETA MER?




Vill du veta mer om Facken inom industrin, Industriavtalet, svensk in-
dustri och dess anstallda besok Facken inom industrins hemsida,
www.fackeninomindustrin.se.

Dér hittar du ocksa rapporter om léner inom svensk industri, interna-
tionella jamforelser av 16ner inom tillverkningsindustrin, Industrins
ekonomiska rads rapporter med mera. I hiftet "Industrin och dess an-
stillda” finns aktuell information om utveckling av loner, realloner, in-
dustriproduktion, sysselsidttning.

Nar det ar avtalsrorelse finns ocksa aktuell information kopplat till av-
talsrorelserna.
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