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Forord

Rapporten “Loner inom industrin 2015 har framtagits pa uppdrag av FI Radet!
och &r en del av samarbetet i Facken inom industrins I6nestatistiska
referensgrupp. Av rapporten framgar att I6neutvecklingen for de industrianstallda
2015 blev 2,2 procent. Aven realt kade l6nerna med 2,2 procent. Under
tredrsperioden 2013-2015 okade reallonerna med i genomsnitt 2,3 procent per ar.
Under perioden 2000-2015, var reallénedkningen i genomsnitt 1,9 procent per ar.

Den databas som rapporten “Loner inom industrin 2015” baseras pa ar unik.
Uppgifterna i databasen bygger pa forbundens egen lonestatistik och pa parternas
gemensamma lonestatistik, om det finns sddant material. Flera forbund har
medlemmar ocksa utanfor industrin. Dessa ingar inte i materialet. Syftet ar att
beskriva loner och l6neutveckling for industrins anstéllda. Malgruppen &r i forsta
hand férbundens fortroendevalda.

Tackningsgrad/svarsfrekvens ar pa arbetaromradet omkring 90 procent och pa
tjanstemannaomradet ar svarsfrekvens pa de I6neenkater som samlas in ca 64
procent. I avsnitten “Fakta om statistiken™ och ”Statistiska begrepp och
berdkningar” i slutet av rapporten finns mer information om materialet i

databasen samt forklaring till de statistiska begrepp som anvands.

Loneuppgifterna i databasen samlas in under hosten respektive ar. Nar tillfallet for
de avtalsmassiga I6nedkningarna éndras mellan aren, vilket varit fallet vid flera
tillfallen under senare ar, innebar det att I6nedkningstalen matt pa detta satt kan
skilja sig fran loneutvecklingen métt som lénekostnadsokning mellan

helaren.

Facken inom industrins l6nestatistiska referensgrupp
Juni 2016

L FI Réadet bestar av ordforandena, avtalssekreterare/forhandlingschefer och ytterligare négra personer ur
forbundsledningarna i de férbund som &r med i Facken inom industrin.
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1. Sammanfattning

Loneutveckling

Loneutvecklingen 2015 for anstallda inom industrin var 2,2 procent.

Under perioden 2013-2015 6kade I6nerna med i genomsnitt 2,2 procent per ar for
anstallda inom industrin. Detta kan jamforas med perioden 2000-2009 da lénerna
i genomsnitt okade med 3,5 procent per ar dvs drygt en procentenhet mer.

Under perioden 2000-2015 var den genomsnittliga 16nedkningen 3,1 procent per
ar for anstallda inom industrin.

Realléneutveckling

Under 2015 hade vi ingen inflation vilket innebar att reallonedkningen var
densamma som den nominella 16nedkningen.

Under perioden 2013-2015 var reallénedkningen i genomsnitt 2,3 procent per ar
vilket kan jamforas med realloneutvecklingen under perioden 2000-2009 da den
var 2,0 procent i genomsnitt.

Under perioden 2000-2015 6kade lénerna realt med 34,5 procent, vilket innebar
en arlig 6kningstakt pa 1,9 procent.

Lonenivaer och lénespridning

Medellonen 2015 for en industrianstalld var 31 000 kronor i manaden,
medianl6nen var 27 900 kronor i manaden.

For arbetarna var medellénen 26 500 kronor i manaden, medianl6nen var 26 300
kronor i manaden.

For tjanstemannen var medellénen 40 900 kronor i manaden, medianlonen var
37 500 kronor i manaden.

Tjansteméannen har en betydligt storre [6nespridning &n arbetarna.

Kvinnor och mén

Den genomsnittliga 16nedkningen inom industrin 2015 var hégre for kvinnorna
jamfort med mannen, 2,7 respektive 2,0 procent.

Den genomsnittliga 16nedkningen per ar under hela perioden 2000-2015 har varit
hogre for kvinnorna men trots detta tjanar de fortfarande mindre &n mannen.

2015 var skillnaden i medellén mellan en industrianstalld man respektive kvinna
1 800 kronor i arbetargruppen och 5 700 kronor i tjanstemannagruppen.

Alders- och lansférdelning

Den storsta andelen av de industrianstéllda, drygt 20 procent, finns i Vastra
Gotaland.

Nastan var fjarde person av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms 1an men
bara en av tio av de industrianstéllda arbetar dar.

Jamfort med SCBs siffror pa befolkningen i arbete ar de industrianstallda
overrepresenterade i aldrarna dver 35 ar.



2. Loneutveckling

Lonerna for anstallda inom industrin 6kade 2015 med 2,2 procent. Under
perioden 2013-2015 6kade I6nerna med i genomsnitt 2,2 procent per ar.
Under 2015 hade vi ingen inflation vilket innebar att realléne6kningen var
densamma som den nominella 16ne6kningen. Under perioden 2013-2015 var
realldnedkningen i genomsnitt 2,3 procent per ar. For identiska individer blev
o6kningen for de industrianstallda i genomsnitt 3,1 procent. Den vanligaste
I6nedkningen var 2-3 procent.

Lonedkningarna for perioderna 2000-2015 resp. 2013-2015 visar den
genomsnittliga I6ne6kningen per ar under perioden. Forklaringar av olika begrepp
finns i bilagan “Statistiska begrepp och berékningar” i slutet av rapporten.

Medellonetkningar, okorrigerat

I tabell 2.1 visas medellénedkningen, dels som en genomsnittssiffra for perioderna
2000-2015 samt 2013-2015 och dels for 2015. Tjanstemannen hade en nagot hogre
medell6nedkning &n arbetarna under 2015, 2,2 respektive 2,0 procent. Saval
arbetarna som tjanstemannen hade lagre genomsnittliga 16nedkningar 2015 &an
2014. Okningarna 2015 &r lagre 4n genomsnittet for perioden 2000-2015 for bade
arbetare och tjanstemén.

Tabell 2.1 Medell6nedkningar, okorrigerat

2000-2015 2013-2015 2015
Arbetare 3,0 2,2 2,0
Tjansteman 3,5 2,3 2,2

Medelloneokningar, korrigerat med avseende péa alder och
fordelningen arbetare/tjansteman

I tabell 2.2 visas medellonedkningen korrigerad med avseende pa alder. Resultaten
for industrin totalt &r dven korrigerade for forandringar i fordelningen mellan
arbetare och tjansteman. Nar det i rapporten anges korrigerade l16nedkningar ar det
denna korrigering som avses. Med dessa korrigeringar blev medellénedkningen
2015 2,2 procent for industrin totalt.

Tabell 2.2 Medellonedkningar, korrigerat med avseende pa alder och
fordelningen arbetare/tjansteman

2000-2015 2013-2015 2015
Industrin totalt 3,1 2,2 2,2
Arbetare 3,0 2,2 2,2
Tjansteman 3,3 2,2 2,2

Lonedkningen for arbetarna steg till 2,2 procent efter korrigering. Okningen for
tjanstemannen var oférandrad pa 2,2 procent efter korrigering. | korrigeringen



har inte hansyn tagits till andra forandringar &n aldersférdelningen inom arbetar-
respektive tjanstemannagruppen. | férbundens egen statistik finns fler detaljer om
avtalsomrade, arbetsomrade och befattning som skulle kunna anvandas for att géra
en djupare analys av 6kningstalen men det ar inte mojligt i detta material eftersom
begrepp och definitioner inte Overensstimmer mellan férbunden.

| diagram 2.1 &r dkningstalen grupperade i fem perioder. De forsta tre perioderna
avser tredriga avtalsperioder. 2010-2012 &r en sammanslagning av tva kortare
avtalsperioder. For perioderna mellan aren 2004 och 2015 é&r skillnaderna i
okningstal for arbetare och tjansteman sma. Under perioden 2001-2003 var
skillnaderna storst och tjansteménnen hade hogre oOkningstal jamfort med
arbetarna. Under perioden 2000-2009, perioden med avtal tecknade innan
finanskrisen, var den genomsnittliga 6kningen per &r 3,5 procent. Aren 2010-2012
samt 2013-2015 har Okningstalen i genomsnitt varit lagre, 2,7 respektive 2,2
procent. Lénerna for industrin totalt har 6kat med 63,3 procent under hela perioden
2000-2015. For arbetarna &r O0kningen for hela perioden 59,5 procent och for
tjdnstemannen ar den 69,0. Stérre delen av skillnaden mellan arbetare och
tjansteman harror fran perioden 2003 och tidigare.

Diagram 2.1 Loneutveckling uppdelat pa olika perioder for industrin totalt,
arbetare respektive tjansteman.
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Realldner

For att berakna den reala I6nedkningen maste hansyn tas till konsumentprisindex
(KPI). Under 2015 var det ingen inflation, KPI var noll. Detta innebar att
reallonedkningen 2015 var densamma som den nominella 16nedkningen for
Industrins anstéllda, 2,2 procent. Under perioden 2013-2015 var reallénedkningen
i genomsnitt 2,3 procent per ar.

Tabell 2.3 Reallonedkningar 2000-2015

Per ar Medellnedkning* KPI Reall6ne6kning

2000-2015

Industrin totalt 3,1 1,2 1,9
Arbetare 3,0 1,2 1,7
Tjansteman 3,3 1,2 2,1
2013-2015

Industrin totalt 2,2 -0,1 2,3
Arbetare 2,2 -0,1 2,3
Tjansteman 2,2 -0,1 2,3
2015

Industrin totalt 2,2 0,0 2,2
Arbetare 2,2 0,0 2,2
Tjansteman 2,2 0,0 2,2

*Korrigerat

| diagram 2.2 visas loneutvecklingen bade realt och nominellt uppdelat pa
avtalsperiod sedan 2001. Under samtliga perioder har industrin haft
reallénedkningar. Hogst var de under perioderna 2004-2006 samt 2013-2015 och
lagst perioden 2010-2012. Under perioden 2000-2009 innan finanskrisen var
reallonedkningen i genomsnitt 2 procent per ar vilket kan jamféras med 1 procent
for aren 2010-2012. For perioden 2013-2015 var realléneckningen 2,3 procent i
genomsnitt. Lénerna for industrin totalt har 6kat realt med 34,5 procent under
perioden 2000-2015. For arbetarna ar 6kningen 31,4 procent och for tjanstemannen
39,2 procent. Storsta delen av skillnaden mellan arbetare och tjansteméan harror
fran perioden 2003 och tidigare. Efter denna period ar skillnaderna sma.



Diagram 2.2 I6neutveckling nominellt och realt uppdelat pa olika perioder for
industrin totalt
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Individuella I6nedkningar?

I tabell 2.4 redovisas I6nedkningarna for identiska individer, dvs. individer som
var med i databasen tva pa varandra foljande ar. Ungefar 67 procent av arbetarna
och 72 procent av tjanstemannen var med bade 2014 och 2015. 2015 var den
genomsnittliga individuella 16nedkningen for samtliga industrianstéllda 3,1
procent. De genomsnittliga 6kningarna var nagot lagre 2015 jamfort med 2014.
2015 var de individuella 16neékningarna for tjinsteman i genomsnitt 3,5 procent
vilket ar 0,4 procentenheter lagre 4n 2014 da de var 3,9 procent. Aven for arbetarna
var de individuella l16ne6kningarna i genomsnitt nagot lagre 2015, 2,9 procent
jamfort med 3,0 procent 2014.

Tabell 2.4 Lonedkningar for identiska individer

2000-2015 2013-2015 2015
Industrin totalt 3,8 2,9 3,1
Arbetare 3,6 2,7 2,9
Tjansteman 4,3 3,4 3,5

For tjansteméannen ar det storre skillnad mellan de korrigerade 6kningstalen och de
individuella 6kningstalen jamfort med arbetarna. Det beror pa att tjansteman och
arbetare har olika l6nestruktur. En grupp med brant I6nestruktur har hogre
okningstal pa individniva jamfort med en grupp som har en flackare I6nestruktur.

For arbetarna var skillnaden mellan genomsnittliga individuella 6kningstalet och
den okorrigerade medellénedkningen ovanligt stor 2015. Det beror pa att andelen

2 For utforligare beskrivning av berakningarna se avsnittet Statistiska begrepp och
berékningar sist i rapporten



unga inom arbetargruppen 6kade 2015, se diagram 5.5 i slutet av rapporten. Om
andelen unga med lagre 16ner blir hogre drar detta ned det ovdgda medelvardet
vilket da paverkar dkningstalet som beraknas utifran dessa ovagda medelvérden.

De individuella I6netkningarna har varierat kraftigt under perioden 2000-2015
(diagram 2.3). De hogsta individuella l16nedkningarna for saval arbetare som
tjansteman var ar 2000, da fick arbetarna i genomsnitt drygt 5 procent och
tjanstemannen drygt 7 procent. Aren dérefter sjonk lonedkningarna nagot for att
aterigen 6ka 2007 och 2008. 2010 uppmattes de lagsta individuella Ionedkningarna
for saval arbetare som tjansteman sedan ar 2000, detta som ett resultat av det forsta
avtal som traffades efter finanskrisen 2008/2009. Att 6kningstalen 2013 ligger pa
en relativt 1ag niva beror bland annat pa sena revisioner och tvaarsuppgorelser med
revisionsdatum i borjan av 2014. Okningstalen 2015 ligger under genomsnittet for
hela perioden.

Diagram 2.3 Loned6kningar fér identiska individer 2000-2015
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| diagram 2.4 ses de individuella l16ne6kningarna fordelade efter alder for aren
2014 och 2015 for arbetare respektive tjansteman. Det ar stora skillnader pa hur
I6nedkningarna for identiska individer forandras med aldern. Okningarna for
tjanstemannen ar genomgaende lagre 2015 jamfort med 2014 medan arbetarnas
kurva for 2015 ligger Over 2014 for de yngsta men lagre for de aldre
aldersgrupperna. Kurvorna foljer ungefar samma manster som 2014, de yngre har
en hogre procentuell 16nedkning.



Diagram 2.4 Lonedkningar fér identiska individer 2014 och 2015 uppdelat pa
alder
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Kurvan for arbetarnas Ionedkning &r betydligt flackare an kurvan for
tjanstemannens 16nedkning, dvs. det ar mindre skillnader i procentuell 16nedkning
mellan de yngsta och de é&ldsta. 2015 hade de yngre arbetarna ca 1,5
procentenheters lagre l6nedkning dn tjanstemannen i samma alder. Skillnaderna i
I6nedkning mellan tjanstemannen och arbetarna avtar med stigande alder.

Diagram 2.5 visar l16nedkningen for identiska individer sorterade efter storlek pa
I6nedkningen, staplarna anger hur stor andel av arbetarna respektive
tjanstemannen som finns per l6nedkningsintervall 2015 oavsett 16n eller alder.

Diagram 2.5 Vanligaste I6ne6kningen 2015
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Den vanligaste 16netkningen ska inte forvéxlas med medelléndkningen. Den
vanligaste forekommande l6nedkningen for bade arbetare och tjansteman var 2-3
procent, 39 procent fick denna I6nedkning under 2015. Den nast vanligaste
I6nedkningen var 1-2 procent.

Tre procent av arbetarna och sex procent av tjanstemannen hade en I6nedkning pa
tio procent eller mer. De individer som far dessa hoga l6nedkningar har troligen
bytt jobb eller befattning, men det gar inte att utlasa fran detta material.

Under 2015 var det tva procent som inte haft ndgon 6kning av lénen sedan
matningen aret innan. Det finns ocksa ett antal individer som haft en negativ
I6neutveckling. Bland arbetarna var det sju procent som hade en lagre 16n 2015 én
2014 och bland tjanstemannen tre procent. Det kan bero pa att dessa individer har
en rorlig lénedel och har fatt en lagre bonus 2015 &n 2014. En annan méjlig
forklaring ar att individer bytt jobb och tvingats acceptera en lagre 16n.



3. Lonenivaer och I6nespridning

Medianlonen 2015 fér en industrianstédlld var 27 900 kronor i manaden.
Medellénen var hogre, 31 000 kronor. Tjanstemannen har en betydligt stérre
I6nespridning @n arbetarna. Det vanligaste I6neintervallet for arbetare var
25 000-26 000 kronor per manad, medellénen ligger dock ndgot hégre 26 500
kronor per manad. F6r tjansteminnen var de vanligaste I6neintervallen 30 000-
32 000 samt 32 000-34 000 kronor per manad. Medellénen lag dock betydligt
hogre, 40 900 kronor per manad. Anledningen till detta dr en grupp tjdnsteman
med hogre I6ner som drar upp medellénen. Medelaldern for en industrianstalld
var 44 ar.

2015 var den genomsnittliga manadslénen for en anstalld inom industrin 31 000
kronor. For arbetarna var medellénen 26 500 kronor och for tjanstemannen 40 900
kronor per manad. Medellénen och medianlénen ligger nara varandra for
arbetarna. For tjanstemdnnen déremot var medianlonen 3 400 kronor l&gre &n
medellénen. Anledningen till detta ar en storre positiv snedférdelning av I6nerna
for tjanstemannen. Detta askadliggors i diagram 3.1-3.3.

Tabell 3.1 visar att genomsnittsaldern for en industrianstalld var 44 ar.
Tjanstemannens genomsnittsalder var 45,5 ar, vilket ar drygt tva ar hogre an for
arbetarna. Det &r stora skillnader i medelalder mellan olika avtalsomraden, i bilaga
1 finns motsvarande tabell férdelad per avtalsomrade.

Tabell 3.1: Medellon, medianlén, medelalder och antal individer 2015

Medellén | Medianlon | Medeldlder | Antal individer®

Industrin totalt 31000 27900 44,0 329 816
Arbetare 26 500 26 300 43,3 226 594
Tjdnsteman 40 900 37 500 45,5 103 222

Ett satt att visa lonespridningen ar att skapa loneintervall och se hur manga
individer som hamnar i varje loneintervall oavsett alder, befattning och erfarenhet.
Arbetarna har en jamn férdelning av Iénerna (diagram 3.1). Under 2015 fanns det
storsta antalet, ca 29 200 individer, i l6neintervallet 25 000 — 26 000 kronor per
manad. Arbetarnas medellén, 26 500 kronor per manad ligger i intervallet ovanfor,
26 000 — 27 000 kronor per manad. 56 procent av arbetarna hade en manadslon
mellan 23 000 och 28 000.

3 Detta ar antalet individer i vart material och speglar inte antalet anstallda inom industrin. Se avsnitt
Fakta om statistiken



Diagram 3.1 Lonespridningen for arbetare 2015

35000

30000

25000

20000

Antal

15000

10000

5000 -

0 A

-20
20-21
21-22
22-23
23-24
24-25
25-26
26-27
27-28
28-29
29-30
30-31
31-32

32+

Ldneintervall

I diagram 3.2 som visar lénespridningen 2015 for tjansteménnen anvands en annan
uppdelning av Iéneintervall &n for arbetarna. Tjanstemannen har en mer ojamn
fordelning av lénerna.

Diagram 3.2 Lonespridningen fér tjansteman 2015*
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Loneintervall

Under 2015 aterfanns det storsta antalet tjansteman i loneintervallen 30 000 —
32 000 samt 32 000 — 34 000 kronor per manad. 43 procent av tjanstemannen hade
en manadslén mellan 28 000 kronor och 38 000 kronor. Att medellénen Iag
avsevart hogre, 40 900 kronor per manad, forklaras med att det finns tjansteman
som tjanar betydligt mer. Drygt 9 procent av tjanstemannen hade en manadslon
dver 58 000 kronor. Tjanstemannens medianlon var 3 400 kr l&gre &n medelldnen
och 1&g pa 37 500 kronor per manad. Aven medianlénen r betydligt higre an det

4 For att inte fa for ménga staplar i diagrammet s& har de med Iéner éver 58 000 lagts i samma grupp.
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vanligaste I6neintervallet. Aven detta beror pé att fordelningen inte
ar normalfordelad, det ar en storre spridning uppat i I6nerna.

Diagram 3.3 visar andelen arbetare respektive tjanstemén per loneintervall. Den
storsta andelen arbetare, ca 24 procent, tjanar 24 000-26 000 kronor per manad
men intervallet ovanfér har en néstan lika hog andel. Tjansteméannen ar mer
utspridda i lI6neintervallen. Intervallet 30 000-32 000 &r storst med 9 procent men
flera intervall runt detta &r nastan lika stora. Nastan alla arbetare, 99 procent,
tjanade under 36 000 kronor per manad. Motsvarande andel hos tjanstemannen var
44 procent.

Diagram 3.3 Lonespridningen fér arbetare respektive tjansteman 2015
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Léneintervall

Arbetare tjanar ungefar lika mycket oavsett alder. Bland tjanstemannen &r det stora
skillnader i 16n mellan de yngsta och de som arbetat ca 15 ar eller mer.
Lonespridningen ar betydligt storre bland tjanstemén an bland arbetare, framforallt
bland de &ldre tjanstemannen, diagram 3.4. Den 90:e percentilen® ligger langt dver
medianlénen for tjanstemannen vilket visar att det finns en grupp tjansteman med
hoga I6ner. Fran forbundens statistik vet man att det &r en stor variation i 16ner
beroende pa utbildning, yrke och befattning bland tjansteméannen.

5 Se avsnittet Statistiska begrepp och berdkningar sist i rapporten.
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Diagram 3.4 Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 2015
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Diagram 3.5 visar lonespridningen pa ett tredje satt. Har anvands 10:e percentil,
median och 90:e percentil for alla arbetare resp. tjansteman per ar for perioden
1999-2015. De tva ovre linjerna i diagrammet ar 90:e percentilen dividerat med
medianen. Om exempelvis 90:e percentil & 30 000 och medianen &r 20 000 kr per
manad sa hamnar kvoten mellan 90:e percentil och median pa 1,5, dvs. 90:e
percentil ar da 50 procent hogre &n medianen. Motsvarande for de undre kurvorna
ar 10:e percentil dividerat med medianen. Om kvoten blir 0,8 ar 10:e percentil 20
procent lagre &n medianen.

Under hela perioden ser vi att I1énespridningen for tjanstemannen ar betydligt storre
an for arbetarna (diagram 3.5), saval for de 6vre kurvorna som for de undre. Det
ar en storre spridning uppat vilket dven syns i diagram 3.4. Under perioden har
I6nespridningen for tjanstemannen blivit mindre. 1999 var 90:e percentil 63
procent hégre an medianen, 2015 var den 52 procent hdgre. Skillnaden mellan
median och 10:e percentil har i princip varit oférdndrad. FOr arbetarna har
I6nespridningen 6kat nagot under perioden. 2015 var 90:e percentil ca 16 procent
hogre &n medianen, i borjan av perioden var den ca 13 procent hégre.
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Diagram 3.5 Lénespridningen fér arbetare respektive tjansteman 1999-2015,
10/50 percentil respektive 90/50 percentil
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Ett annat satt att se pa lonespridningen &r att studera relationen mellan 90:e och
10:e percentilen, dvs. de allra hogsta I6nerna i relation till de lagsta.
Fortjanstemannen tjanar de med hogst 16n dubbelt s3 mycket jamfort med de som
har lagst 16n. For arbetargruppen ligger motsvarande skillnad pa 1,4 dvs. de med
hogst 16n har 16ner som ligger 40 procent hogre an de med lagst 16n. For
tjanstemannen minskar skillnaden mellan de med hogst och lagst 16n under
perioden medan den 6kar nagot for arbetargruppen, diagram 3.6.

Diagram 3.6 Lonespridningen fér arbetare respektive tjansteman 1999-2015,
90/10 percentils
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4. Kvinnor och man

Medellonedkningen for en industrianstalld kvinna 2015 var 2,7 procent och for
en industrianstalld man 2,0 procent. Sett dver en langre tidsperiod, 2000-2015,
ar l6neskillnaden mellan man och kvinnor i arbetargruppen i stort sett
oférandrad men en viss forbattring kan ses for de yngre kvinnorna. Bland
tjdnstemannen har I6neskillnaden mellan man och kvinnor minskat under
samma period. 2015 var skillnaden i medellon mellan en industrianstalld man
respektive kvinna 1 800 kronor i arbetargruppen och 5 700 kronor i
tjanstemannagruppen.

Skillnaden mellan kvinnors och méns Iéner har uppmarksammats mycket de
senaste aren, bade i rapporter och vid I6neforhandlingar. Lonestatistikdatabasen
for 2015 innehaller 16ner for 257 532 man och 72 284 kvinnor. Andelen kvinnor
for hela industrin ligger saledes pa 22 procent. Bland arbetarna ar 18 procent
kvinnor och bland tjdnstemannen &r motsvarande andel 31 procent. Dessa
relationer ar i princip oférandrade jamfort med tidigare ar. Andelen kvinnor skiljer
sig dock mycket mellan olika avtalsomraden.

Tabell 4.1 Medellonedkningar fordelat pa kon, okorrigerat

2000-2015 2013-2015 2015
Arbetare
Kvinnor 3,0 2,3 2,3
Man 3,0 2,2 1,9
Tjansteman
Kvinnor 4,0 2,6 2,9
Man 3,4 2,2 2,0

Efter korrigering med avseende pa alder och fordelningen arbetare/tjansteman ckar
medellénedkningen for bade kvinnor och mén i arbetargruppen medan den sjunker
nagot for man i tjanstemannagruppen (tabell 4.2).

| framforallt tjanstemannagruppen men &dven i arbetargruppen har kvinnorna en
hogre 6kning &n mannen under 2015. Under perioden 2000-2015 hade kvinnorna
inom industrin 3,4 i genomsnittlig 16nedkning per ar, mannen hade 3,0 procent i
genomsnitt per ar. De kvinnliga och de manliga arbetarna hade nastan samma
genomsnittliga medellonedkning per ar under samma period, 3,0 respektive 2,9
procent. De kvinnliga tjanstemannen hade en hogre genomsnittlig I6netkning
under perioden dn de manliga tjansteménnen, 3,9 procent respektive 3,2 procent.
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Tabell 4.2 Medelloneokningar fordelat pa kon, korrigerat med avseende pa
alder och fordelningen arbetare/tjansteman

2000-2015 2013-2015 2015
Industrin totalt
Kvinnor 3,4 2,5 2,7
Man 3,0 2,1 2,0
Arbetare
Kvinnor 3,0 2,4 2,6
Man 2,9 2,2 2,1
Tjansteman
Kvinnor 3,9 2,6 2,9
Man 3,2 2,1 1,9

De individuella l6nedkningarna var lagre 2015 an 2014. De var lagre for alla
grupper 2015 jamfort med genomsnittet under hela perioden 2000-2015 (tabell
4.3). De individuella 6kningstalen 2015 uppdelat pa kvinnor och méan &r i stort sett
lika inom bade arbetargruppen och tjanstemannagruppen. Kvinnorna totalt sett
hade en nagot hogre procentuell I6nedkning &n méannen. Om man ser till
I6nedkningen i kronor i stallet for procent har mannen haft en hégre ékning. Bland
arbetarna fick kvinnorna i genomsnitt 708 kronor i 16neékning och mannen 743 kr,
d.v.s. 35 kr mindre. Bland tjanstemannen fick kvinnorna 159 kronor mindre &n
mannen. Mannen fick i snitt 1 461 kronor i l16nedkning och kvinnorna 1 302
kronor.

Tabell 4.3 Lonedkningar fordelat pa kon for identiska individer

2000-2015 2013-2015 2015
Industrin totalt
Kvinnor 3,9 3,0 3,2
Man 3,8 2,8 3,0
Arbetare
Kvinnor 3,6 2,7 2,9
Man 3,6 2,6 2,8
Tjanstemdn
Kvinnor 4,4 3,5 3,6
Man 4,3 3,3 3,5

Inom tjanstemannagruppen respektive arbetargruppen var de individuella
okningstalen for man och kvinnor i stort sett lika stora. Studeras tjanstemannens
tal uppdelat per alder (diagram 4.1) ligger kvinnornas 6kningstal lagre &n mannens
i den yngre delen av gruppen. For arbetarna ligger kvinnornas 6kningstal 6ver
mannens oavsett alder.
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Diagram 4.1 Identiska individers 16ne6kning 2015 fordelat pa kon
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Tabell 4.4 visar att medellénen 2015 for en kvinnlig industrianstalld var 30 300
kronor per manad. En manlig industrianstalld tjanade i genomsnitt ca 900 kronor
mer i manaden. Den genomsnittliga medellénen for en kvinnlig arbetare var 25 000
kronor, har tjanade mannen i genomsnitt 1 800 kronor mer i manaden. For
tjdnstemannen var skillnaden mellan méan och kvinnor storre. Kvinnorna tjanade
37 000 kronor i manaden medan ménnen tjanade 5 700 kr mer.

Genomesnittsaldern 2015 for kvinnliga och manliga arbetare var densamma. Bland
tjanstemannen var mannens medelalder hogre jamfért med kvinnornas.

Tabell 4.4 Medell6n, medianlén, medelalder och antal individer 2015 férdelat pa kon

Medell6n* Medianlén* Medelalder . A-nt.al

individer

Industrin

Kvinnor 30 300 27 300 44,0 72284

Man 31200 28 000 44,0 257 532

Arbetare

Kvinnor 25000 24 800 43,3 40 465

Man 26 800 26 700 43,3 186 129

Tjansteman

Kvinnor 37 000 34 000 44,7 31819

Man 42 700 39200 45,9 71403

*Avrundat

Ett annat satt att se pa loneskillnaden mellan kvinnor och man ar att visa
kvinnornas 16n uttryckt som procent av mannens 16n (diagram 4.2). Om man och
kvinnor hade haft samma genomsnittslon hade linjerna legat pa 100 procent.
Kvinnorna har dock lagre Ioner for alla aldrar. For arbetare ar skillnaden ca 2-3
procent vid 20 ars alder och blir sedan stérre hogre upp i aldrarna. Fran drygt 40
ars alder ligger loneskillnaden ganska konstant pa 8 procent. For tjanstemannen
daremot okar skillnaden i medellon markant med 6kad alder. Det skiljer nastan 20
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procent i 16n mellan manliga och kvinnliga tjansteman vid ca 55 ars alder och
skillnaden fortsatter aven att 6ka annu hogre upp i aldrarna.

Diagram 4.2 Kvinnornas I6n som andel av midnnens I6ner 2015 uppdelat pa
alder
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Om man studerar kvinnornas 16n som andel av mannens for aren 2000 respektive
2015 syns det stora skillnader mellan arbetare och tjanstemén, diagram 4.3.
Kvinnorna i arbetargruppen har forbattrat sitt lonelage nagot i de yngre
aldersgrupperna medan de over ca 40 ar inte har forbattrat sitt 16nelage gentemot
méannen. FOr kvinnorna i tjdnstemannagruppen har det skett en relativt stor
forbattring av 1onelaget jamfort med mannen under tidsperioden. Fran forbundens
egen statistik vet vi att fler hogutbildade kvinnor kommit ut pa arbetsmarknaden
under perioden och gruppen hogutbildade kvinnor 6kar.
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Diagram 4.3 Kvinnornas I6n som andel av mannens léner 2000 och 2015 uppdelat pa
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En del av skillnaderna i 16n beror pa olika struktur i alder, befattning och yrke
mellan man och kvinnor. Om hansyn tas till aldersstrukturen blir en genomsnittlig
siffra pa kvinnors I6n uttryckt i procent av mannens 16n for arbetarna 93,5 procent
och for tjdnstemannen 87,0 procent. | detta material finns ingen befattningsvariabel
men fran forbundens statistik vet man att en stor del av skillnaden mellan mans
och kvinnors l6ner beror pa olika befattnings och yrkesstruktur. Det finns dock
fortfarande en del av ldneskillnaden kvar som inte kan forklaras av alder,
befattning eller yrke.

Diagram 4.4 visar kvinnornas 16n uttryckt i procent av ménnens 16n under perioden
1999-2015 med en arlig genomsnittssiffra vagd med avseende pa alder. Arbetarna
har en mindre konsbunden Iéneskillnad an tjanstemannen, kvinnornas 16n ligger
relativt konstant pd 93 procent av mannens léner under perioden. For
tjdnstemannen ses en tydlig forbattring for kvinnorna under perioden. 1999 hade
kvinnorna i snitt 79 procent av ménnens l6ner och 2015 har andelen okat till 87
procent. Att kvinnornas l6ner har ndrmat sig mannens loner beror i stor
utstrackning pa att kvinnorna fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter och hogre
befattningar vilket framgar av forbundens statistik.
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Diagram 4.4 Kvinnornas 16n som andel av mdnnens Ioner
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Loneintervallen forskjuts kraftigt vid en jamférelse mellan kvinnor och man. Det
vanligaste loneintervallet for kvinnliga arbetare var 24 000-25 000 kronor per
manad medan de vanligaste Ioneintervallen for manliga arbetare var 25 000-
26 000 kronor per manad (diagram 4.5). 38 procent av kvinnorna hade en 16n under
24 000 kronor i manaden, motsvarande andel fér mannen var 19 procent. 58
procent av mannen hade en 16n 6ver 26 000 kronor i manaden medan motsvarande
andel for kvinnorna var 33 procent.

Diagram 4.5 Lonespridningen for arbetare 2015 fordelat pa kon
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Aven for tjanstemannen syns en forskjutning av Iéneintervallen dd& méan och
kvinnor jamfors, vilket illustreras i diagram 4.6. Den storsta andelen kvinnor, 12
procent, finns i 16neintervallet 28 000-30 000 kronor i manaden. Kvinnorna ligger
mer samlade I6neméssigt &n mannen. Den stdrsta andelen mén finns i intervallet
32 000-34 000 kronor i manaden. Saval medellén som medianl6n ligger hogre &n
de vanligaste loneintervallen for bade kvinnor och man. Detta beror pa att det ar
en storre spridning uppat i I6nerna.

Diagram 4.6 Lonespridningen f6r tjansteman 2015 fordelat pa kén
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11 procent av médnnen i tjanstemannagruppen tjanar mindre &n 30 000 kronor per
manad, motsvarande andel for kvinnorna ar 29 procent. Det ar omvanda
proportioner bland de hdgre 16nerna, 29 procent av kvinnorna tjanar mer &n 40 000
kronor per manad. Detta ska jamforas med 47 procent av mannen.

Den vanligaste 1onedkningen for kvinnor och mén i bade arbetar- och

tjdnstemannagruppen var 2-3 procent. Andelen ar dock betydligt storre i
arbetargruppen for bade kvinnor och mén, diagram 4.7 och 4.8.
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Diagram 4.7 Vanligaste lonedkningen 2015, arbetare fordelat pa kon
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Diagram 4.8 Vanligaste l6nedkningen 2015, tjansteman fordelat pa kon
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Diagram 4.9 ar ett sk boxplotdiagram som illustrerar 16nedkningsspridningen
uppdelat pa kon for grupperna arbetare och tjansteman. De bada kortandarna pa
ladan/ boxen i diagrammet motsvarar den 25:e respektive den 75:e percentilen i
fordelningen. I 1adan finns tva markeringar, en linje som visar laget for medianen
och en punkt som visar medelvardet. Sproten i ladans kanter visar 10:e respektive
90:e percentil, dvs de allra lagsta och hdgsta 16nedkningstalen.

| diagram 4.9 syns det tydligt att tjdnstema@nnen har en stérre spridning i
I6nedkningstalen jamfort med arbetarna. Kvinnorna i bade arbetar- och
tjdnstemannagruppen har en mindre spridning &n méannen i respektive grupp.
Medianvardet for mannen &r ungefar detsamma i bada grupperna och det
motsvarande géller &ven for kvinnorna, medianvérdet &r ungefér detsamma i
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bade arbetar- och tjanstemannagruppen. Kvinnornas medianvarde ligger dock
nagot dver mannens. Medelvardet, som i hogre grad paverkas mycket av att det
finns individer med l6ne6kningar som ar mycket hoga, ligger 6ver medianen i
samtliga boxar.

Diagram 4.9 Procentuell l6nedkning 2015, férdelat pa kon och arbetare/

tjansteman
tjansteman kvinnor — |
tjdnsteman méan | — |
arbetare kvinnor | — {
arbetare méan | — {
0,0% 2,6% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
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5. Alders- och lansférdelning

| detta avsnitt redovisas alders- och lansfordelningen for arbetare respektive
tjansteman. Har jamfors ocksa de industrianstéllda med hela arbetsmarknaden
enligt SCB:s arbetsmarknadsstatistik.

De industrianstéllda ar 6verrepresenterade i aldrarna 6ver 35 ar. Den storsta
andelen industrianstallda finns i Vastra Gétaland, 21 procent. Nastan var fjarde
person av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms Ian men bara 10 procent
av de industrianstillda arbetar dar.

| diagram 5.1 visas aldersstrukturen 2000 respektive 2015 for anstallda inom
industrin. Det ar stora strukturella skillnader mellan aren. Andelen i
aldersgrupperna under ca 40 ar har blivit betydligt mindre medan andelen i de aldre
aldersgrupperna okat.

Diagram 5.1 Aldersférdelningen for industrianstallda &r 2000 respektive 2015
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I diagram 5.2 visas aldersstrukturen for arbetarna inom industrin och dven hér syns
en forskjutning av aldersstrukturen uppat. Medelaldern har under perioden okat
fran 39,5 ar till 43,3 &r. Aldersgrupperna med stérsta andelen individer har
forandrats, bland arbetarna aterfinns nu den storsta andelen i aldersspannet 46-53
&r. Ar 2000 fanns den storsta andelen i &ldersspannet 31-37 &r. Tankbara
forklaringar till forandringen i aldersstruktur kan vara att studietiden blivit langre
och att man arbetar langre.
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Diagram 5.2 Aldersfordelningen for arbetare ar 2000 respektive 2015
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| diagram 5.3 visas pa motsvarande satt aldersstrukturen 2000 respektive 2015 for
tjdnstemannen inom industrin. Tjanstemannens kurva skiljer sig en del mot
arbetarnas. Den storsta andelen tjanstemén 2015 finns i aldersspannet 40-52 &r. Ar
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2000 var det tva pucklar pa alderskurvan, en mellan 32 och 37 ar och en
mellan 52 och 57 &r. Aven for tjansteméannen har medelaldern ékat under

perioden men inte i samma utstrackning som for arbetarna. Nu ar medelaldern 45,5

ar, ar 2000 var den 43,0 &r.

Diagram 5.3 Aldersfordelningen for tjansteméan 2000 respektive 2015
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| diagram 5.4 — diagram 5.6 visas aldersfordelningen 2014 och 2015. For
industrin totalt har det skett vissa forandringar mellan dessa tva ar men
forandringarna ser olika ut i arbetar- respektive tjanstemannagruppen. |
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arbetargruppen syns det tydligt att det & andelen yngre (under ca 30 ar) som &r
storre 2015 jamfort med 2014 och att andelen som ar 37-47 ar samt de 6ver 60 &r
har minskat. For tjanstemannen ar aldersférdelningen bland de yngsta och aldsta
oférandrad mellan 2014 och 2015 medan andelen i aldersgruppen 48-53 ar okat
och andelen i aldersgruppen 33-47 har minskat.

Diagram 5.4 Aldersférdelningen for industrianstillda r 2014 respektive 2015
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Diagram 5.5 Aldersfordelningen for arbetare ar 2014 respektive 2015
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Diagram 5.6 Aldersfordelningen for tjanstemin 2014 respektive
2015
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| diagram 5.7 jamfors aldersfordelningen av de industrianstéllda i Facken inom
industrins databas med aldersfordelningen av Sveriges befolkning i arbete i
aldrarna 15-64 ar. De industrianstallda ar éverrepresenterade i aldrarna 6ver 35 ar.

Diagram 5.7 Aldersfordelningen for industrianstillda respektive hela
arbetsmarknaden 2015
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Kélla: SCB:s arbetsmarknadsstatistik
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Diagram 5.8 visar lansfordelningen ar 2015 for arbetare och tjansteman inom
industrin. | Vastra Gotalands lan arbetar flest industrianstallda®, 43 400 arbetare
och 24 800 tjansteman. Stockholms lan kommer pa andra plats for tjansteméannen
med 18 500 individer och dérefter Skane Ian med 12 100 individer. Detta innebar
att drygt halften, 54 procent, av tjanstemannen aterfinns i dessa tre
storstadsregioner. Bland arbetarna ar 23 000 yrkesverksamma i Skane och 13 900
i Stockholm. Bland arbetarna ligger ocksa Jonkoping hogt med 17 000 individer.

Diagram 5.8 Lansfordelningen for arbetare respektive tjansteman 2015 inom industrin
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| diagram 5.9 jamfors l&nsférdelningen for de industrianstallda med

lansférdelningen for hela arbetsmarknaden, dvs. Sveriges befolkning som ér i
arbete i aldrarna 15-74 ar’. Det &r stora skillnader i den relativa fordelningen. 24
procent av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms lan men bara 10 procent
av de industrianstallda arbetar dar. Aven i Uppsala, Gotland, Sk&ne, Halland och
Jamtland &r de industrianstéllda underrepresenterade. | dvriga l&n &r den relativa
andelen industrianstallda storre &n den relativa andelen av hela arbetsmarknaden.

® Detta ar antalet individer i vart material och speglar inte antalet anstallda inom industrin. Se avsnitt
Fakta om statistiken

7 SCB:s arbetsmarknadsstatistik per 1an gér inte att bryta ner i ldersklasser som i diagram 21 utan ar for
aldrarna 15-74 ar. Fran SCB:s underlag totalt per alder kan man dock se att ldersklassen 65-74 ar
motsvarar ca 2 procent av hela arbetsmarknaden.
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Diagram 5.9 Lansfordelningen for industrianstédllda respektive

hela arbetsmarknaden 2015
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Kélla: SCB:s arbetsmarknadsstatistik
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6. Bilagor

Medellon, medeldlder och antal individer i statistiken for nagra
avtalsomraden 2015

Avtalsomrade Medell6n* Medelalder | Antal i statistiken Andelav S'tatistik-
populationen
Arbetare:
Teknikavtalet 26 700 44,0 100763 44,5%
Livsmedelsavtalet 25100 39,4 20646 9,1%
Stal och Metallavtalet 27 000 44,6 18662 8,2%
Traindustriavtalet 26 000 43,3 16581 7,3%
Allokemisk industri 25500 42,6 15742 6,9%
Massa och papper 27 800 45,6 12746 5,6%
Byggnadsamnesindustrin 26 700 41,8 6784 3,0%
Sagverksindustriavtalet 26 300 43,0 6258 2,8%
Gruvindustrin 31 500 41,6 5422 2,4%
Bageriavtalet 24 200 38,3 5309 2,3%
Svets Mekaniska avtalet 27 600 41,6 4596 2,0%
Skog 25400 39,9 3960 1,7%
Kemisk industri 28 100 44,0 3615 1,6%
Metallindustri 25 600 42,3 2729 1,2%
(Gemensamma
Metallavtalet)
Tvattindustrin 22 600 41,1 2122 0,9%
Virkesmataravtalet 25100 45,6 659 0,3%
Avtalsomrade Medellon* Medelalder | Antal i statistiken Andel av S'tatistik-
populationen
Tjansteman:
Teknikarbetsgivarna 41 800 45,4 68723 66,6%
Industri- och kemigruppen 40 700 45,9 13053 12,6%
Stal- och Metallforbundet 40 700 46,0 5701 5,5%
Livsmedelsforetagen 36 900 45,6 4084 4,0%
Skogsindustrierna, papper & 39 600 46,7 2747 2,7%
massa
Traindustrin 34 600 44,5 2393 2,3%
Grafiska Foretagens Férbund 35100 46,6 1553 1,5%
Tekoindustrierna 38900 45,3 1388 1,3%
Byggnadsamnesforbundet 38 300 449 1386 1,3%
Gruvornas 40 100 44,0 964 0,9%
Arbetsgivarforbund
Svets Mekaniska 35 800 45,6 633 0,6%
Arbetsgivarforbundet
Skogsindustrierna, sagverk 37 100 46,3 395 0,4%
Skog 36 800 47,4 202 0,2%
*Avrundat
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7. Fakta om statistiken

Lonebegrepp
Lonesystemen for arbetare respektive tjansteman ar uppbyggda pa olika satt. For
att 6ka jamforbarheten &r I6nerna omraknade enligt féljande.

For arbetare avser 16nen endast tid- och prestationslon, detta innebar att
overtidsersattning, ob-tillagg och skifttillagg inte ingar. Dessutom ar alla
timloner omraknade till manadslon. For tjianstemannen avser [6nen manadslon,
inklusive fasta och rorliga delar, samt naturaformaner. Lonekompensation, som
ges da ratten till sarskild 6vertidsersattning ar bortférhandlad, ingar men daremot
ar Overtidsersattning, ob-tillagg och skifttillagg inte medraknade. For saval
arbetare som tjansteman ar alla deltidsléner omraknade till heltidsloner.

Insamling och bearbetning

| l16nestatistikdatabaserna finns uppgifter for aren 1999-2015. De variabler som
ingar ar alder, kon, lan, avtalsomrade, forbund och en framrédknad manadslon.
Ofullstandiga poster och individer dver 65 ar ar borttagna. Dessutom ar de
individer som ligger under forbundens I4gsta I6ner bortrensade. Datamaterialet &r
avidentifierat, personnummer eller medlemsnummer &r ersatta av I6pnummer.
Vissa forbund har medlemmar utanfor industrin men dessa individer ingar inte i
detta material.

| datamaterialet for 2015 ingar 329 816 individer, varav 226 594 arbetare och
103 222 tjansteman. Det innebér att i databasen ar cirka 69 procent &r arbetare och
cirka 31 procent ar tjansteman. Statistiken fran forbunden ar insamlad pa olika satt,
men for samtliga forbund avser lonestatistiken i huvudsak avtal som berors av
industriavtalet. For alla férbund utom Unionen avser lénestatistiken september alt
oktober manad, oavsett om I6nerevisionen ar fardig eller inte.

Sveriges Ingenjérer

Loneinsamlingen har skett med hjélp av forbundets I6neenkat som arligen
skickas till samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige.
Lonestatistiken avser oktober och svarsfrekvensen var 62 procent.

Unionen

Loneinsamlingen omfattar samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i
Sverige. Pa de arbetsplatser dar det finns en fackklubb har en l6neenkat skickats
ut till kKlubben som darmed fyllt i uppgifterna. | 6vriga fall har enkdten skickats
direkt till medlemmen. Uppgifterna har samlats in under hésten och avser 16n
efter avslutad forhandling. Svarsfrekvensen var 65 procent. Detta paverkar
fordelningen mellan andelen arbetare och tjdnsteman i databasen.
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IF Metall

Forbundets egen l16neinsamling omfattar medlemmarna inom Teknikavtalet

IF Metall. Svarsfrekvensen var 93 procent. For évriga avtalsomraden inhdmtades
partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. For avtalsomradena

Stal- och Metall och Svemek samlades I6neuppgifter in for samtliga foretag och
anstdllda. For Byggnadsdmnesindustrin, Allokemisk industri, Kemisk industri,
Gemensamma Metallavtalet, Gruv och Tvéttindustrin gjordes en
totalundersokning av alla foretag med fler &n 10 anstéllda. All statistik avser
september.

GS
Partsgemensam I6nestatistik fran Svenskt Naringsliv.
Totalundersokning av samtliga fOretag. Lonestatistiken avser september.

Livs
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv.
Totalunderstkning av samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Pappers
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv.
Totalundersdkning av samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Tillforlitlighet

Databasen 2015 bestar av ca 330 000 individer. Det totala antalet sysselsatta inom
industrin var nagot under 600 000 individer. Skillnaden i antal mellan

databasen och de som &r anstéllda inom industrin kan bland annat férklaras av
foljande:

Foérekomsten av oorganiserade tjansteman och arbetare

Akademikergrupper inom industrin som ar medlemmar i andra forbund &n
Sveriges Ingenjérer och Unionen

Franvaro under statistikinsamlingsperioden pa grund av langtidssjukskrivning,
tjanstledighet, studier eller annat

En del av de anstéllda vid sa kallade lokalavtalsbundna arbetsplatser, det vill saga
arbetsplatser dar arbetsgivaren inte &r med i ett arbetsgivareférbund ar inte med i
databasen.

Medlemmar/klubbar som véljer att inte svara vid en léneinsamling

Svenskt Naringsliv far inte in statistik fran alla medlemsforetag

Svenskt Naringsliv samlar i vissa fall endast in statistik fran foretag med fler dn
exempelvis 10 anstéllda, si kallad ”cut-off”

For vissa avtalsomraden saknas lonestatistik

Kodning — en del personer kan vara registrerade pa fel avtalsomrade

Ett visst bortfall vid kontroll av I6neuppgifternas rimlighet
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Statistiska begrepp och berakningar

Medellbn
Medellonen berdknas som summan av l6nerna dividerad med
antalet 16neuppgifter.

Median

Medianen berdknas i tva steg. | det forsta steget sorteras loneuppgifterna i
storleksordning. | det andra steget selekteras medianlénen, vilken ar den mittersta
I6nen i materialet. 50 procent av l6nerna &r lagre och 50 procent av I6nerna ar
hdgre &n medianen.

10:e percentil

Den 10:e percentilen beraknas i tva steg. | det forsta steget sorteras
I6neuppgifterna i storleksordning. | det andra steget selekteras den 10:e
percentilen, vilken ar den 16n dar 10 procent av I6nerna ar lagre och 90 procent av
I6nerna ar hogre.

25:e percentil

Den 25:e percentilen beraknas i tva steg. | det forsta steget sorteras
I6neuppgifterna i storleksordning. | det andra steget selekteras den 25:e
percentilen, vilken dr den 16n dar 25 procent av l16nerna ar lagre och 75 procent av
I6nerna ar hogre.

75:e percentil

Den 75:e percentilen beraknas i tva steg. | det forsta steget sorteras
I6neuppgifterna i storleksordning. | det andra steget selekteras den 75:e
percentilen, vilken dr den 16n dar 75 procent av l16nerna ar lagre och 25 procent av
I6nerna ar hogre.

90:e percentil

Den 90:e percentilen beraknas i tva steg. | det forsta steget sorteras
I6neuppgifterna i storleksordning. | det andra steget selekteras den 90:e
percentilen, vilken dr den 16n dar 90 procent av I6nerna ar lagre och 10 procent av
I6nerna ar hogre

Medellénebkning, okorrigerat
Med medell6nedkning avses en jamforelse av genomsnittslonen for hela
kollektivet mellan tva ar.

Medellonedkning, korrigerat med avseende pa alder och férdelningen ar-
betare/tjansteman

Berakningen for korrigering for alder av medellonedkningar baseras pa tva pa
varandra foljande statistikar. Samtliga individer for 2014 respektive 2015 ar med i
underlaget, det finns saledes inga krav pa att det ska vara samma individer for de
tva aren. For 2014 beraknas en lonesumma for varje arskull genom att
multiplicera arskullens medellon med arskullens summerade antal
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av individer for 2014 och 2015. Déarefter summeras lonesumman for alla arskullar
till en total 16nesumma fér 2014. Motsvarande berékning goérs for 2015. Den
procentuella férandringen av de totala Ionesummorna ar saledes medellonen
korrigerad med hansyn till alder. Resultaten for industrin totalt &r aven
korrigerade med fordelningen arbetare/tjansteman. Pa sa satt rensas utfallet for de
effekter som beror pa forandringar i populationens sammanséttning.

Loneokningar for identiska individer

Vid berékning av I6neutveckling for identiska individer krévs registrerade
I6neuppgifter for tva pa varandra foljande ar. Villkoret r att de ska vara
medlemmar i samma fackforbund bada aren, det finns daremot inga krav pa att de
ska vara kvar pa samma arbetsplats. For att minska risken for eventuella fel har vi
valt att ta bort de tva procent med de lagsta 6kningarna och de tva procent med de
hdgsta 6kningarna for arbetare respektive tjansteman.

Skillnaden mellan medelldnedkning, korrigerat och Idnedkningar for
identiska individer

Nivahojningen ar den korrigerade medellénedkningen, dvs den okade kostnaden
for arbetsgivaren. Den individuella 16nedkningen &r ett genomsnitt av vad varje
individ i databasen haft for faktisk 16nedkning det senaste aret. Vid en flack
I6nekurva, d.v.s. da det &r relativt liten skillnad mellan ingangslon och slutlon, ar
dessa I6nedkningsmatt ungefar lika stora. Om lonekurvan ar brantare kan det vara
stor skillnad mellan matten. For tjanstemannen ar lénekurvan brant, speciellt de
10-15 forsta aren i yrkeslivet da manga avancerar och byter arbete och

befattning.

Skillnader mellan industrin totalt och forbundens egen statistik

Det kan vara svart for vissa yrkesgrupper eller forbund att kanna igen sig i
resultaten avseende industrin totalt eftersom alla forbund och avtalsomraden
redovisas ihop. | statistiken som Unionen och Sveriges Ingenjorer sjalva tar fram
tas hansyn till exempelvis befattningar da I6ner och loneutveckling analyseras, det
finns inte mojlighet att géra det i detta material. Fran forbunden vet vi att andelen
hogre tjansteman har 6kat de senaste aren vilket paverkar lénenivan och darmed
ocksa lonedkningstalen for tjanstemannen.
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