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INLEDNING

Facken inom industrins avtalspolitiska plattform &r ett underlag for de forbunds-
visa avtalsforhandlingar som samtliga forbund kommer att genomfora under 2004.

Avsnitt A—C bygger pa olika projekt som bedrivits av Facken inom industrin samt
gemensamma utgangspunkter som vuxit fram under forbundens gemensamma ar-
bete. Dessa avsnitt ska ses som en bakgrund till avsnitt D. Gemensamma avtals-
politiska mal och E. Gemensamma krav i avtalsrérelsen 2004 som forbunden haft
att ta stillning till.

Efter behandling i respektive forbund beslutade Facken inom industrin vid sitt
sammantridde den 9 december 2003 att faststélla plattformens avsnitt D och E.

Ytterligare bakgrundsmaterial infor forhandlingarna finns i Facken inom indu-
strins rapporter:

Ska allt rdknas?

Ekonomiska beddmningar

— Slutrapport fran Projekt 2004
— Loner inom industrin 2002

samt rapporten “Industriavtalet — kopkraft och konkurrenskraft” fran Industrins
ekonomiska rad.

Rapporterna finns att hdmta pa Facken inom industrins hemsida
www.fackeninomindustrin.se



A. ERFARENHETER AV INDUSTRIAVTALET

Industriavtalet tillkom 1997 och har nu bestdmt spelreglerna i tva avtalsrorelser —
1998 och 2001. Det ar framfor allt erfarenheterna fran dessa tva avtalsperioder
som Facken inom industrin bar med sig infor avtalsrorelsen 2004.

Ar 1998-2000, de goda spiralernas ar

Utfallet av avtalsrorelsen 1998-2000 blev béttre &n forvintat. Reallonerna dkade
med 7-8 procent och arbetstiden forkortades med en dag per &r. Antalet syssel-
satta 1 Sverige 6kade med 275 000 personer och arbetslosheten sjonk fran over

8 procent till 4 procent.

Utvecklingen for industrin var ockséd mycket gynnsam. Industriproduktionen oka-
de arligen med 6ver 6 procent och industriinvesteringarna lag pa en hog niva. Den
okade industriproduktionen, exportutvecklingen och den 6kade sysselséttningen
drev pa tillviaxten i hela Sverige. BNP 6kade med 3,7 procent per ar.

Utvecklingen inom industrin spred sig som positiva spiraler genom hela samhalls-
ekonomin. Lagre utgifter och 6kade intdkter ledde till kraftigt forbattrade statsfi-
nanser. Lontagarnas dkade kopkraft gav dragkraft 4 hemmamarknaderna och
okade skatteinkomster forbittrade kommunernas ekonomi.

Ar 2001-2003, ligkonjunktur med reallon och bibehillen konkurrenskraft

Avtalsrorelsen 2001 ledde dverlag till avtal med nagot hogre 16nedkningar én
1998. A andra sidan har inflationen varit hdgre under perioden 2001-2003, vilket
medfort att reallonerna inte 6kat lika mycket som under féregaende avtalsperiod.
Anda4 har det blivit reallénedkningar pa i genomsnitt 1-1,5 procent per r. Dartill
kommer reala forbittringar i form av forkortad arbetstid. Aven denna avtalsperiod
har inneburit en arbetstidsforkortning motsvarande en dag per ar. Det motsvarar
en kostnad pa cirka 0,5 procent per ar.

Utvecklingen for den svenska industrin har inte varit lika positiv som under fore-
giende avtalsperiod. Totalt sett har utvecklingen av industriproduktionen varit
svag sedan 2001. Industrisysselséttningen, [onsamheten och nivéan pa industri-
investeringarna har sjunkit.

Den sviktande efterfragan for svensk industri beror inte pd inhemska faktorer,
utan pa en svag utveckling av efterfrdgan i hela virldsekonomin. Vid en inter-
nationell jamforelse har svensk industri klarat sig lika bra eller béttre &n de
flesta andra ldnders industrier.

Vid en jamforelse med 1970- och 1980-talens lagkonjunkturer &r skillnaderna
uppenbara. Da innebar lagkonjunktur realloneforluster for de anstéllda och for-
lorad konkurrenskraft for industrin. Nu har svensk industri gitt igenom en ut-
dragen lagkonjunktur med bibehallen konkurrenskraft och samtidigt har de in-
dustrianstéllda fétt bade reallonedkningar och arbetstidsforkortning.



Partssamarbete for okad tillviaxt och forbéittrade relationer

Industriavtalet innebar ett genombrott och skapade vésentligt battre forutsatt-
ningar for en fungerande 16nebildning. Avtalet innebar ocksa att partsrelationerna
mellan fack och arbetsgivare inom industrin kraftigt forbattrades. Denna utveck-
ling har fortsatt &ven under den gangna avtalsperioden.

Inom Industriavtalets ram bedrivs ett arbete som syftar till att skapa béttre forut-
sattningar for industriell utveckling i Sverige. Ett gemensamt arbete sker bland
annat i frdgor om forskning och utveckling, kompetens och utbildning samt energi
och klimat. Departements- och regeringsuppvaktningar, gemensamma konferenser
och seminarier har genomf0rts savil i Industrikommitténs regi som partsgemen-
samt pa branschniva. Utvecklingen har kommit olika langt 1 olika fragor och inom
olika branscher. Samarbetet bygger pa biagge parters insikt om att okad tillvéxt ar
ett Omsesidigt intresse. Om kakan blir storre finns mer att dela pa.

Eftersom produktivitetsutvecklingen ar storre inom industrin dn i samhéllet i stort
bidrar ocksa industrin till att skapa ett realt utrymme som kommer hela samhillet
till del. Under 1990-talet innebar det att tillverkningsindustrin skapade 1 procent
extra realt utrymme per ér att fordela pé hela samhillet.

Liagre loneokningar i den konkurrensutsatta sektorn

Under avtalsperioden 1998-2000 var 16nedkningarna inom olika sektorer av
svensk ekonomi relativt lika. Under perioden 2001-2003 ser 16nedkningstakten ut
att bli lagre i de delar av svensk ekonomi som &r utsatta for internationell konkur-
rens. Inom de sektorer som 1 huvudsak dr skyddade frén utldindsk konkurrens, in-
klusive den offentliga sektorn, dr 16nedkningstakten hogre. Det géller exempelvis
byggsektorn och anstéillda inom stat och kommun. Den kommunala sektorn ser ut
att f4 de hogsta lonedkningarna.

Eftersom 16nedkningstakten inom industrin var hogre én inom de flesta andra
sektorer under mitten av 1990-talet, kan de senaste arens utveckling ses som att
gamla Ionerelationer till viss del aterstdlls. Om denna utveckling fortsdtter hotas
pa sikt en sund l6nebildning. Sverige har under 1970- och 1980-talen haft perio-
der dér avtal som inte dr utsatta for internationell konkurrens varit normerande for
ovriga arbetsmarknaden med 6desdigra konsekvenser for industrins konkurrens-
kraft och for samhillsekonomin.

Om grupper med liten arbetsloshetsrisk och branscher dér kostnaderna kan over-
viltras pa andra drar ivig, slar det forr eller senare tillbaka pa alla. Forst drabbas
de med storst arbetsloshetsrisk 1 den konkurrensutsatta sektorn. I nésta steg drab-
bas dven ovriga delar av arbetsmarknaden och hela samhillsekonomin.

Loneokningar i otakt

Sévil inom offentlig som privat verksamhet tycks 16nedkningarna for olika grup-
per ha kommit i otakt. Relativloneforskjutningar mellan olika yrkesgrupper maste
kunna ske, men om det sker for snabbt och utan acceptans leder det till starka
kompensationskrav.



Inom industrin har tjinstemédnnen, d&tminstone under borjan av denna avtalsperiod,
haft hogre 16nedkningar 4n arbetarna. Men det dr langt ifran alla tjdnstemédn som
haft hogre I6nedkningar. De vanligaste forekommande l6nedkningarna, 3—4 pro-
cent 2001 och 2—4 procent 2002, dr desamma for bade arbetare och tjanstemin
inom industrin. De allra flesta har ddrmed ocksa fétt reallonedkningar. Vad som
skett dr att vissa grupper av tjdnsteman haft marknadskrafterna i ryggen och kun-
nat dra nytta av detta. Det har i nésta steg lett till kompensationskrav frin andra
som befinner sig ndra dessa grupper. Utvecklingen har sedan spridit sig som
ringar pa vattnet.

Under tidigare perioder har arbetargrupperna haft hogre 16neutveckling. Nu har
utfallet for tjdinstemannen varit storre under flera ar, atminstone fram till i &r. Om
skillnaderna blir alltfor stora eller om det alltid 4r samma grupp som &r vinnare,
kommer forr eller senare krav pa kompensation och att gamla l6nerelationer ska
aterstdllas. For att ett samarbete ska halla méste alla kiinna att de vinner pé det.
Utvecklingen under de senaste dren visar ocksa pa stora brister nér det géller 14ng-
siktighet och systematik i 16neséttningen for tjinstemén pa lokal niva. Arbetsgi-
varna vill girna bestimma allt sjélva och att sé lite som mojligt av 16nedkningar-
nas fordelning ska ske 1 6verenskommelser med de lokala fackliga organisatio-
nerna. Erfarenheterna visar att arbetsgivarna inte klarar av detta pa ett bra sétt.
Ena aret kraftiga, men ojamnt fordelade, 16nedkningar och nésta ar forslag som
innebdr kollektiva 16nesdnkningar.

Utan riksavtal inga loneokningar

En annan viktig erfarenhet ar att utan riksavtal med lonedkningar skulle ménga
industrianstillda inte f4 ndgra 16nedkningar vissa ar. Det har framkommit att flera
internationella koncerner under den gngna avtalsperioden fattat beslut om 16ne-
stopp vid alla arbetsplatser 1 alla l&inder. Om vi 1 Sverige inte haft riksavtal med
16nedkningar hade det inte blivit ndgra 16nedkningar alls.

Foretagsledningarnas ersittningar hotar en stabil 1onebildning

Ett annat problem ar ersittningar till foretagsledningarna. Foretagsledningarnas
frikostiga anstéllningsvillkor och olika former av beloningsprogram har fatt helt
orimliga proportioner. I manga fall dr de direkt stotande. Trots omfattande kritik
tycks flertalet foretagsledningar inte ha noterat att deras fortroende kraftigt har
forsvagats. Inte bara fortroendet for enskilda foretagsledare har skadats, utan det
svenska néringslivet i allménhet och marknadens formaga att styra storforetagen
kan med all rétt ifrdgaséttas.

Vidlyftiga ersdttningsvillkor till foretagsledare paverkar ocksa andra grupper 1
samhéllet och 16nebildningen i stort. Under 14ng tid har arbetsgivarna predikat
aterhallsamhet for 16ntagare, men detta ska tydligen inte gélla for foretagens led-
ningar. For dem géller f6ljsamhet till viarldens mest vilbetalda foretagseliter. Alla
andra ska da forsta att detta ar nddvéndigt, annars flyttar de svenska foretagsled-
ningarna utomlands. Som fackforeningar har vi tagit ansvar for utveckling av 16-
nekostnader och konkurrenskraft, men detta kriver ocksa att andra tar sitt ansvar.
Om foretagens ledningar fortsdtter att leva i en egen vérld, styrd av egna normer
och mattstockar, forsdmras forutsittningarna for en stabil 16nebildning.



B. FORUTSATTNINGAR INFOR 2004

Avtalsliiget i Sverige 2004

Den 31 mars 2004 16per 20 avtal ut for omkring 520 000 anstillda inom industrin.
De tva storsta avtalen dr mellan Verkstadsforeningen och Metall respektive
Verkstadsforeningen och Sif/CF. Dessa omfattar cirka 300 000 anstéllda.

Direfter 16per avtalen ut for ytterligare cirka 60 000 industrianstéllda under april,
maj och juni. Alla férbund i Facken inom industrin har avtal som l6per ut den
31 mars 2004 eller den 30 april 2004.

Avtalsrorelsen 2004 omfattar ocksa stora grupper utanfor industrin. Nya avtal ska
traffas inom storre delen av den privata sektorn och for hela den statliga sektorn.
Totalt berdrs 1,7-1,8 miljoner arbetstagare direkt av olika riksavtalsférhandlingar.
Dartill kommer en stor grupp anstéllda som berors via sé kallade hangavtal (lokala
avtal mellan arbetsgivare som inte 4r med i1 ndgon arbetsgivarorganisation och de
fackliga organisationerna) som ansluter till innehallet i ett riksavtal.

Det finns ett antal mindre avtal utanfor industrin som I6per ut fére den 31 mars
2004. De viantas dock inte & ndgon storre normerande verkan pé den dvriga
arbetsmarknaden.

Den 31 mars 2004 16per ocksa avtalen ut for andra stora grupper pé arbetsmarkna-
den, exempelvis for anstéllda inom handeln och byggsektorn samt tjanstemén som
arbetar med IT och telekom inom privata tjinstesektorn. Den 30 september 2004
16per avtalen ut for cirka 200 000 statligt anstédllda. Avtalen inom kommun och
landsting 16per ut forst den 31 mars 2005.

Medlingsinstitutet och den konkurrensutsatta sektorn

Infor avtalsrorelsen 2001 var ett nytt Medlingsinstitut under uppbyggnad. Infor
2004 ars avtalsrorelse dr Medlingsinstitutet vl etablerat och har funnit formerna
for sitt arbete. Det ar skillnad mot 2001 framfor allt for de delar av arbetsmarkna-
den som inte omfattas av Industriavtalet eller andra sa kallade forhandlingsord-
ningsavtal.

En av Medlingsinstitutets uppgifter ar att tillvarata och uppritthélla den samsyn
som finns pd arbetsmarknaden om den konkurrensutsatta sektorns I6nenorme-
rande roll. Det framgar av Medlingsinstitutets instruktioner. Medlingsinstitutet
ska ocksa verka for att forhandlingar inom internationellt konkurrensutsatta
avtalsomraden avslutas forst om det fors i tiden parallella forhandlingar.

Principen om att den konkurrensutsatta sektorn ska var I6nenormerande omfattas
av arbetsgivare och fackliga foretrddare dven utanfor industrin.

Foljande text dr hamtad frin samarbetsavtalet pad det kommunala omrédet: ”Den
konkurrensutsatta sektorn har en lonenormerande roll och, ndr sa dr ldmpligt, sa
kan forhandlingarna inom internationellt konkurrensutsatta avtalsomrdden
avslutas forst om det fors i tiden parallella forhandlingar.”



I samarbetsavtalet for de statligt anstéllda dr principen inte lika tydligt uttryckt,
men innebdrden torde vara densamma: “Parterna dr vidare ense om att forloppet
och utfallet av loneforhandlingarna pa det statliga omrddet skall bidra till en
samhidllsekonomisk balans och inte stora det konkurrensutsatta ndringslivets
strdvan mot en kostnadsutveckling i niva med var omvdrld.”

Principen om den konkurrensutsatta sektorns l6nenormerande roll ar siledes vil
dokumenterad.

Avtalsliget i Europa
I flera lander i Europa 16per avtalen inom industrin ut under forsta delen av 2004.

I Danmark traffades 2000 ett fyradrigt avtal som 16per ut den 1 mars 2004. Kost-
naden var 3,54 procent per dr. En viktig del 1 den danska uppgorelsen var att hoja
avsittningen till avtalspensionerna. Detta har skett stegvis under storre delen av
1990-talet och fortsatt under innevarande avtalsperiod. Avsittningen uppgéar vid
avtalsperiodens utgang till 9 procent for arbetarna och 8,1 procent for tjinsteméan-
nen. Under avtalsperioden har en sjétte semestervecka inforts. Den ersitter de
ledighetsdagar som den danska regeringen inforde 1998.

I Norge traffades ar 2002 avtal som 16per till den 31 mars 2004. De fackliga or-
ganisationerna uppskattar virdet av uppgorelsen till 4-5 procent. Under 2003 har
forhandlingar genomforts dar Ionedkningarna for 2003 preciserats.

I Finland har avtal tréffats som striacker sig 6ver perioden den 1 februari 2003 till
den 15 februari 2005. Avtalet innebér att 16nerna 6kar med omkring 2,7 procent
forsta aret och omkring 2,2 procent andra aret. Lonedkningarna skiljer sig nagot
at mellan olika branscher. Avtalsuppgorelserna inom industrin bygger pé en in-
komstpolitisk uppgorelse mellan arbetsmarknadens parter och regeringen och
innehaller ocksa en del allménna forbattringar i lag respektive avtal.

Situationen pé den tyska arbetsmarknaden har varit orolig under de senaste dren,
med flera 6ppna konflikter. Efter en strejk kunde IG Metall den 15 maj 2002
traffa en forsta uppgorelse 1 avtalsregionen Baden-Wurtemberg. Avtalet, som
kom att f6ljas av avtal inom de andra avtalsregionerna, striacker sig fram till den
31 december 2003. Avtalet innebar 16ne6kningar pa 3,1 procent fran och med den
1 juni 2002 och 2,6 procent fran och med den 1 juni 2003. Dértill kommer ett
ytterligare 16neutrymme pé 0,9 procent forsta aret och 0,5 procent andra &ret som
ska anvéndas till att skapa ett gemensamt loneramavtal for arbetare och tjanste-
miin. Aven om forhandlingar sker for bade arbetare och tjéinstemin har I6nebe-
stimmelserna varit olika. Avtalet 2002 innebaér att l6nebestimmelserna nu ska bli
gemensamma.

Under juni 2003 utbrét pa nytt en strejk inom metallindustrin 1 Tyskland. Orsaken
var arbetsgivarnas vigran att g med pa IG Metalls krav pé att 35-timmarsvecka
ocksé ska inforas i metallindustrin i fore detta Osttyskland. Efter fyra veckors
strejk tvingades IG Metall avbryta utan att ndgon framgéng natts. Den miss-
lyckade strejken ledde till att IG Metalls ordférande avgick.



Den 23 oktober 2003 triffades ett avtal inom den tyska stalindustrin. Avtalsperio-
den &r 19 manader och stracker sig fram till den 31 mars 2005. Den 1 januari 2004
hojs 16nerna med 1,7 procent och den 1 november 2004 med 1,1 procent. For pe-
rioden september till december 2003 utgar engangsbelopp med 35 euro per ma-
nad.

I Osterrike triffades den 21 oktober 2003 en uppgérelse inom metallindustrin for
2004. Avtalet innebir att utgdende Ioner hojs med 2,3-2,4 procent.

I Holland stracker sig ndgra av de storsta avtalen inom industrin fram till den
30 juni 2004. I Belgien finns avtal som ticker 2004. Lonerna berdknas 6ka med
omkring 3 procent.

Nir Facken inom industrin inleder sina forhandlingar i borjan av 2004 ar det tro-
ligt att det pagér forhandlingar om nya avtal pa ett eller flera avtalsomraden inom
industrin i Tyskland, Danmark och Norge.

Ekonomiska utsikter for 2004

Det finns flera tecken pé en aterhdmtning och dkad ekonomisk aktivitet efter de
gingna arens lagkonjunktur. De flesta bedomare tror pd en kad ekonomisk till-
vaxt 1 varlden under 2004. De olika bedomningarna skiljer sig framfor allt at be-
traffande tidpunkt och styrka i1 vindningen.

Inflationstrycket &r 1agt 1 den svenska ekonomin. De flesta beddmare rdknar med
en inflation pa mindre &n 2 procent under 2004. En osédkerhet ar utvecklingen av
elpriserna och andra energipriser. Det finns siledes fortsatt goda mdjligheter for
riksbanken att né sitt mal pa 2 procent med en marginal om plus minus 1 procent-
enhet.

Den svenska industrins konkurrenskraft har inte forsvagats. Det gor att svensk
industri bor ha goda forutséttningar att véxa i takt med att den internationella
efterfragan Okar.

Efterfrigan pa arbetskraft ar 1&g och forvintas vara fortsatt 1ag under det narmaste
halvaret. Aven utbudet av arbetskraft utvecklas svagt. Det gor att den lga efter-
frdgan relativt snabbt kan svidnga om till en brist pa arbetskraft nér efterfragan for-
véntas oka under andra halvaret 2004 och framat.

Lonedkningar i takt med Europa, det vill sdga runt 3,5 procent, bor ge goda forut-
sdttningar for fortsatt stigande realloner och bibehallen stark konkurrenskraft nar
industrikonjunkturen nu tycks forbattras.

En sadan 16nedkningstakt stimmer ocksa vil med riksbankens inflationsmél och
kan som norm for den svenska arbetsmarknaden i stort skapa forutséttning for en
Okad sysselsdttning.



Den politiska agendan

Manga av de fragor som kommer att tas upp mellan parterna i 2004 &rs forhand-
lingar har starka berdringspunkter med fragor som &r uppe pa den politiska
agendan.

Det giller bland annat fragan om arbetstidstorkortning som finns med i det 121-
punktsprogram som regeringen och samarbetspartierna blev 6verens om efter
valet 2002.

Regeringen planerar ocksa att komma med en proposition vad géller arbetstids-
lagens regler for arbetstidens forliggning, med anledning av att EU havdar att
Sverige inte lever upp till EU:s arbetstidsdirektiv.

Fragan om inforande av statliga regler som ska stimulera kompetensutveckling i
arbetslivet, det sé kallade IKS (individuellt kompetenssparande), var aktuell redan
under avtalsrorelsen 2001. Nagon proposition har inte kommit och det dr hogst
osdkert hur regeringen dmnar hantera denna fraga.

Vissa fordndringar av LAS &r att vanta utifran forslagen i Ds 2002:56 “Hallfast
arbetsritt — for ett fordnderligt arbetsliv”.

Fragor som kan komplicera avtalsrorelsen 2004 dr inférandet av den tredje sjuk-
l6neveckan och ytterligare forslag pa ekonomiska drivkrafter i syfte att minska
ohélsan som regeringen dr 6verens med samarbetspartierna om att genomfora
under 2004.

Det ar viktigt att Facken inom industrin fortldpande foljer utvecklingen av dessa
fragor.
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C. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA UTGANGSPUNKTER

Lonebildningen ir arbetsmarknadsparternas ansvar

Statsmakterna har det dvergripande ansvaret for den ekonomiska politiken. Fi-
nanspolitiken och justeringar av skatteskalor &r riksdagens och regeringens an-
svar och bor inte blandas samman med I6neférhandlingar. Riksbanken har av
riksdagen fatt det operativa ansvaret att na de faststdllda overgripande penning-
politiska malen.

Lonebildningen dr arbetsmarknadsparternas ansvar. Lonedkningarnas storlek och
fordelning samt formerna for forhandlingar bestdms av arbetsmarknadens parter.
Lonebildningen kan om den skapar stabilitet och forutsidgbarhet underlétta for
statsmakterna att nd sina ekonomisk-politiska mal.

P& motsvarande sitt kan statsmakterna underlitta for parterna att ta sitt ansvar.
Infor en storre avtalsrorelse bor statsmakterna klargdra inriktningen pa den eko-
nomiska politiken. Eventuella forandringar av lagstiftningen pa omraden som kan
forvéntas bli foremal for forhandlingar mellan parterna bor ocksa vara vél kinda
for parterna i1 god tid innan en avtalsrorelse borjar.

Industrin bor ange takten

Sverige dr ett litet land med ett stort internationellt beroende. Av Sveriges BNP
gér 40 procent pa export. Industrin stir for 85 procent av exporten. Inrdknas de in-
dustrirelaterade tjdnsterna blir siffran dnnu hégre. Sveriges samlade valfardsniva
beror 1 hog utstrackning pa hur vél industrin formér hdvda sig 1 bytet av varor och
tjdnster med omvirlden. Det dr pd marknader som ar utsatta for internationell
konkurrens, 1 Sverige och utomlands, som detta avgdrs.

Inom den konkurrensutsatta sektorn har foretagen sma mojligheter att Gverviltra
kostnaderna pa andra. Det innebir en restriktion for hur mycket I6nerna kan oka.
Dérfor bor parterna inom industrin forst teckna avtal och ange takten for dvriga
avtalsomraden. Industrin ska vara 16nenormerande for hela arbetsmarknaden.

Penningpolitiken och avtalsforhandlingarna

Den svenska riksbanken har 1 dag ansvaret for penningpolitiken. Penningpolitiken
ar inriktad pa att upprétthalla stabila priser. Det operativa malet &r att inflationen i
Sverige, mitt som KPI, ska 6ka med 2 procent per éar.

Den svenska penningpolitiken bygger pa en rorlig vaxelkurs. Det finns inget ope-
rativt mal for den svenska vaxelkursen. I takt med att fortroendet for riksbanken
och dess inflationsmal stirkts har utrymmet 6kat for riksbanken att 1 sitt agerande,
via hdjningar och sénkningar av réntan, ocks ta stabiliseringspolitiska hansyn.

Den svenska kronans virde paverkar forutsittningarna for alla foretag som arbetar
pa en marknad som #r utsatt for internationell konkurrens. Okar kronans virde
stiger de svenska arbetskraftskostnaderna relativt omvérlden och vice versa.
Andras rintan dndras ocksa foretagens finansiella kostnader och intiikter och
indirekt paverkas ocksa 16neutrymmet.

11



Om parterna skulle faststélla 16nekrav utifrn dessa tillfdlliga fordndringar i1 valu-
takurser och ranteldge fors ett mycket instabilt element in i Ionebildningen.

Facken inom industrins uppfattning &r att riksbankens inflationsmal ar en viktig
utgdngspunkt 1 avtalsforhandlingarna. Daremot kan och bor inte parterna ta hian-
syn till tillfélliga fluktuationer i den svenska véxelkursen eller forandringar av
den svenska réntenivan.

Ska allt riknas?

Under det senaste dret har en debatt uppstétt kring vad som ska rdknas in nér par-
terna stiller sina 16nekrav. Utifran devisen “allt ska rdknas™ har olika kostnader
redovisats som minskar utrymmet i kommande 16neforhandlingar. Facken inom
industrin menar att varken arbetsgivare eller statsmakter kan utga ifran att det &r
utrymmet for 16nedkningar i de centrala riksavtalen som i alla lagen 4r restposten,
det som blir 6ver, nir allt annat rdknats bort.

Manga olika faktorer paverkar arbetsgivarnas kostnader for arbetskraften. Mycket
gér ocksa att rdkna pa. Lontagarna har inte heller ndgot intresse av att dvervirdera
ett tillgdngligt 16neutrymme. Déaremot finns det praktiska skil som talar for att
parterna bor vara 6verens om vissa avgransningar. Ett alltfor nitiskt rdknande pa
alla tdnkbara komponenter kommer att forsvara avtalsrorelserna. Det gér inte
heller att ena gangen ta med ndgot som gynnar en part for att sedan nista gdng
strunta i det. Det finns ocksa en uppenbar risk for att om en part vill plocka in nya
kostnadskomponenter till sin forman, kommer den andra parten med kostnads-
komponenter som gar at andra hallet.

Kostnader for forandringar i befintliga mellan parterna avtalade regelsystem,
exempelvis bestimmelser om kortare arbetstid, hogre erséttning vid arbete pa
obekvam tid och forbéttrad erséttning vid sjukdom, ska berdknas och redovisas i
samband med att ett nytt avtal traffas. Daremot ska fordndringar av arbetsgivarens
kostnader inom ramen for befintliga regler, exempelvis beroende pé strukturella
forandringar eller dndrat beteende, under normala forhallanden, vare sig 1 efter-
hand eller utifran prognoser om en framtida utveckling, inga i en kostnadskalkyl
och didrmed medfora kompenserande lonedkningar och/eller avrikningar. Detta
forutsatt att parterna inte redan pé forhand ar Gverens om att géra denna typ av
korrigeringar.

Detta dr praktisk avtalspolitik och stimmer vél med rddande praxis. Ett annat for-
hallningssétt skulle onekligen leda till en komplicerad genomgang av olika reglers
kostnader.

Facken inom industrin menar att savél praktiska som principiella skél ocksa talar
for att en avgriansning gors betrdffande vad som ska ridknas nér det géller forand-
ringar av kostnader beroende pa statsmakternas agerande. Lonebildningen &r par-
ternas ansvar och det dr statsmakterna som har ansvaret for den ekonomiska poli-
tiken. Det dr en viktig utgdngspunkt for ansvarsfordelningen i den svenska mo-
dellen.
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Statsmakterna kan inte forvinta sig att arbetsmarknadens parter i sina 16nefor-
handlingar anpassar sig till de fordndringar som gors av arbetsgivaravgifterna eller
andra regelverk, dels dr det en praktisk omojlighet da manga avtal 16per under
flera ar och forhandlingar inte sker for alla avtalsomrdden samtidigt, dels kan
statsmakterna inte vara sékra pa parternas vilja att ta sddan hansyn.

Facken inom industrins stillningstagande i frigan om vad som ska rdknas innebér
inte att ingen hénsyn ska tas till de samhéllsekonomiska forutséttningarna. Facken
inom industrin kommer, liksom tidigare, att beakta de restriktioner som finns i
form av inflationsmal, industrins internationella konkurrenskraft och den allmén-
na utvecklingen pa arbetsmarknaden och i samhillsekonomin. Pa detta mer over-
gripande sitt tas ockséd hinsyn till alla de olika faktorer som kan sigas inrymmas i
devisen “allt ska rdknas”.

Att ta tillvara och stirka alla méinniskors vilja och forméga att arbeta

I dagsldget ar efterfrigan pa arbetskraft svag. Det giller inom industrin och inom
flertalet andra sektorer i samhéllet. Arbetslosheten har 6kat under det senaste aret.
Annu finns inga tydliga tecken pa en viindning. Arbetsloshet ir ett sloseri med
resurser. Det dr alltid ett misslyckande sé lange samhallet inte formar ta tillvara
alla ménniskors vilja att arbeta.

De flesta konjunkturbeddmare tror att efterfragan i ekonomin kommer att 6ka un-
der det ndrmaste dret och att situationen pé arbetsmarknaden, med viss efterslép-
ning, ocksa kommer att forbéattras. Erfarenheterna fran 2000 och 2001 talar for att
situationen kan fordandras ganska snabbt. Hoga tal for varsel om uppsidgning kan
snabbt dndras till hoga tal for brist pa arbetskraft. Problemet skiftar fran 1ag efter-
frdgan pa arbetskraft till otillrackligt utbud av arbetskratft.

Den stora sysselsittningspotentialen under de ndrmaste dren ligger i att minska
sjukfranvaron. Alltfor manga hamnar i ldnga sjukskrivningsperioder och for ono-
digt minga &r fortidspensionering det enda alternativet som stér till buds. Véra
arbetsplatser och arbeten maste utformas sa att manniskor inte slits ut i fortid.
Rehabiliteringsinsatserna maste bli bittre. Lagre sjukfranvaro, liksom légre ar-
betsloshet, ger en dubbelt positiv effekt pa statens budget. Statens intidkter okar
samtidigt som utgifterna minskar. Det skapar ett realt utrymme som kan anvén-
das till forbattringar for alla 16ntagare.

Facken inom industrin menar att regeringens och samarbetspartiernas beslut om
att infora en tredje sjuklonevecka var fel. Beslutet om denna dtgérd drevs fram av
budgetpolitiska skél, utan hénsyn till de langsiktiga effekterna pa ohélsan. Arbets-
givarnas agerande &r 4 andra sidan inte heller forsvarbart. Arbetsgivarna maste
inse att det dven ligger i foretagens intresse att minska ohidlsan. Ingen vinner pa att
ménniskor slits ut, blir mer sjuka och tvingas ldmna arbetslivet 1 fortid. Aktiva at-
gérder pa arbetsplatserna for att forebygga ohélsa, liksom battre rutiner vid lang-
tidssjukskrivning och ytterligare rehabiliteringsinsatser ligger i allas intresse. Ett
friskare arbetsliv vinner alla pa.

Parterna har i ohélsofrdgan ett gemensamt ansvar och borde i samverkan med
statsmakterna kunna finna béttre arbetsmetoder och verktyg.
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Facken inom industrin stéller i denna avtalspolitiska plattform ett antal krav pa
arbetsgivarna 1 2004 4rs avtalsrorelse om forbéttringar avseende arbetsmiljofra-
gorna. Facken inom industrin dr samtidigt beredda att inom Industriavtalets ram,
om arbetsgivarna &r intresserade av detta, soka medverka till langsiktiga 16sningar
pa ohilsofragan som ocksé kréver statsmakternas medverkan.

Kompetensutveckling ger tillvixt, utveckling och trygghet

De anstélldas kunskap och kompetens dr avgérande for industrins konkurrens-
kraft. Ska svensk industri hdvda sig i det internationella varu- och tjénsteutbytet
maéste kunskapsinnehéllet i produkterna vara hogt. Alternativet dr en forflyttning
allt langre ned pa den relativa vélstandsligan.

Foretagens konkurrensfordelar ligger 1 hog utstrackning i arbetskraftens kompe-
tens, formégan till omstillning och i arbetets organisation. Dar finns produktivi-
tetsvinster att hdmta. Déri ligger mojligheten till 6kad reallon, 6kad vélfard och
tryggare jobb. For de industrianstillda innebar det 6kade krav pa kompetens och
att befintlig kunskap och kompetens aldras allt snabbare.

Industriavtalet lyfte fram vikten av kompetensutveckling. Stodet i riksavtalen for
lokalt kompetensutvecklingsarbete har forbéttrats i avtalsrorelserna 1998 och
2001. Ytterligare steg behover tas. Facken inom industrin menar att det &r nod-
vandigt att fordjupa och utveckla partsarbetet med kompetensutveckling. For att
na framsteg behover formerna, metoderna och verktygen for det lokala arbetet pé
arbetsplatsniva utvecklas. De anstélldas och foretagens intressen behdver inte
alltid sammanfalla, men om frdgan borjar diskuteras finns oftast ménga gemen-
samma berdringspunkter och intressen. Déri ligger mojligheten till kompromisser
och utveckling.
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D. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA MAL

Facken inom industrin dr 6verens om foljande mélinriktning for sitt avtalspolitiska
arbete:

1. Stirka kollektivavtalens betydelse

Kollektivavtalen har i dag stor betydelse for arbetslivets villkor. De ger trygghet
och utvecklingsmgjligheter. Kollektivavtalen dr de anstélldas mdjlighet att, som
medlemmar i facket, gemensamt forbéttra arbetsvillkoren och forhindra en god-
tycklig behandling frén arbetsgivarnas sida.

For arbetsgivarna har kollektivavtalen den fordelen att de bidrar till ordning och
reda pa arbetsplatsen. Ett kollektivavtal ger jamfort med lagstiftning stora mojlig-
heter till anpassningar efter exempelvis branschmissiga forutsittningar.

Med ett kollektivavtal blir ansvaret for reglernas tillimpning och utveckling tyd-
ligt. Det &r parterna som tecknat avtalet som &dr ansvariga for avtalets efterlevnad.
Parter som finns representerade pa arbetsplatsen och vil kdnner de villkor som
avtalet reglerar.

Det finns ett behov av lagstiftning som ror arbetslivets grundlaggande villkor.
Det finns ocksé fridgor som kan hanteras mellan den enskilde och arbetsgivaren.
Utifrdn dagens forhallanden bor dock inriktningen vara att 6ka kollektivavtalets
betydelse for arbetslivets villkor och 16nebildningen. Arbetsmarknadsparternas
ansvar for villkoren pé arbetsmarknaden bor stirkas. Det innebdr exempelvis att
EG-direktiv som ror forhdllanden mellan arbetsgivare och arbetstagare bor im-
plementeras i Sverige via kollektivavtal.

2. Riksavtal som ticker alla anstillda inom industrin

Facken inom industrin ska, med respektive arbetsgivarmotpart, teckna riksavtal
och dérmed reglera anstéllningsvillkoren for samtliga anstillda inom industrin.
Alla arbetsplatser inom industrin ska omfattas av branschvisa kollektivavtal. De
branschvisa riksavtalen kan sedan kompletteras med lokala 6verenskommelser.
En utveckling mot enbart foretags- eller koncernvisa avtal dr pa sikt ett hot mot
allas anstdllningsvillkor och maste forhindras.

I takt med att industrin, dess branscher och de anstélldas arbetsuppgifter och vill-
kor fordandras, behdver ocksa kollektivavtalens innehall utvecklas. Framvéxten av
nya arbetsuppgifter, forindrade arbetsorganisationer och nya branscher kan ocksé
innebdra att nya fackliga krav maste séttas i fokus.

Det dr en facklig utmaning att fortlopande soka organisera alla anstillda inom in-
dustrin, driva pa en utveckling av anstéllningsvillkoren samt teckna kollektivavtal.
Gamla avtalsstrukturer kan ocksé behova forandras. Detta arbete ska ske pa ett
sdtt som gor att alla anstéllda inom industrin omfattas av kollektivavtal med riks-
tackning, sé kallade riksavtal.
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3. Pa sikt lika anstéllningsvillkor for alla anstillda i samma bransch

I flertalet av industrins branscher dr de allminna anstéllningsvillkoren for arbe-
tare och tjinstemén olika. Avtals- och pensionsforsékringar ér ocksd olika. Denna
skiktning av de anstéllda i arbetare respektive tjinstemén har en lang historisk tra-
dition. I dag pagér en utveckling i manga foretag som gor att dessa granser fram-
stdr som orimliga och orationella. Arbetsuppgifter och arbetsredskap blir alltmer
lika och det blir allt vanligare med arbetsorganisatoriska 16sningar dér personer ur
de olika personalkollektiven” tillfalligt eller permanent arbetar tillsammans.
Gamla grinser suddas ut.

Denna utveckling far ocksa avtalspolitiska konsekvenser. Gamla indelningar och
grianser upplevs som oréttvisa och skapar problem nér det géller att utveckla ar-
betsuppgifter och arbetsorganisation. Pa vissa avtalsomraden mérks inte dessa
forandringar och ddrmed &r fragan inte aktuell. Ur ett fackligt perspektiv &r det
viktigt att, med en prioritering utifrn fragans aktualitet, bidra till att riva forald-
rade granser och hdvda principen att alla anstillda, som arbetar under samma
eller likartade forhallanden, bor ha likadana avtalsméssiga anstéllningsvillkor.

4. Starka det lokala facket

Rikstickande kollektivavtal dr ett nodvéandigt och viktigt stod i det lokala fackliga
arbetet. Lokala 6verenskommelser om loner, arbetstider och andra anstéllnings-
villkor ska utga fran riksavtalens bestimmelser, men kunna anpassas och forbétt-
ras utifran lokala forhallanden.

Tillampningen av gillande riksavtal samt mojligheten till anpassning av vissa av-
talsbestammelser, forutsitter 1 sin tur att det finns ett starkt lokalt fack som kan
balansera de lokala arbetsgivarnas makt. Att skapa en stark lokal facklig organi-
sation &r en viktig intern facklig frdga. Samtidigt ar det viktigt att riksavtalen ut-
formas sa att de utgor ett bra stod 1 det lokala fackliga arbetet.

Det lokala facket representerar de anstillda och har till uppgift att ta tillvara deras
intressen och samtidigt vara en naturlig samarbetspartner till foretagen i frdgor dar
partssamarbete gynnar savél de anstédllda som foretaget. Det behovs ett béttre av-
talsmissigt stod som ger de lokala fackliga organisationerna rétt att delta i fore-
tagens introduktionsutbildning for nyanstéllda. Det behdvs ocksa ett béttre av-
talsmissigt stod vad géller fackligt fortroendevaldas stillning och utvecklings-
mojligheter.

5. Loneokningar i takt med Europa

Lonerna bor 0ka sd att lontagarna fér sin del av det 6kade produktionsresultatet.
For de ndrmaste dren finns forutséttningar for fortsatt stigande realloner.

Samtidigt bor Ionedkningarna vara forenliga med en 1ag inflation, hog sysselsatt-
ning och bibehéllen konkurrenskraft. Det dr ocksa den bista garantin for en lang-
siktigt bra realloneutveckling. Ett bra riktmérke &ar 16nekostnadsdkningar i takt
med Europa.
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6. Riksavtal som intecknar huvuddelen av loneutrymmet

Overenskommelser om fordndringar av allménna anstillningsvillkor ska, utom i
vissa sérskilda fall, ocksa innehélla 6verenskommelser om hdjning av utgédende
16n (riksavtal med I6nedkningar). Detta for att sékerstélla att alla arbetsplatser och
anstéllda far del av 16nedkningarna nér 16nerna faststélls lokalt. Dérvid ska efter-
strdvas att riksavtalen intecknar huvuddelen av 16neutrymmet och ger alla del av
l6nedkningarna.

7. 100 timmars arbetstidsforkortning

Riksavtalen bor ge alla anstillda rétt till 100 timmars arbetstidsforkortning per ar.
Detta innebir en fortsittning pa de arbetstidsforkortningar som genomfordes som
en foljd av 1998 och 2001 ars avtal, till dess att alla fatt 100 timmars arbetstids-
forkortning. Arbetstidsforkortningen bor, utifrdn givna bransch- och férbundsvisa
forutséttningar och prioriteringar, utformas sa att de anstéllda ges stora mojlig-
heter att bestimma hur forkortningen tas ut.

8. Okade satsningar pa kompetensutveckling

Okade satsningar pa kompetensutveckling dr nddvindigt. Det ligger s&vil i den
anstilldes, foretagens som samhdllets intresse. Breddning och fordjupning av
kompetens stérker den anstillde pa arbetsmarknaden och bidrar till personlig ut-
veckling. H6jd kompetens dr inte en kostnad utan en investering som okar de an-
stdlldas anvandbarhet och bidrar till tillvaxt.

Arbetsgivarna har skyldighet att se till att alla anstéllda har tillrickliga kunskaper
for att klara nuvarande och framtida arbetsuppgifter. De bor ocksd uppmuntra och
underlitta for anstdllda som onskar 6ka sina kunskaper mer generellt. Alla anstéll-
da ska ha en utvecklingsplan. Den anstéllde har ocksa ett ansvar for att ta vara pa
de mojligheter som ges.

Kompetensutveckling &r en viktig facklig fraga och en bra samarbetsfraga mellan
parterna savél lokalt som centralt. Facken maste bli béttre pé att stodja medlem-
marna och bidra till att det skapas bra processer i féretagen som genererar fort-
l6pande kompetensutveckling. Partssamarbetet i yrkesutbildningsfragor pa gym-
nasial och eftergymnasial niva bor utvecklas. I olika former av omstillningssitua-
tioner maste tidsmédssigt och ekonomiskt utrymme finnas for extra satsningar pa
kompetensutveckling. I en omstédllningssituation ska ingen anstélld bli uppsagd pa
grund av bristande kompetens. Staten bor satsa mer pé att stimulera de anstélldas
kompetensutveckling.

9. Krafttag for en béttre arbetsmiljo

Det behovs krafttag for en battre arbetsmiljo. Att forbéttra villkoren i arbetslivet
ar centralt for att minska ohélsan 1 samhéllet. Kunskaperna om orsakerna till fy-
sisk och psykisk ohélsa méste 0ka. Fler och tidigare atgirder krévs for att {or-
hindra arbetsskador, sjukdom, stress och utbrédndhet. Malet &r att alla anstdllda
ska ma bra pa och av arbetet. Ingen ska behdva kinna olust infor att ga till arbetet.
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For att nd resultat krévs ett mer aktivt forebyggande arbete, 6kade satsningar pa

utbildning av chefer och skyddsombud och ett utvecklat systematiskt rehabilite-
ringsarbete. Goda exempel méste tas tillvara. Arbetsmiljoarbetet méste utga fran
en helhetssyn pa arbetslivets villkor. Utformningen av arbetstider, anstéllnings-

former och arbetsorganisation har stor inverkan pa de anstélldas hilsa.

Den 6kade anvidndningen av oreglerade och oregelbundna arbetstider, snél beman-
ning, o6vertid och langa arbetspass medfor 6kade problem med stress, utbrandhet
och utslitning. Kollektivavtalen maste utformas sé att skyddsaspekterna pa arbets-
tidens forldggning inte eftersitts. Omfattningen av oreglerade arbetstider och
overtid bor minska. De anstdlldas inflytande Gver sitt arbete och arbetstidens for-
laggning bor 6ka. Forhallandena i sma foretag maste sdrskilt uppmérksammas.

10. Ett jimstillt arbetsliv fritt frin diskriminering

Alla anstillda ska behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhorighet, lder, sexuell
laggning, religion etc. Anstédllda som har likvirdiga arbeten ska ocksa ha likvérdig
16n samt likvirdiga anstéllningsvillkor och forutséttningar i 6vrigt.

Arbetet med att forhindra diskriminering kraver stindig uppmérksamhet och yt-
terligare stod 1 kollektivavtalen. Gamla virderingar om vad 16neskillnader ska
grundas pa behover kontinuerligt omprévas. Mélet dr ett jamstéllt arbetsliv fritt
frén diskriminering.

11. Avtal som stoder rittvisa och solidaritet

De under senare ar uppdagade frikostiga anstédllningsvillkoren och beloningspro-
grammen for foretagsledningar ar direkt stotande och maste upphora. Som fack-
liga organisationer har vi tagit ansvar for utvecklingen av l6nekostnader och kon-
kurrenskraft. Det krdver 1 sin tur att foretagsledningarna tar sitt ansvar.

Forbundsavtalen ska sdkerstilla att det lokala facket ges reella mojligheter att
foretrada medlemmarna. De fortroendevalda ska ha ett stod som gor att de kan
balansera marknadskrafterna och de lokala arbetsgivarnas makt. De anstélldas
krav pa rittvisa méste beaktas och vi har ett gemensamt ansvar for att sérskilt
stodja anstdllda eller grupper av anstéllda med en svag position pa arbetsmark-
naden.

Den hoga fordndringstakten inom industrin paskyndar strukturomvandlingen.
Gamla arbetsuppgifter forsvinner och nya efterfrdgas. Gamla arbetsplatser krym-
per eller laggs ned och nya vixer fram. Ingen kan forutséiga hur alla férandrings-
processer utvecklas. Nar nagon drabbas méste det finnas institutioner och atgirder
som stodjer. De som drabbas ska inte ensamma béra bordorna. De privata tjans-
temédnnen har sedan ldnge ett omstéillningsavtal och ett trygghetsrad som fungerar
vil. Liknande avtalslosningar bor finnas for alla anstdllda inom industrin.
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E. GEMENSAMMA KRAV I AVTALSRORELSEN 2004

I de kommande forbundsvisa forhandlingarna med arbetsgivarorganisationerna
som omfattas av Industrins samarbetsavtal dr forbunden Gverens om att driva fol-
jande krav:

Loner

Lonebestimmelserna ska utformas sé att de leder till 6kad reallon.
Kvinnor och anstillda med lagt 16nelége ska sdrskilt uppmérksammas.

Parterna ska efterstrdva att skapa l6nesystem/I6nestrukturer som stéder en ut-
veckling i arbete och kompetens.

Ett 16neutrymme skapas pa varje avtalsomrade genom att varje individ bidrar med
2,7 procent, dock lagst 560 kronor per ménad.

Alla anstdllda ska fa minst 350 kronor per ménad i1 16ne6kning.

I de fall avtalen innehaller bestimmelser om ldgsta 16ner/minimiloner och ligsta
semesterlon ska dessa hojas med mer dn 3,5 procent. Detta i syfte att, sett Over en
langre tidsperiod, sikerstélla virdet av ldgsta 16ner/minimildner i relation till ut-
giende 10n. Fasta erséttningar ska hojas med minst 3,5 procent.

Parterna ska &rligen, skilt fran ordinarie loneforhandlingar, gora en kartlaggning
och analys av Ioner och andra anstillningsvillkor i syfte att upptécka, tgirda och
forhindra osakliga/oforklarliga skillnader i 16n och andra anstdllningsvillkor bero-
ende pé kon. Denna kartldggning och analys ska vara klar i god tid innan ordinarie
loneforhandlingar. Framgér det av dessa analyser att osakliga/oforklarliga 16ne-
skillnader foreligger ska dessa justeras.

Arbetstid

En ytterligare arbetstidsforkortning ska genomforas, utifrén givna branschmaéssiga
forutsittningar, motsvarande nio timmar per ar for en heltidsarbetande dagtids-
arbetare. For skiftarbetare och deltidsarbetare ska forkortningen ske 1 proportion
dartill. Kostnaden for denna arbetstidsforkortning motsvarar en 16nedkning med
0,5 procent.

Om arbetstidslagen fordndras under avtalsperioden ska avtalen anpassas till den
nya lagstiftningen, sa att dessa fordndringar kan ske samtidigt som den nya lag-
stiftningen trader 1 kraft.

Arbetsmiljo

For att minska ohilsan i samhéllet dr arbetet med arbetsmiljofragor pa arbetsplat-
sen centralt. Arbetsgivarna har i arbetsmiljolagen och 1 de foreskrifter som foljer
av lagen huvudansvaret for detta arbete. Ett systematiskt, aktivt och engagerat
partssamarbete 1 arbetsmiljofragor dr samtidigt en forutsittning for ett bra resultat.
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I syfte att minska ohilsan och dstadkomma ett friskare arbetsliv dr Facken inom
industrin 6verens om att kridva foljande:

e Samtliga anstillda inom industrin ska omfattas av ett arbetsmiljoavtal eller
motsvarande som behandlar fragor kring systematiskt arbetsmiljoarbete,
arbetsmiljoutbildning, bemanning, foretagshédlsovard och rehabilitering.

e De lokala parterna ska, med beaktande av foretagets verksamhet, traffa lokal
overenskommelse om formerna for partssamverkan i arbetsmiljofragor.

e Alla medlemmar/arbetsplatser ska ha tillgéng till foretagshédlsovard med god
kvalitet, vars frimsta uppgift dr att arbeta forebyggande.

e Behov av insatser fran foretagshilsovarden ska analyseras i samverkan mellan
parterna, revideras arligen och bekriftas genom lokal 6verenskommelse.

o All arbetstid ska journalforas, dven for dem som inte omfattas av dvertids-
ersittning.

Parterna inom industrin bdr ocksa bli 6verens om att gemensamt och inom res-
pektive forbundsomrade kraftfullt verka for att stimulera och utveckla de lokala
parternas arbete for ett friskare arbetsliv. Det ska ske genom olika former av at-
girder, exempelvis 6kade informationsinsatser, konferensverksamhet, radgivning
och spridning av goda exempel.

Parterna bor dessutom bli Gverens om att gemensamt verka for att utbildningen av
chefer och skyddsombud i1 grundldggande arbetsmiljéfragor okar.

Jamstilldhet och diskriminering

Kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter till utveckling i arbetet.

En anstilld som &r eller har varit fordldraledig ska vara med vid ordinarie 16ne-
revisionstillfille och ha motsvarande 16neutveckling som andra anstédllda med
likartade arbetsuppgifter.

Foraldralon ska utbetalas 1 sex ménader.

Kompetensutveckling

Arbetsgivarna ska ha skyldighet att minst en gang per ar ta upp 6verlidggningar
med de lokala fackliga organisationerna i syfte att félja upp och diskutera innehall
och former for arbetet med kompetensutveckling och individuella utvecklings-
planer.

En anstilld ska inte kunna sigas upp pé grund av bristande kompetens om arbets-
givaren forsummat att genomfora erforderlig kompetensutveckling.
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Distansarbete

Den 16 juli 2002 tréffades péd europeisk niva en 6verenskommelse om distansar-
bete. Svenskt Naringsliv och LO/TCO/Saco har enats om gemensamma riktlinjer
for implementering av 6verenskommelsen pa europaniva.

Parterna inom industrin bor bli 6verens om hur dessa gemensamma riktlinjer ska
implementeras pd samtliga avtalsomriden.

Omstéallningsavtal
Alla anstillda inom industrin ska omfattas av omstillningsavtal.

Lonestatistik

Pé alla avtalsomraden inom industrin ska det finnas partsgemensam l6nestatistik
av god kvalitet.

Avtalsperiod

Utgdngspunkten for avtalskraven ér ett ettirigt avtal. Det bor finnas 6ppenhet att
diskutera annan ldngd pa avtalen, ifall detta underlittar 16sandet av for de fackliga
organisationerna principiellt viktiga fragor.
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