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Facken inom industrin (FI) &r ett samarbete mellan de fem fackférbund inom industrin som omfat-
tas av Industriavtalet. De fem forbunden &r Sveriges Ingenjorer, IF Metall, Unionen, Livsmedelsar-
betareforbundet samt GS — Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch.

Yiterligare exemplar av ”Avtalspolitisk plattform — infor avtalsrorelsen 2011 kan bestéllas pa e-
postadress: fi.kansli@fikansli.se eller av Helena Ek tel. 08-786 85 13. Rapporten finns &ven att
hamta pa www.fackeninomindustrin.se.
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INLEDNING

De fackférbund som omfattas av Industriavtalet samarbetar under bendmningen Facken inom
industrin. | samarbetet ingar att infor varje avtalsrorelse utarbeta en gemensam avtalspolitisk
plattform. FI Radet" beslét vid sitt sammantrade den 5 september 2011 att sanda over, ”For-
slag till Avtalspolitisk plattform — infor avtalsrorelsen 20117, daterat 5 september 2011, till
forbunden i Facken inom industrin. Férbunden uppmanades att ta stéllning till avsnitt ”D.
Gemensamma krav i avtalsrorelsen 2011/12” och redovisa sitt stallningstagande senast vid FI
Radets mote den 15 september 2011.

Vid FI Radets sammantrade den 15 september konstaterades att alla forbund stallt sig bakom
avsnitt D i forslaget till avtalspolitisk plattform. FI Radet forklarade darmed plattformen for
faststalld.

Med plattformen som underlag vidtar nu ett arbete med att utarbeta detaljerade krav pa re-
spektive avtalsomrade. Det arbetet sker inom respektive forbund och i forbundens férhand-
lingsdelegationer. Totalt berdrs drygt 50 olika avtalsomraden. Pa flertalet av forbundens av-
talsomraden ska avtalskraven till arbetsgivarna vara éverlamnade senast 30 september 2011.
Det foljer av den tidsplan for forhandlingar som parterna enades om i januari 2011. | den man
arbetsgivarorganisationerna har forslag till forandringar ska de pa motsvarande sétt 6verlamna
sina forslag till de fackliga motparterna senast den 30 september. Darefter vidtar forhandling-
ar. Enligt den 6verenskomna tidsplanen ar siktet instéllt pa att 6verenskommelser om nya av-
tal ska traffas fore november manads utgang.

Forslaget till avtalspolitisk plattform innehaller fyra delar. | den forsta delen, avsnitt A, anges
sju principiellt viktiga utgangspunkter for forbundens gemensamma agerande. | avsnitt B an-

ges ett antal avtalspolitiska mal som férbunden ar 6verens om att arbeta for. Malen ar av lang-
siktig karaktar och har betydelse for férbunden nar de agerar gemensamt, bade i avtalsrorelser
och mellan avtalsrorelserna. | avsnitt C beskrivs nagra allmanna forutsattningar infor avtalsro-
relsen. Avslutningsvis behandlas i avsnitt D de gemensamma kraven i avtalsrorelsen 2011/12.

Ytterligare bakgrundsmaterial infor forhandlingarna finns i Industrins ekonomiska rads rap-
port ”Infor 2011 ars avtalsrorelse” och rapporten "Ekonomiska bedémningar — infor avtalsro-
relsen 2011 fran Facken inom industrins ekonomgrupp. Bagge dessa rapporter och den ”Av-
talspolitiska plattformen” finns pa Facken inom industrins hemsida
www.fackeninomindustrin.se.

! Ordfdrande och forhandlingschefer/avtalssekreterare i Facken inom industrin.



A. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Facken inom industrin har ett antal gemensamma utgangspunkter for sitt samarbete. De finns
angivna i Facken inom industrins Avsiktsforklaring. Nedanstaende text ar en utveckling av
dessa punkter med beaktande av de forhallanden som rader infor avtalsrorelsen 2011.

1. Alla forbunden ska vinna pa samarbetet

Det ar forbundens uppfattning att ett gemensamt agerande i férhallande till industrins arbets-
givare ger alla forbund béattre forutsattningar att na sina mal. Det starker de fackliga organisa-
tionernas position och okar den fackliga styrkan. Facken inom industrins arbete ska framja
forbundens gemensamma intressen.

En forutsattning for ett starkt och varaktigt samarbete ar att alla férbunds medlemmar upple-
ver att de ocksa vinner pa samarbetet. Det medfor att forbunden, utdver att ta till vara sina
egna medlemmars intressen, har att vaga in samarbetets resultat ocksa for 6vriga forbunds
medlemmar.

2. Samarbete mellan suverana férbund

Samarbetet i Facken inom industrin &r frivilligt och sker med beaktande av respektive for-
bunds suveranitet. Samarbetet omfattar flera omraden, exempelvis fackligt utredningsarbete,
informationsutbyte, utbildningsverksamhet och partsgemensamt arbete i syfte att utveckla
svensk industri.

Samarbetet tar under en avtalsrorelse formen av en forhandlingssamverkan. Det innebér en
kraftmétning med arbetsgivarna och att ett forbunds agerande kan fa stora konsekvenser for
ett annat forbunds position. Det &r en samverkan som stéller extra stora krav pa forbundens
samarbete.

Forbunden har darfor lovat varandra att genomfora vissa uppgifter och iaktta vissa forhall-
ningsséatt gentemot varandra under en avtalsrorelse. Det innefattar ett gemensamt forberedel-
searbete, utarbetande av en gemensam plattform och vissa ordningsregler i samband med
éverlamnande av avtalskrav, tecknande av nya avtal och i handelse av varsel om konfliktat-
garder.

3. Lonebildningen ar arbetsmarknadsparternas ansvar

En viktig utgangspunkt for Facken inom industrin ar att I16nebildningen ar arbetsmarknadspar-
ternas ansvar. Lonedkningarnas storlek och fordelning samt formerna for forhandlingar ska
bestammas av arbetsmarknadens parter. Industriavtalet ar ett uttryck for att parterna inom
industrin tar ett gemensamt ansvar for 16nebildningen.

Statsmakterna bor inte blanda sig i 16nebildningen och ansvaret for 16nebildningen och den
ekonomiska politiken bor hallas isar. Foretradare for regeringen, Rikshanken eller Konjunk-
turinstitutet ska inte framfdra uppfattningar och soka paverka resultaten av léneférhandlingar
eller ha synpunkter pa formerna for Iéneforhandlingar.

Flera foretradare for regeringen och dven for Riksbanken har infor avtalsrorelsen 2011/2012
brutit mot den rollférdelning som bér finnas. Det har skett genom uttalanden om lampligt
I6neutrymme och vilka nivaer det bor vara pa de lagsta Ionerna. Det ar mycket olyckligt och
kan komma att forsvara forhandlingarna.



Statsmakterna har det 6vergripande ansvaret for den ekonomiska politiken. Finanspolitiken
och justeringar av skatteskalor ar riksdagens och regeringens ansvar och bor inte blandas
samman med I6neférhandlingar. Riksbanken har av riksdagen fatt det operativa ansvaret att
na de faststallda, 6vergripande, penningpolitiska malen.

Det finns ett samspel mellan I6nebildningen och den ekonomiska politiken. En fungerande
I6nebildning ger béttre forutsattningar for den ekonomiska politiken. Tydliga och tidiga be-
sked fran statsmakterna i fragor som paverkar en avtalsrorelse underlattar for parterna att ta
sitt ansvar. Facken inom industrin utgar vid beddmningen av I6neutrymmet fran att nuvarande
nivaer pa arbetsgivaravgifter kommer att galla d&ven framover.

4. Statsmakterna bor inte rubba balansen pa arbetsmarknaden

Foretradare for statsmakterna bor inte agera pa ett satt som rubbar den grundlaggande balan-
sen mellan parterna, utan vara neutrala i de fragor som parterna har att hantera. Storre forand-
ringar av spelreglerna pa arbetsmarknaden bor endast ske med parternas samtycke.

Till dessa grundlaggande spelregler hér ocksa reglerna om ersattning vid arbetsléshet. De
forandringar av arbetsléshetsersattningen som statsmakterna genomfort har syftat till att andra
forutsattningarna for I6nebildningen. Det ar ett brott mot kravet pa neutralitet.

5. Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska ange takten

Sverige ér ett litet land med stort internationellt beroende. Valfardsnivan beror i hog utstrack-
ning pa hur svensktillverkade produkter vérderas pa de internationellt konkurrensutsatta
marknaderna, i Sverige och utomlands. Foretag i den internationellt konkurrensutsatta sektorn
har sma mojligheter att valtra 6ver kostnaderna pa andra. Det utgor en restriktion for 16neok-
ningarnas storlek som har konsekvenser for hela den svenska arbetsmarknaden.

Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara lénenormerande for hela arbetsmark-
naden. Avtalsomradena inom industrin utgor karnan i den internationellt konkurrensutsatta
sektorn. Darfor bor parterna inom industrin vara forst med att teckna nya avtal. Nar Facken
inom industrin gemensamt tar ansvar for normeringen vinner den kraft och legitimitet pa
svensk arbetsmarknad. Det ar en bra ordning for industrin, industrins anstéllda och den sam-
hallsekonomiska utvecklingen.

6. Riksbankens inflationsmal en viktig utgangspunkt

Riksdagen har beslutat att malet for den svenska penningpolitiken &r att uppratthalla ett fast
penningvarde. Riksbanken har preciserat ett operativt mal som innebar att den arliga forand-
ringen av konsumentprisindex (KP1) ska vara 2 procent. Det &r en viktig utgangspunkt for
parterna nar de forhandlar om nya I6ner.

Parterna bor i forhandlingar om nya léneavtal agera som om Riksbanken nar sitt inflations-
mal. Parterna bor daremot inte ta hansyn till tillfalliga svangningar i den svenska vaxelkursen
eller forandringar av rantenivan.

Inflationen svénger ibland kraftigt runt Riksbankens mal. Till en del beror dessa svangningar
pa att forandringar av rantenivaerna far effekt pa KPI. Ranteforandringar vars syfte &r att sta-
bilisera KPI pa langre sikt. Vid andra tillfallen kan forandringar av KPI bero pa plétsliga
ofdrutsebara forandringar, exempelvis i priset pa ravaror. Skulle arbetsmarknadens parter vid
beddmningar av 16neutrymmet forsoka ta hénsyn till dessa tillfalliga fluktuationer skulle 16-
nebildningen bli mycket instabil.



Genom att agera som om Riksbanken nar sitt mal bidrar parterna till inflationsférvantningar
runt 2 procent. Detta underlattar for Riksbanken att na sitt mal, minskar sannolikt skillnaderna
I parternas bedémning av I6neutrymmet och bidrar till mer stabila samhallsekonomiska forut-
sattningar. En sadan I6nepolitik bygger & andra sidan pa att Riksbanken langsiktigt formar
uppratthalla fortroendet for inflationsmalet.

Den svenska penningpolitiken utgar fran en rorlig vaxelkurs. Den svenska kronans varde pa-
verkar forutsattningarna for alla foretag som ar utsatta for internationell konkurrens. Okar
kronans vérde stiger de svenska arbetskraftskostnaderna relativt omvarlden och vice versa.
Andras rantan andras ocksa foretagens finansiella kostnader och intakter och indirekt péaver-
kas ocksa l6neutrymmet. Men om parterna skulle faststélla I6nekrav utifran tillfalliga forand-
ringar i valutakurser och rantel&ge skulle ett mycket instabilt element foras in i 16nebildning-
en.

7. Omvarldsberoendet en utmaning for industrins parter

Sveriges stora omvarldsberoende och de snabba kasten i véarldsekonomin tkar risken for obe-
hagliga 6verraskningar. Det ar en viktig lardom av finanskrisen. Det &r uppenbart att vi inte
var tillrackligt val rustade for att moéta situationen som uppstod under finanskrisen. Inkomst-
skydd och uthildningsmdjligheter vid plotsliga verksamhetsforandringar maste forbattras.
Tryggheten och stodet for fornyelse och omstallning maste forstarkas, inte urholkas.

For att mota de nya utmaningar som globaliseringen medfér och for att forhindra nya finans-
kriser kravs politiska atgarder pa bade nationell och global niva. Men den situation vi befinner
oss i ar ocksa uppfordrande pa Industriavtalets parter. Mer kraft maste laggas pa det partsge-
mensamma arbetet i syfte att utveckla svensk industri. Nya problem och utmaningar kan ock-
sa behdva métas med nya avtalspolitiska l6sningar. Det staller krav pa industrins parter.

Det galler inte minst arbetsgivarna. De maste vara beredda att teckna kollektivavtal som re-
glerar nya fragor. Globaliseringen utmanar ocksa oss som fackliga organisationer. Var forma-
ga att hantera nya fragor, géra omprioriteringar och préva om befintlig avtalsreglering fyller
sina syften satts pa prov. Den kommande avtalsrorelsen ar en mojlighet att ta steg framat. Re-
sultatet har stor betydelse for vara medlemmar.



B. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA MAL

Facken inom industrin &r éverens om féljande langsiktiga mal for sitt avtalspolitiska samarbe-
te:

1. Kollektivavtalens stallning ska starkas

Facken inom industrin ska arbeta for att kollektivavtalens stallning stérks. Det finns ett behov
av lagstiftning som ror arbetslivets grundlaggande villkor och det finns fragor som kan hante-
ras mellan den enskilde och arbetsgivaren. Med utgangspunkt fran dagens forhallanden bor
inriktningen vara att nya fragor och problem som ror arbetslivets villkor i forsta hand ska han-
teras med kollektivavtal.

Kollektivavtalet ger trygghet och utvecklingsmojligheter. Det &r de anstéalldas mojlighet att,
som medlemmar i facket, gemensamt forbattra arbetsvillkoren och forhindra en godtycklig
behandling fran arbetsgivarnas sida. Kollektivavtalet bidrar till ordning och reda pa arbets-
platsen. Det ar en fordel for arbetsgivarna. Ett kollektivavtal ger storre mgjligheter till an-
passningar, efter exempelvis branschméssiga forutsattningar, an lagstiftning. Med ett kollek-
tivavtal blir ansvaret for reglernas tillampning och utveckling tydligt. Det &r parterna som
tecknat avtalet som ar ansvariga for avtalets efterlevnad. Parter som finns representerade pa
arbetsplatsen och vél kanner de villkor som avtalet reglerar.

Det &r viktigt att parterna tillsammans finner lésningar pa nya situationer som uppstar. Detta
galler inte minst den paverkan och de influenser som kommer genom EU-rétten. For att beva-
ra och starka den svenska modellen krévs att parterna tar ett ansvar for implementering av nya
EU-direktiv. Det kravs ocksa att utlandsk arbetskraft som ar tillfalligt verksam i Sverige har
I6ner och anstéllningsvillkor enligt svenska kollektivavtal.

Fack, arbetsgivare och statsmakter behover utveckla ett tydligare forhallningssatt till fragan
om lag eller avtal. Vagvalet mellan lag och avtal bor inte avgoras av tillfalliga omstéandigheter
utan utifran ett langsiktigt perspektiv. For fack och arbetsgivare bor det vara naturligt att i
forsta hand ta upp nya fragor med motparten. Arbetsgivarna maste bli mer benagna att reglera
fragor i kollektivavtal om det ska bli mindre av lagstiftning och okad avtalsfrihet. Statsmak-
terna och foretradare for de politiska partierna bor agera sa att arbetsmarknadens parter ges
okade mojligheter att reglera fragor via kollektivavtal.

2. Riks/branschavtal som tacker alla anstéllda inom industrin

Facken inom industrin ska teckna riks/branschavtal som reglerar anstéllningsvillkoren fér
samtliga anstéllda inom industrin. Alla arbetsplatser inom industrin ska omfattas av bransch-
visa kollektivavtal. De rikstackande branschavtalen kan sedan kompletteras med lokala 6ver-
enskommelser pa arbetsplatserna som forbéttrar villkoren. En utveckling mot enbart foretags-
eller koncernavtal maste forhindras.

Det behdvs ytterligare insatser som syftar till att 6ka organisationsgraden bland anstéallda och
arbetsgivare. Gamla avtalsstrukturer kan ocksa behdva forandras. Detta arbete ska ske pa ett
sétt som gor att alla anstallda inom industrin omfattas av branschvisa kollektivavtal med
rikstackning, sa kallade riksavtal.

3. Mer likartade anstallningsvillkor for alla anstéllda i samma bransch
Det &r viktigt att facket bidrar till att riva féraldrade granser mellan arbetare och tjansteman. |
flertalet av industrins delbranscher &r de allménna anstéllningsvillkoren for arbetare och tjans-



teman olika. Detsamma galler for avtalsforsakringarna och pensionsvillkoren. Denna skikt-
ning av anstallda i tva kategorier har en lang historisk tradition.

Det pagar en utveckling i manga foretag som gor att dessa granser framstar som orimliga och
irrationella och alltmer suddas ut nar anstéllda fran de olika grupperna tillfalligt eller perma-
nent arbetar tillsammans. Facken inom industrin strévar efter att de forandringar som sker i
avtalsvillkoren ska leda till att villkoren for arbetare och tjansteman narmar sig varandra pa ett
satt som ar gynnsamt for bada grupperna.

4. Stark det lokala facket

Facken inom industrin ska arbeta for att starka det lokala facket. Rikstdckande branschvisa
kollektivavtal &r ett nédvandigt och viktigt stod i det lokala fackliga arbetet. Lokala dverens-
kommelser om I6ner, arbetstider och andra anstéallningsvillkor ska utga fran de rikstackande
branschavtalens bestammelser, men ska kunna anpassas och forbattras utifran lokala forhal-
landen.

For att riks/branschavtalen ska kunna tillampas pa den lokala arbetsplatsen behdvs ett starkt
lokalt fack som kan balansera de lokala arbetsgivarnas makt. Att skapa en stark lokal facklig
organisation ar en viktig intern facklig fraga. Samtidigt ar det viktigt att riks/branschavtalen
utformas sa att de utgor ett bra stod i det lokala fackliga arbetet och ytterst forhindrar att de
lokala fortroendevalda stalls infor utpressningssituationer. Det behdvs ett battre avtalsmassigt
stdd som ger de lokala fackliga organisationerna ratt att delta i foretagens introduktionsutbild-
ning for nyanstallda.

For att starka de lokala fackligt fortroendevalda krévs forbattrade och utvecklade utbild-
ningsmojligheter, exempelvis kring arbetsmilj6- och bolagsstyrelsefragor. Fack och arbetsgi-
vare har ett gemensamt ansvar for att personer som tar pa sig mer omfattande fackliga fortro-
endeuppdrag kan atervanda till ett arbete utan att ha forlorat sina utvecklingsmajligheter nar
de lamnar sitt fortroendeuppdrag.

5. Okade realloner och hog sysselséttning

Facken inom industrin ska arbeta for att lontagarna far sin rattmatiga del av produktivitets-
vinsterna och foretagens dkade produktionsresultat. Det ska ske pa ett satt som lagger en
grund for varaktigt 6kade realloner och ar forenligt med lag inflation, hog sysselsattning och
bibehallen konkurrenskraft.

Ett bra riktmérke ar 16nekostnadsdkningar i takt med Europa. Riktmarket | takt med Europa
bygger pa att svensk industri har en tillrackligt stark konkurrenskraft i utgangslaget samt att
inflation och produktivitet i Sverige utvecklas pa ett likartat satt som i de 6vriga vasteuropeis-
ka landerna. Infor varje avtalsrorelse bor en avstamning goras av utvecklingen i Sverige i
jamfoérelse med dvriga Europa. | vissa lagen kan utvecklingen i Sverige vara battre och ut-
rymmet for I16nedkningar hogre an riktmérket och ibland kan laget vara det motsatta.

6. Riks/branschavtal som intecknar huvuddelen av [6neutrymmet

Facken inom industrin ska arbeta for att 6verenskommelser om nya riks/branschavtal ska in-
nehalla bestammelser om hojning av utgaende I6n (riks/branschavtal med I6nedkningar). Det
sakerstéller att alla arbetsplatser och anstéllda far del av 16nedkningarna nar I6nerna faststalls
lokalt. Lone6kningsbestammelserna ska utformas sa att de intecknar huvuddelen av l16neut-
rymmet och ger alla del av 16nedkningarna.



7. 100 timmars arbetstidsforkortning
Facken inom industrin ska arbeta for att alla anstallda pa sikt ska ha réatt till 100 timmars ar-
betstidsforkortning per ar.

Infor varje avtalsrorelse har forbunden att prova om kortare arbetstid ska prioriteras och Fack-
en inom industrin har att ta stallning till om man gemensamt vill driva kravet pa ytterligare
steg mot 100 timmars arbetstidsforkortning.

8. Lokalt fornyelsearbete for industriell utveckling
Facken inom industrin ska arbeta for att forstarka och utveckla det lokala partsgemensamma
arbetet i syfte att utveckla foretagens konkurrenskraft och de anstélldas kompetens.

Globaliseringen 6kar konkurrensen och forandringstrycket pa svensk industri. Fragan om for-
nyelse av svensk industri blir da annu viktigare. Det 6kade internationella &gandet och de sto-
ra internationella foretagens mer komplexa organisationsstruktur staller i manga fall stora
krav pa de lokala fackliga organisationernas formaga att hantera problem och fragestallningar
av avgorande betydelse for de anstéllda och foretaget. For att samverkan och férhandlingar
ska fungera pa ett tillfredsstallande satt maste kontakterna formeras sa att diskussioner fors
med de personer i foretagen som verkligen kan fatta beslut.

En positiv samarbetskultur och bra samverkansformer mellan de lokala parterna i féretagen
starker foretagens konkurrenskraft. Det handlar om att finna losningar som gynnar saval de
anstallda som arbetsgivaren. Hur samverkan bor utformas och vilka fragor som ar av sarskild
betydelse och darfor bor prioriteras varierar. Det kan handla om lokalt arbete for att 6ka pro-
duktiviteten i foretagen, de anstélldas kompetens, genomférande av investeringsprogram och
bemanningsplaner samt nya arbetsorganisatoriska losningar.

9. Trygghet i anstéllning

Facken inom industrin ska arbeta for att foretagens permanenta arbetskraftsbehov tillgodoses
genom tillsvidareanstallningar. Visstidsanstallningar behdvs for tillfalliga arbetskraftsbehov
och regleringen kring visstidsanstéllningar ska forhindra dels att personer blir anstallda pa
mycket kort tid, dels att arbetstagare anstélls pa rullande visstidsanstallningar.

Inhyrning av arbetskraft fyller en funktion pa arbetsmarknaden, men ska inte anvandas for att
l6sa ett permanent arbetskraftsbehov och inte heller komma ifraga nér det finns arbetstagare
med foretradesratt till ateranstallning.

10. Stéd i omstallningen

Facken inom industrin ska arbeta for att omstéallningar i arbetslivet ska ske, sa att manniskor
ges mojlighet att véxa och att utslagning och utanférskap forhindras. Det ska finnas trygghet
aven vid forandringar.

Saval arbetare som tjansteman inom industrin omfattas av omstéllningsavtal. Dessa avtal bor
utvecklas och mer resurser bor avsattas bland annat for att fler ska kunna fa stod till uthild-
ningsinsatser. Dessutom bor parterna komma éverens om att gemensamt paverka statsmakter-
na i syfte att oka och forbattra utbildningsinsatserna och de arbetsmarknadspolitiska atgarder-
na.
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11. Okade satsningar pa utbildning och kompetens

Facken inom industrin delar visionen om ett livslangt larande. Breddning och fordjupning av
kunskap och kompetens, liksom utveckling av fardigheter, starker den anstéllde pa arbets-
marknaden och bidrar till personlig utveckling. Kompetensutveckling &r tvadelad. Kompe-
tensutveckling kan handla om att stérka sin kompetens for befintliga arbetsuppgifter och/eller
om icke verksamhetsrelaterad kompetensutveckling som starker medlemmarna utanfor den
befintliga arbetsplatsen.

Facken inom industrin har som mal att 6ka satsningarna pa de anstélldas utbildning och kom-
petens. Riksavtalen ska vara ett stod for de lokala parterna i deras arbete med kompetensut-
veckling. Facken maste bli battre pa att motivera och utbilda medlemmar och fértroendevalda
samt bidra till att det skapas bra processer i foretagen som genererar fortlépande kompetens-
utveckling. Anstéllda ska uppmuntras till att 6ka sina kunskaper. Alla anstéllda ska ha en ut-
bildningsplan som bygger pa en inventering av befintlig och framtida 6nskad kompetens. Med
Okad kompetens kommer utveckling av arbetsuppgifter och I6n.

Partssamarbetet i yrkesutbildningsfragor pa gymnasial och eftergymnasial niva bor utvecklas.

12. En béttre arbetsmiljo

Facken inom industrin arbetar for att alla anstallda ska fa mojlighet att arbeta i bra arbetsmil-
joer och utvecklas i jobbet. Det kraver att partsarbetet utvecklas, att kollektivavtal och forsék-
ringar forbattras samt 6kade kunskaper om orsakerna till fysisk och psykisk ohélsa.

Det systematiska forebyggande arbetet ska ges hog prioritet. Fler och tidigare atgéarder kravs
for att forhindra belastningsskador, arbetsolyckor, dédsolyckor, stress och sjukdom. Alla che-
fer, personer i arbetsledande stéllning och skyddsombud ska ha genomgatt utbildning i grund-
ldggande arbetsmiljoarbete (Battre arbetsmiljé — BAM). Alla anstallda ska ha kunskaper i
arbetsmiljofragor och tillgang till en kvalitetssakrad foretagshalsovard. Foretagshalsovarden
ska vara en partsgemensam resurs som framfor allt arbetar forebyggande.

Parternas arbete for att forbattra rehabiliteringsprocessen behdver utvecklas. Det ar sarskilt
viktigt i tva skeden. Det forsta skedet handlar om tidiga och aktiva insatser i alla sjukskriv-
ningsfall som riskerar att bli langdragna. Bristen pa initiativ i detta skede kan vara forédande.
| detta skede behdver radgivningen forstarkas och det behdvs mer av koordinerade insatser.
Nya metoder och samverkansformer mellan Forsakringskassan, foretagshélsovarden, arbets-
givare och fack behover utvecklas. Foretagshalsovarden bor utnyttjas mer. Det andra skedet,
da bristerna ofta &r patagliga, ar nar det finns behov av att byta arbetsgivare. | detta skede
kravs ofta kraftfullare insatser/omstallningsstdd. Har behdver samverkan dven omfatta Ar-
betsférmedlingen.

Den okade anvandningen av oreglerade och oregelbundna arbetstider, snal bemanning, éver-
tid och langa arbetspass medfor 6kade problem med stress och utslitning. Kollektivavtalen
maste utformas sa att skyddsaspekterna pa arbetstidens forlaggning inte eftersatts. Omfatt-
ningen av oreglerade arbetstider och évertid bor minska. De anstalldas inflytande éver sitt
arbete och arbetstidens forlaggning bor 6ka. Férhallandena i sma foretag maste sarskilt upp-
marksammas.
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13. Ett arbetsliv dar alla manniskor har lika varde, lika rattigheter och

mojligheter

Facken inom industrin ska arbeta for ett arbetsliv fritt fran diskriminering och trakasserier.
Alla anstéllda och arbetssokande ska behandlas med samma respekt oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Arbete mot diskriminering kan med férdel
drivas gemensamt av alla fack pa en arbetsplats och ska ocksa drivas partsgemensamt. Upp-
giften &r att arbeta aktivt for att forebygga diskriminering, uppmarksamma om diskriminering
forekommer och vidta atgarder i syfte att komma till ratta med diskriminering. Alla anstallda
ska ha ratt till en arbetsmiljo dar man kan kénna sig trygg. Alla ska ha lika rétt till karriar och
utveckling.

Parterna ska gemensamt vidta atgarder som syftar till att underlatta utlandsfoddas integration i
arbetslivet. Parterna har ocksa ett gemensamt ansvar for att motverka framlingsfientlighet pa
arbetsplatsen.

Parterna bor gemensamt arbeta med att underlatta for funktionshindrade att delta pa arbets-
marknaden. En del av detta ar att se 6ver tillgangligheten pa arbetsplatsen.

Inom varje bransch bor det finnas ett av parterna utarbetat material till stod fér de lokala par-
ternas arbete med lonekartlaggning av I6neskillnader till foljd av kon. Gamla vérderingar om
vad I6neskillnader ska grundas pa behéver kontinuerligt omprovas, sa att osakliga loneskill-
nader uppmarksammas och elimineras. Det &r viktigt att erbjuda alla savél intern som extern
vidareutbildning i syfte att anstallda ska kunna ta pa sig mer kvalificerade och ansvarskravan-
de arbetsuppgifter. Kvinnliga anstéllda kan behéva uppmarksammas sarskilt.

Alla anstéllda ska ha mdjlighet att kombinera foraldraskap och arbetsliv. Genom att forbéattra

villkoren for foraldralon och utoka mojligheten till inflytande dver arbetstider, vidgas mojlig-
heterna for ett mer jamstallt uttag av foraldraledighet. Dessutom behdovs aktiva atgarder for att
se till att alla anstéllda kan utnyttja rétten till foraldraledighet.
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C. FORUTSATTNINGAR INFOR AVTALSRORELSEN

Avtal 2010 och Industriavtal

Avtalsrorelsen 2010 genomfdrdes under mycket besvarliga ekonomiska forhallanden och kom
att bli komplicerad. Ett resultat var att avtalsperiodernas langd blev olika pa olika avtalsomra-
den. Gentemot flera stora arbetsgivarmotparter inom industrin traffade arbetare och tjanste-
man avtal med olika avtalsperiod. Ett annat uttryck for de stora svarigheterna var omfattning-
en av varsel om konfliktatgarder. Mellan Pappers och Skogsindustrierna utbrét forst overtids-
blockad och sedan ett antal punktstrejker innan nya avtal kunde tréffas.

Under avtalsrorelsen brét arbetsgivarnas samverkan samman. Aven den fackliga férhand-
lingssamverkan brast i flera avseenden. Férbunden i Facken inom industrin fortsatte anda att
traffas och informera varandra om férhandlingarnas utveckling. Aven samarbetet mellan de
opartiska ordférandena fungerade sdémre an det brukade. Sakerligen till en del en effekt av att
samverkan bade mellan arbetsgivarna och mellan facken fungerade samre.

I slutet av april 2010 meddelande Teknikarbetsgivarna att de lamnar Industriavtalet. Det av-
gorande stallningstagandet lar ha gjorts innan avtalsforhandlingarna kom igang, men offent-
liggbrandet kom forst nar huvuddelen av avtalsrdrelsen var genomford. | uppségningen angav
Teknikarbetsgivarna bland annat att deras fortroende for avtalet, dess grunder och déarmed
dess institutioner var forbrukat.

Facklig inbjudan

Situationen efter avtalsrérelsen 2010 var saledes tilltrasslad. Industriavtalets stallning var ho-
tad. Ovriga industriarbetsgivare, undantaget Tekoindustrierna, blev uppenbarligen 6verraska-
de av Teknikarbetsgivarnas stallningstagande och gjorde dessutom en annan bedémning. De
onskade en fortséttning pa Industriavtalet.

Asiktsskillnaderna mellan forbunden i Facken inom industrin var inte storre &n att forbunden
snabbt efter att Teknikarbetsgivarna offentliggjort sin uppsagning kunde enas om ett gemen-
samt forhallningssatt. Férbunden var 6verens om att fortsatta samarbetet i Facken inom indu-
strin samt att géra en gemensam utvardering av avtalsrérelsen 2010 och hur Industriavtalet
fungerat. Facken inom industrin var ocksa 6verens om att inte lamna Industriavtalet, utan i
stéllet bjuda in industrins arbetsgivarorganisationer till en gemensam utvérdering och éversyn
av Industriavtalet. Inbjudan riktade sig till alla industrins arbetsgivare, aven Teknikarbetsgi-
varna.

Gemensam tidsplan for 2011 ars forhandlingar

I slutet av oktober 2010 stod det klart att industrins arbetsgivare, inklusive Teknikarbetsgivar-
na, var beredda att satta sig ned tillsammans med Facken inom industrin for att utvéardera hur
Industriavtalet fungerat, i syfte att bli 6verens om ett reviderat/nytt Industriavtal.

Det var inledningsvis svart att fa igang samtalen, vilket i huvudsak berodde pa olika uppfatt-
ningar mellan arbetsgivarna. Kring arsskiftet 2010/2011 genomférde samtliga parter som om-
fattats av Industriavtalet forhandlingar i syfte att astadkomma en gemensam tidsplan for for-
handlingar om nya riksavtal 2011/2012. | bérjan av 2011 kunde en uppgdrelse traffas.

Uppgorelsen om en gemensam tidsplan innebar att avtalskrav ska dverlamnas senast den 30
september, att de opartiska ordforandena intrader fran den 1 november och att malsattningen
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ar att nya avtal ska vara klara senast den 30 november. Tidsplanen géller for saval de avtal
som l6per ut den 31 augusti 2011 som de som l6per ut den 31 januari 2012. Parterna var 6ver-
ens om att en gemensam tidsplan for forhandlingarna ger industrin battre forutsattningar att
aven framover ha en lonenormerande roll pa den svenska arbetsmarknaden.

Nytt Industriavtal

Efter att parterna i inledningen av 2011 blev 6verens om en gemensam tidsplan for de kom-
mande forhandlingarna tog samtalen om ett nytt/reviderat Industriavtal fart. | borjan av maj
kunde parternas forhandlare presentera ett forslag till nytt Industriavtal. Forslaget skickades
till de fackforbund och arbetsgivarorganisationer som omfattats av det tidigare Industriavtalet.
Dessutom skickades forslaget till Grafiska Foretagens Forbund. Samtliga arbetsgivarorganisa-
tioner och fem av de sex fackférbunden antog forslaget. Pappers valde att inte anta det nya
Industriavtalet.

Det nya Industriavtalet syftar bland annat till att partsarbetet med att utveckla svensk industri
ska intensifieras. Fragor som ror utbildning, forskning, innovation och jamstélldhet kommer
att vara prioriterade. Parterna kommer att verka for en 6kad kunskap och insikt om industrins
betydelse for Sveriges utveckling. | det nya avtalet finns ocksa en 6ppenhet for att bredda
samarbetet och bedriva projekt tillsammans med parter utanfor industrin.

Det nya Industriavtalet utgar fran att parterna dven fortsattningsvis traffar avtal om loner och
anstallningsvillkor pa forbundsniva. Hur forhandlingsprocessen ska ga till regleras i ett nytt
forhandlingsavtal. Dér tydliggor parterna den gemensamma uppfattningen att det kostnads-
méarke som etablerats inom industrin ska vara en norm aven for évriga parter pa arbetsmark-
naden. En nyhet ar att det uttryckligen framgar av avtalet att det syftar till att astadkomma en
tidsmassig samordning av loneférhandlingarna. Nytt &r ocksa att de opartiska ordférandena
(opo) far som uttalad uppgift att bidra till en 6kad samordning av forhandlingarna. Ordféran-
den for gruppen av opartiska ordférande far en starkare roll.

Partsgemensamma arbetsgrupper
Som ett resultat av krav som Facken inom industrin drev i 2010 ars forhandlingar kom parter-
na inom industrin 6verens om att tillsdtta ett antal branschévergripande arbetsgrupper.

| 2010 ars avtalsrorelse drev Facken inom industrin kravet att alla anstéllda skulle ha ratt till
en viss mangd utbildning/kompetensutveckling per ar. Avtalskravet resulterade i att alla parter
inom industrin blev 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att utreda olika slags
finansiering och sparande till individuell kompetensutveckling. Sveriges Ingenj6rer och Uni-
onen blev dessutom dverens med samtliga industriarbetsgivare om att om parterna enas om ett
system for individuellt kompetenssparande med individuella konton sa ska, fran den tidpunk-
ten systemet infors, systemet arligen tillforas en avsattning motsvarande 0,2 procent. Om par-
terna inte blir 6verens om ett system skulle parterna s6ka en annan lamplig 16sning. Den
partsgemensamma arbetsgruppen har nu lamnat en slutrapport.

En annan arbetsgrupp fick i uppgift att folja utvecklingen av det statliga bidraget till féretags-
hélsovarden och att arrangera ett antal seminarier. Seminarierna skulle syfta till att 6ka kun-
skapen om rehabiliteringsprocessen, ge de lokala parterna rad och informera om mojligheten
att fa det statliga bidraget till foretagshélsovarden samt fragor kring upphandling av foretags-
hélsovardstjanster. Parterna har under perioden november 2010 — juni 2011 genomfort fem
seminarier och kommer under hosten 2011 att genomféra ytterligare fyra. Arbetsgruppen
kommer under augusti/september att skicka en rapport om sitt arbete till uppdragsgivarna.
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| avtalsrorelsen 2010 stallde Facken inom industrin krav pa att parterna inom industrin skulle
inrdtta en partsgemensam namnd med uppgifter inom jamstalldhetsomradet. Avtalskravet
resulterade i att parterna inom industrin (undantaget avtal dar Skogsindustrierna ar part) blev
dverens om att inrétta en programgrupp for arbete med jamstélldhetsfragor. Programgruppen
har under 2011 inlett sitt arbete.

Teknikarbetsgivarna, Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges Ingenjorer och IF Metall blev i
avtalsrorelsen dverens om att tillsatta en arbetsgrupp som fick i uppgift att utreda vissa fragor
pa temat Utbildning i stallet for uppsagning. Syftet var att genomfdra en studie och analys av
existerande system for korttidsarbete och att Gvervaga om ett sadant system bor inforas i Sve-
rige. Arbetsgruppen har presenterat en delrapport som beskriver och analyserar system for
korttidsarbete i andra l&ander, framst Tyskland, Finland och Nederlanderna. Dessutom beskrivs
det system for permitteringar som fanns tidigare i Sverige. | nésta steg kommer arbetsgruppen
I en slutrapport att presentera 6vervaganden av om ett nytt system for korttidsarbete bor info-
ras i Sverige och hur det i s& fall bor utformas.

Socialférsakringsutredningen

Under senare ar har tryggheten vid sjukdom och arbetsloshet forsamrats. Framst géller detta
ratten till sjukpenning och reglerna kring sjukersattning. De kraftiga satsningar pa rehabiliter-
ing som utlovats har inte markts av i nagon storre utstrackning i praktiken. For att mildra kraf-
tig kritik har smérre justeringar gjorts och det finns dven krav fran en riksdagsmajoritet att
gora ytterligare forandringar.

Regeringens uppdrag till den parlamentariska socialforsékringsutredningen &r att gora en bred
oversyn av de allmanna férsakringarna vid sjukdom och arbetslshet. Samspelet med de all-
manna, de kollektivavtalade och de privata forsakringarna ska ocksa utredas och det ligger i
utredningens uppdrag att 6vervaga ett okat ansvar for arbetsmarknadens parter nar det géller
arbetslivsinriktad rehabilitering.

LAS-samtal

LO och PTK har var for sig fort samtal med Svenskt Néaringsliv om LAS, framst kring turord-
ningsreglerna. Syftet med dessa samtal &r att skapa klarhet i hur reglerna fungerar i praktiken
och att oka forstaelsen pa émse sidor for den andra sidans uppfattningar. Dessa samtal har
skett i ljuset av 2008 ars huvudavtalsforhandlingar som strandade i mars 2009. Huruvida des-
sa samtal kan leda fram till nya huvudavtalsforhandlingar &r svart att bedéma, men samtalen
har visat att regelverket, enligt alla parter, fungerar forhallandevis bra.

Villkoren for utlandsk arbetskraft tillfalligt verksam i Sverige

Efter EU-domstolens dom i Laval-malet har riksdagen beslutat om forandringar i utstatione-
ringslagen och i MBL i enlighet med Laval-utredningens forslag. Dessa lagférandringar be-
namns Lex Laval.

Regeringens uppfattning &r att &ndringarna i utstationeringslagen och i MBL inte paverkar
den svenska arbetsmarknadsmodellen och att det inte finns skél att infora lagstadgade minimi-
I6ner.

Riksdagens majoritet ar numera av uppfattningen att Lex Laval kan innebéra att svenska kol-

lektivavtal inte kan hdvdas med tillracklig styrka och har darfor tillkdnnagivit att riksdagen
uppdrar at regeringen att tillsatta en utredning som ska se 6ver om Lex Laval kan andras, sa
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att mojligheten att tillgripa stridsatgarder blir stérre. Riksdagen har dven uppdragit at reger-
ingen att inom EU-samarbetet verka for att utstationeringsdirektivet &ndras och blir ett mini-
midirektiv.

EU-perspektiv

EU:s medlemsstater som ar med i eurosamarbetet arbetar for att landernas ekonomiska politik
ska knytas narmare varandra och sa aven kontrollen 6ver lénebildningen. Denna del av EU-
samarbetet som stravar mot en EU/europakt ar problematisk for Sverige i allménhet och i
synnerhet for var arbetsmarknadsmodell dar parterna svarar for 16nebildningen utan statlig
inblandning. Hittills finns en betryggande majoritet i riksdagen for att Sverige ska motsatta
sig dessa stravanden. | ett langre perspektiv finns risk att en 6kad ekonomisk integration mel-
lan medlemslanderna kan innebéra att den tradition som finns i manga andra europeiska lan-
der med statlig inblandning i 16nebildning kan smitta av sig till Sverige.

EU:s bemanningsdirektiv ar ett mycket viktigt direktiv for arbetsmarknaderna i Europa. Fra-
gorna som medlemslanderna ska l6sa vid sin implementering kring likabehandling och uthyr-
ning av arbetskraft 6ver nationsgranserna ar komplexa och paverkar dven andra lag- och eller
kollektivavtalsregleringar. Aven den grundlaggande fragan om bemanning ska kunna anvén-
das for stadigvarande arbetskraftsbehov behdver I6sas nationellt.
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D. GEMENSAMMA KRAV | AVTALSRORELSEN 2011

Loner

Utover nedanstaende I6nedkningar ska lonenivaer och lI6nekostnader, i de avtal som 2010
traffades for en 18 manaders period, 6ka sa att 16nedkningarna likstalls med de avtal som
2010 traffades och fick en I6ptid pa 22 manader.

Lonebestammelserna ska utformas s att de leder till 6kad reallon.

Ett 16neutrymme skapas pa varje avtalsomrade med 3,7 procent. Det ar upp till forbunden att
utforma de exakta l6nedkningskraven utifran de traditioner som finns pa respektive avtalsom-
rade?. Omréden med l&gt I6nelage inom industrin ska sarskilt uppmarksammas.

Dessutom ska l6nesystem/lénestrukturer i foretagen utformas sa att de stoder en utveckling av
de anstélldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonedkningsbestammelserna ska, med beaktan-
de av de forutsattningar och behov som finns pa olika avtalsomraden, utformas sa att de loka-
la fackliga organisationerna tillforsékras ett inflytande 6ver I6nebestdammelsernas tilldmpning.
Om I6nedkningsbestammelserna innehaller regler om en minsta/lagsta 16nedkning ska den
uppga till 560 kronor per manad.

I de fall avtalen innehaller bestammelser om lagstaléner/minimiloner ska dessa hojas i syfte
att sékerstalla vardet av lagsta I6ner/minimiloner i relation till utgaende 16n. Fasta ersattningar
ska hojas med minst 3,7 procent.

Parterna kan komma 6verens om att anvénda del av det ovan angivna I6neutrymmet for andra
materiella forbattringar.

Trygghet och utveckling

Kompetensutveckling

Alla anstéllda inom industrin ska, utdver den direkt verksamhetsrelaterade utbildningen, ha
ratt till viss utbildning/kompetensutveckling. Parterna inom industrin ska for detta andamal
avsdtta 0,x % av ovangivna l6neutrymme. Avsattningen ska ske till kompetenskonton
och/eller i form av en kompetensforséakring.

Parterna inom industrin ska gemensamt tillsatta en grupp med uppgift att verka for ett tkat
utbud och en 6kad tillganglighet av kortare utbildningar relevanta for industrins anstéllda.

Rehabilitering och Foretagshalsovard

Parterna ska vidta ytterligare atgarder for att 6ka de lokala parternas kompetens att upphandla
tjanster fran Foretagshélsovarden. Parterna ska agera for att foretagen tillsammans med
skyddsombuden lattare ska kunna fa tag pa relevant arbetsmiljokompetens exempelvis ge-
nominrattandet av kunskapscentra inom arbetsmiljéomradet. Parterna ska utifran gemensam-
ma erfarenheterna av hur det statliga bidraget till Foretagshalsovarden fungerar forsoka andra
pa bidragets konstruktion sa att avsatta medel kommer till nytta.

2 Fér IF Metall, Livs och GS anges lonedkningar i kronor och procent. 3,7 procent motsvarar for en genomsnitt-
lig industriarbetare 910 kronor i manaden.
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Parterna ska fortsatta att agna rehabiliteringsarbete och rehabiliteringskedjan uppmarksamhet.
| det arbete ska inga att prova om industrins parter ska starta en liknande verksamhet som den
parterna inom byggsektorn bedriver. Parterna ska &ven understka vilka utbildningsbehov
branschens chefer har inom arbetsmiljéomradet.

Omstallningsstdd for uppsagda p.g.a. av ohalsa och for visstidsanstallda

Parterna inom industrin ska verka for att omstallningsavtalens parter (LO, PTK och SN) an-
passar omstéllningsavtalen sa att omstallningsstod ocksa utgar for personer som blivit upp-
sagda pa grund av ohélsa och till personer med tidsbegransade anstallningar.

Intjanande av rattigheter

Vid berakning av anstéllningstid dar intjanande kravs for att en forman eller en rattighet ska
galla ska dessa beraknas utifran sammanlagd anstéllningstid och oberoende av anstallnings-
form

Jamstalldhet

Foraldralon

Foraldralon/ersattning ska utga i sex manader och ge en inkomstutfyllnad upp till 90 procent
av lénen, aven pa Iénedelar 6ver 10 prisbasbelopp.

Avtalsperiod

Ovanstaende avtalskrav ar utformade utifran att avtalsuppgorelser traffas om en avtalsperiod
som innebér att flertalet avtal inom industrin 16per ut den 31 januari 2013.
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