| JFACKEN

inom industrin

AVTALSPOLITISK
PLATTFORM

Infor avtalsrorelsen 2013

Faststalld 30 november 2012



Facken inom industrin (FI) &r ett samarbetsorgan mellan de fem fackférbund inom industrin som
omfattas av Industriavtalet. De fem forbunden ar Sveriges Ingenjorer, IF Metall, Unionen,
Livsmedelsarbetareférbundet samt GS — Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch.

Ytterligare exemplar av ”Avtalspolitisk plattform — infor avtalsrérelsen 2013 kan bestéllas pa
e-postadress: fi.kansli@fikansli.se eller av Helena Ek tel. 08-786 85 13. Rapporten finns dven
att hamta pa www.fackeninomindustrin.se.




INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING ..ottt bbb bbbttt et bbb b e beeneeneene s 2
A. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER ......coeviieieriieeieeeesesieeeesestssssesessssenessensssessenessenns 3
1. Alla forbunden ska vinna pa SAMArDEtEL .............ccceeveviveveeeceee e 3
2. Samarbete mellan suverdna forbuNd ... 3
3. Lonebildningen ar arbetsmarknadsparternas ansvar ............cccooevveeeseeneseesneseeseesneneens 3
4. Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska ange takten ............cccooevevieieiienee. 4
5. Riksbankens inflationsmal en viktig Utgangspunkt...........cccceveveeeeieverieeeee e 4
6. Omvaérldsberoendet en utmaning for iINAUSEIINS PAITEr.........coovveiiriieiieiiee e 5
B. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA MAL........ooiieieeieeeeeeeeeee s 6
1. Kollektivavtalens stallning ska StArkas...........cccooeiiiiiiieniii e 6
2. Riks/branschavtal som técker alla anstallda inom industrin...........ccccooevviiiiniiiininen, 6
3. Mer likartade anstallningsvillkor for alla anstallda i samma bransch ..............cccccveeenee. 6
4. StArk det 10Kala faCKEL .........cviiiiiiece s 7
5. Okade realloner 0ch hog SYSSEISANING ........ceveveveecreieeeiee e, 7
6. Riks/branschavtal som intecknar huvuddelen av [6neutrymmet............cccooceeveiveieiiennen 7
7. 100 timmars arbetstidSFOrKortning ..........ccooveiiiiiie e 8
8. Lokalt fornyelsearbete for industriell utveckling ..........ccooovvvveiiieiic e 8
9. Trygghet 1 anSTAIINING ......cceoiiie e et 8
10. SO 1 OMSTAIININGEN ...t ae e nreenee s 8
11. Okade satsningar pé utbildning 0Ch KOMPEENS ...........cevevevevceeeeieeeeeeeee e 9
12. EN Dattre arDetSMIJ0.......c.coveiieecece et 9
13. Ett arbetsliv dar alla mé&nniskor har lika varde, lika rattigheter och magjligheter ......... 10
C. FORUTSATTNINGAR INFOR AVTALSRORELSEN .......cccoooiiiiiiiiereeeeeecee e 11
NYa INAUSTIIAVEIAIET ... et ns 11
AVEAL 2001 ..ottt r et et e et et e b e nreereare e e enaenes 11
Erfarenheter av nya Industriavtalet ............ccoooveie e 11
Omfattande avtalSrOrelSe 2013 ........ccooiieieiieiiee e 12
Partsgemensamma arbELSOIUPPET ......ccveeveiierie et e sttt ste et ste e raesre e e snaenas 12
0] 10 7 T4 o) USSR 12
De ekonomiska fOrUtSAttNINGAINA...........cueiieieiieieee e 13
SEALIIGA TNITIALIV ..ot 13
OMStAININGSTOrNANIINGAN ... .ccveeiiiic e 14
Villkoren for utlandsk arbetskraft tillfalligt verksam i SVerige..........ccooeveniiiiiiiniciennn, 14
EU-PEISPEKLIV .....oeeie ettt et e st e e e e reesteenn e s re e beeneenneenns 14
D. GEMENSAMMA KRAV | AVTALSRORELSEN 2013........c.ccoeovviveveeieieeeeeeeeeeieieseseeeen, 15
[0 0 =T TP UPOPPUPRO 15
ArDEtSTIASTOrKOINING ..o 15
JAMSTAIIANEL ...t b ettt reeneas 15
AVERISPEITOM ... bbbttt e ettt b et e e 15



INLEDNING

De fackforbund som omfattas av Industriavtalet samarbetar under bendmningen Facken inom
industrin. | samarbetet ingar att infor varje avtalsrorelse utarbeta en gemensam avtalspolitisk
plattform. FI Radet" besl6t vid sitt sammantrade den 12 november 2012 att sanda 6ver doku-
mentet, ”Avtalspolitisk plattform — infor avtalsrorelsen 2013 — férslag 12 november 20127,
till férbunden i Facken inom industrin for stallningstagande. Forbunden uppmanades att ta
stallning till forslaget och redovisa sitt stallningstagande senast vid FI Radets mote den 30
november 2012,

Vid FI Radets sammantrade den 30 november konstaterades att alla forbund stéllt sig bakom
avsnitt D i forslaget till avtalspolitisk plattform. FI Radet forklarade darmed plattformen for
faststalld.

Med plattformen som underlag vidtar nu ett arbete med att utarbeta detaljerade krav pa re-
spektive avtalsomrade. Det arbetet sker inom respektive forbund och i forbundens forhand-
lingsdelegationer. Totalt berdrs drygt 50 olika avtalsomraden. Pa flertalet av forbundens av-
talsomraden ska avtalskraven till arbetsgivarna vara 6verlamnade senast den 31 december
2012. | den man arbetsgivarorganisationerna har forslag till forandringar ska de pa motsva-
rande satt 6verlamna sina forslag till de fackliga motparterna senast den 31 december 2012.
Darefter vidtar forhandlingar. Enligt den 6verenskomna tidsplanen &r siktet installt pa att
overenskommelser om nya avtal ska traffas fore mars manads utgang 2013.

Forslaget till avtalspolitisk plattform innehaller fyra delar. | den forsta delen, avsnitt A, anges
ett antal principiellt viktiga utgangspunkter for forbundens gemensamma agerande. | avsnitt B
anges ett antal avtalspolitiska mal som forbunden &r éverens om att arbeta fér. Malen &r av
langsiktigt karaktar och har betydelse for forbunden nar de agerar gemensamt, bade i avtalsro-
relser och mellan avtalsrorelserna. | avsnitt C beskrivs nagra allmanna forutséttningar infor
avtalsrorelsen. Avslutningsvis behandlas i avsnitt D forslag till gemensamma krav i avtalsro-
relsen 2013.

Ytterligare bakgrundsmaterial infor forhandlingarna finns i Industrins ekonomiska rads rap-
port ”Infér 2013 ars avtalsrorelse” och rapporten "Ekonomiska bedémningar — infor avtalsro-
relsen 2013” fran Facken inom industrins ekonomgrupp. Bagge dessa rapporter och den ”Av-
talspolitiska plattformen” finns pa Facken inom industrins hemsida
www.fackeninomindustrin.se.

! Ordfdrande och forhandlingschefer/avtalssekreterare i Facken inom industrin.



A. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Facken inom industrin har ett antal gemensamma utgangspunkter for sitt samarbete. De finns
angivna i Facken inom industrins Avsiktsforklaring. Nedanstaende text ar en utveckling av
dessa punkter med beaktande av de forhallanden som rader infor avtalsrorelsen 2013.

1. Alla forbunden ska vinna p& samarbetet

Det ar forbundens uppfattning att ett gemensamt agerande i forhallande till industrins arbets-
givare ger alla forbund béattre forutsattningar att na sina mal. Det starker de fackliga organi-
sationernas position och 6kar den fackliga styrkan. Facken inom industrins arbete ska frdmja
forbundens gemensamma intressen.

En forutsattning for ett starkt och varaktigt samarbete ar att alla forbunds medlemmar upple-
ver att de ocksa vinner pa samarbetet. Det medfor att forbunden, utdver att ta till vara sina
egna medlemmars intressen, har att vaga in samarbetets resultat ocksa for 6vriga forbunds
medlemmar.

2. Samarbete mellan suverana forbund

Samarbetet i Facken inom industrin &r frivilligt och sker med beaktande av respektive for-
bunds suveranitet. Samarbetet omfattar flera omraden, exempelvis fackligt utredningsarbete,
informationsutbyte, utbildningsverksamhet och partsgemensamt arbete i syfte att utveckla
svensk industri.

Samarbetet tar under en avtalsrorelse formen av en férhandlingssamverkan. Det innebér en
kraftmatning med arbetsgivarna och att ett forbunds agerande kan fa stora konsekvenser for
ett annat forbunds position. Det ar en samverkan som stéller extra stora krav pa férbundens
samarbete.

Forbunden har darfor lovat varandra att genomfora vissa uppgifter och iaktta vissa forhall-
ningssatt gentemot varandra under en avtalsrorelse. Det innefattar ett gemensamt forberedel-
searbete, utarbetande av en gemensam plattform och vissa ordningsregler i samband med
éverlamnande av avtalskrav, tecknande av nya avtal och i handelse av varsel om konfliktat-
garder.

3. Lonebildningen ar arbetsmarknadsparternas ansvar

En viktig utgangspunkt for Facken inom industrin ar att I16nebildningen ar arbetsmarknadspar-
ternas ansvar. Lonedkningarnas storlek och fordelning samt formerna for forhandlingar ska
bestammas av arbetsmarknadens parter. Industriavtalet ar ett uttryck for att parterna inom
industrin tar ett gemensamt ansvar for 16nebildningen.

Statsmakterna bor inte blanda sig i 16nebildningen och ansvaret for 16nebildningen och den
ekonomiska politiken bor hallas isar. Foretradare for regeringen, Rikshanken eller Konjunk-
turinstitutet ska inte framfdra uppfattningar och soka paverka resultaten av léneférhandlingar
eller ha synpunkter pa formerna for Iéneforhandlingar.

Statsmakterna har det 6vergripande ansvaret for den ekonomiska politiken. Finanspolitiken
och justeringar av skatteskalor ar riksdagens och regeringens ansvar och boér inte blandas
samman med I6neférhandlingar. Riksbanken har av riksdagen fatt det operativa ansvaret att
na de faststallda, 6vergripande, penningpolitiska malen.



Det finns ett samspel mellan I6nebildningen och den ekonomiska politiken. En fungerande

I6nebildning ger battre forutsattningar for den ekonomiska politiken. Tydliga och tidiga be-
sked fran statsmakterna i fragor som paverkar en avtalsrorelse underlattar for parterna att ta
sitt ansvar.

Foretradare for statsmakterna bor inte agera pa ett satt som rubbar den grundlaggande balan-
sen mellan parterna, utan vara neutrala i de fragor som parterna har att hantera. Storre forand-
ringar av spelreglerna pa arbetsmarknaden bér endast ske med parternas samtycke.

4. Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska ange takten

Sverige ér ett litet land med stort internationellt beroende. Valfardsnivan beror i hog utstrack-
ning pa hur svensktillverkade produkter vérderas pa de internationellt konkurrensutsatta
marknaderna, i Sverige och utomlands. Foretag i den internationellt konkurrensutsatta sektorn
har sma mojligheter att valtra 6ver kostnaderna pa andra. Det utgor en restriktion for 16neok-
ningarnas storlek som har konsekvenser for hela den svenska arbetsmarknaden.

Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara lénenormerande for hela arbetsmark-
naden. Avtalsomradena inom industrin utgor karnan i den internationellt konkurrensutsatta
sektorn. Darfor bor parterna inom industrin vara forst med att teckna nya avtal. Nar Facken
inom industrin gemensamt tar ansvar for normeringen vinner den kraft och legitimitet pa
svensk arbetsmarknad. Det &r en bra ordning for industrin, industrins anstéllda och den sam-
hallsekonomiska utvecklingen.

5. Riksbankens inflationsmal en viktig utgangspunkt

Riksdagen har beslutat att malet for den svenska penningpolitiken ar att uppratthalla ett fast
penningvérde. Riksbhanken har preciserat ett operativt mal som innebér att den arliga forand-
ringen av konsumentprisindex (KPI1) ska vara 2 procent. Det &r en viktig utgangspunkt for
parterna nar de foérhandlar om nya loner.

Inflationstakten, matt som KPI, svanger runt Riksbankens mal. Till en del beror dessa svang-
ningar pa att Riksbankens egna beslut om att férandra rantan paverkar KPI. Ranteférandringar
vars syfte ar att stabilisera inflationstakten runt malet pa sikt, men som kortsiktigt kan inne-
bara att KPI fors langre fran malet. En annan orsak till att inflationstakten, matt i form av KPI,
varierar dr att prisforandringar pa olika ravaror ovantat hojer eller sanker KPI. Skulle arbets-
marknadens parter vid bedémningar av l6neutrymmet forsdka ta hansyn till dessa tillfalliga
fluktuationer i inflationstakten skulle I16nebildningen bli mycket instabil.

Genom att agera som om Riksbanken nar sitt mal bidrar parterna till att inflationsforvantning-
ar hamnar runt 2 procent. Detta underlattar for Riksbanken att na sitt mal, minskar sannolikt
skillnaderna i parternas bedémning av I6neutrymmet och bidrar till mer stabila samhallseko-
nomiska forutsattningar. En sadan lonepolitik bygger & andra sidan pa att Riksbanken langsik-
tigt formar uppratthalla fortroendet for inflationsmalet.

Den svenska penningpolitiken har inget mal for valutakursens utveckling utan utgar fran att
vaxelkursen ar rorlig. Samtidigt paverkar utvecklingen av valutakursen den svenska inflat-
ionstakten, konkurrenskraften och nettoexport. Med det finns ocksa ett omvént forhallande.
Utveckling av inflationstakten i Sverige relativt var omvarld och den svenska konkurrenskraf-
tens utveckling paverkar valutakursens utveckling pa lang sikt.

Om exempelvis den svenska kronans varde stiger, stiger ocksa de svenska arbetskraftskostna-
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derna relativt omvarlden vilket leder till minskad nettoexport. Samtidigt sjunker inflationstak-
ten, svenska foretag och hushall kan képa varor och tjanster fran utlandet billigare, vart bytes-
forhallande gentemot omvarlden forbattras. Det 6kar det reala utrymmet. Om kronans vérde
istallet sjunker galler det omvénda.

Fluktuationerna i den svenska vaxelkursen &r ibland kraftiga och det ar svart att sékert veta
vad de beror pa och i vilken man de ér tillfalliga eller av mer permanent natur. For parterna &r
det vanskligt att fora in dessa svangningar som en komponent nar de ska uppskatta I6neut-
rymmet. Risken &r stor for att effekterna blir densamma som om parterna skulle forsoka ta
hansyn till tillfalliga variationer i inflationstakten. Lonebildningen skulle bli mer ryckig och
instabil och skapa storre obalanser i den samhallsekonomiska utvecklingen.

Parterna bor i forhandlingar om nya léneavtal agera som om Riksbanken nar sitt inflations-
mal. Parterna bor inte ta hansyn till tillfalliga svangningar i den svenska vaxelkursen eller
forandringar av rantenivan.

6. Omvarldsberoendet en utmaning for industrins parter

Sveriges stora omvarldsberoende och de snabba kasten i den ekonomiska utvecklingen i om-
varlden dkar risken for obehagliga 6verraskningar. Det &r en viktig lardom av finanskrisen
och den ekonomiska utvecklingen darefter. Det &r uppenbart att vi inte var tillrackligt vél rus-
tade for att mdéta den situation som uppstod under finanskrisen. Inkomstskydd och utbild-
ningsmojligheter vid plotsliga verksamhetsforandringar maste forbattras. Tryggheten och sto-
det for fornyelse och omstéllning maste forstarkas, inte urholkas.

For att mota de nya utmaningar som globaliseringen medfér och for att férhindra nya finans-
kriser kravs politiska atgarder pa bade nationell och global niva. Men den situation vi befinner
oss i ar ocksa uppfordrande pa Industriavtalets parter. Med det nya Industriavtalet laggs mer
kraft pa det partsgemensamma arbetet i syfte att utveckla svensk industri. Det arbetet maste
fortsatta och utvecklas ytterligare. Nya problem och utmaningar kan ocksa behdva motas med
nya avtalspolitiska losningar. Det staller krav pa industrins parter.

Det galler inte minst arbetsgivarna. De maste vara beredda att teckna kollektivavtal som re-
glerar nya fragor. Globaliseringen utmanar ocksa oss som fackliga organisationer. Var for-
maga att hantera nya fragor, géra omprioriteringar och préva om befintlig avtalsreglering fyll-
ler sina syften satts pa prov. Varje avtalsrorelse innebar en mojlighet att ta nya steg framat.



B. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA MAL

Facken inom industrin &r éverens om féljande langsiktiga mal:

1. Kollektivavtalens stallning ska starkas

Facken inom industrin ska arbeta for att kollektivavtalens stallning starks. Det finns ett behov
av lagstiftning som ror arbetslivets grundlaggande villkor och det finns fragor som kan hante-
ras mellan den enskilde och arbetsgivaren. Med utgangspunkt fran dagens forhallanden bor
inriktningen vara att nya fragor och problem som ror arbetslivets villkor i forsta hand ska han-
teras med kollektivavtal.

Kollektivavtalet ger trygghet och utvecklingsmojligheter. Det &r de anstélldas mojlighet att,
som medlemmar i facket, gemensamt forbattra arbetsvillkoren och forhindra en godtycklig
behandling fran arbetsgivarnas sida. Kollektivavtalet bidrar till ordning och reda pa arbets-
platsen. Det ar en fordel for arbetsgivarna. Ett kollektivavtal ger storre mojligheter till an-
passningar, efter exempelvis branschméssiga forutsattningar, an lagstiftning. Med ett kollek-
tivavtal blir ansvaret for reglernas tillampning och utveckling tydligt. Det &r parterna som
tecknat avtalet som ar ansvariga for avtalets efterlevnad. Parter som finns representerade pa
arbetsplatsen och vél kanner de villkor som avtalet reglerar.

Det &r viktigt att parterna tillsammans finner lésningar pa nya situationer som uppstar. Detta
galler inte minst den paverkan och de influenser som kommer genom EU-ratten. For att be-
vara och stérka den svenska modellen kravs att parterna tar ett ansvar for implementering av
nya EU-direktiv. Det kravs ocksa att utlandsk arbetskraft som ar tillfalligt verksam i Sverige
har 16ner och anstallningsvillkor enligt svenska kollektivavtal.

Fack, arbetsgivare och statsmakter behover utveckla ett tydligare forhallningssatt till fragan
om lag eller avtal. Vagvalet mellan lag och avtal bor inte avgoras av tillfalliga omstéandigheter
utan utifran ett langsiktigt perspektiv. For fack och arbetsgivare bor det vara naturligt att i
forsta hand ta upp nya fragor med motparten. Arbetsgivarna maste bli mer benagna att reglera
fragor i kollektivavtal om det ska bli mindre av lagstiftning och okad avtalsfrihet. Statsmak-
terna och foretradare for de politiska partierna bor agera sa att arbetsmarknadens parter ges
okade mojligheter att reglera fragor via kollektivavtal.

2. Riks/branschavtal som tacker alla anstallda inom industrin

Facken inom industrin ska teckna riks/branschavtal som reglerar anstéliningsvillkoren for
samtliga anstéllda inom industrin. Alla arbetsplatser inom industrin ska omfattas av bransch-
visa kollektivavtal. De rikstdckande branschavtalen kan sedan kompletteras med lokala dver-
enskommelser pa arbetsplatserna som forbattrar villkoren. En utveckling mot enbart foretags-
eller koncernavtal maste forhindras.

Det behovs ytterligare insatser som syftar till att 6ka organisationsgraden bland anstéllda och
arbetsgivare. Gamla avtalsstrukturer kan ocksa behova forandras. Detta arbete ska ske pa ett
satt som gor att alla anstallda inom industrin omfattas av branschvisa kollektivavtal med riks-
tackning, sa kallade riksavtal.

3. Mer likartade anstallningsvillkor for alla anstallda i samma bransch

Det &r viktigt att facket bidrar till att riva foraldrade granser mellan arbetare och tjansteman. |
flertalet av industrins delbranscher ar de allmanna anstallningsvillkoren for arbetare och tjans-
teman olika, aven avtalsforsakringarna ar olika och det finns kvarstaende skillnader i avtals-



pensionernas utformning dven om de forandringar som gjort under senare ar gor att reglerna
blivit mer lika. Denna skiktning av anstéllda i tva kategorier har en lang historisk tradition.

Det pagar en utveckling i manga foretag som gor att dessa granser framstar som orimliga och
irrationella och alltmer suddas ut nar anstéllda fran de olika grupperna tillfalligt eller perma-
nent arbetar tillsammans. Facken inom industrin strévar efter att de forandringar som sker i
avtalsvillkoren ska leda till att villkoren for arbetare och tjansteméan narmar sig varandra pa ett
satt som ar gynnsamt for bada grupperna.

4. Stark det lokala facket

Facken inom industrin ska arbeta for att stiarka det lokala facket. Rikstdckande branschvisa
kollektivavtal &r ett nédvandigt och viktigt stod i det lokala fackliga arbetet. Lokala dverens-
kommelser om I6ner, arbetstider och andra anstallningsvillkor ska utga fran de rikstackande
branschavtalens bestammelser, men ska kunna anpassas och forbattras utifran lokala forhal-
landen.

For att riks/branschavtalen ska kunna tillampas pa den lokala arbetsplatsen behdvs ett starkt
lokalt fack som kan balansera de lokala arbetsgivarnas makt. Att skapa en stark lokal facklig
organisation &r en viktig intern facklig fraga. Samtidigt ar det viktigt att riks/branschavtalen
utformas sa att de utgor ett bra stod i det lokala fackliga arbetet och ytterst forhindrar att de
lokala fortroendevalda stalls infor utpressningssituationer. Det behdvs ett battre avtalsmassigt
stod som ger de lokala fackliga organisationerna ratt att delta i féretagens introduktionsutbild-
ning for nyanstallda.

For att starka de lokala fackligt fortroendevalda krévs forbattrade och utvecklade utbildnings-
mojligheter, exempelvis kring arbetsmiljo- och bolagsstyrelsefragor. Fack och arbetsgivare
har ett gemensamt ansvar for att personer som tar pa sig mer omfattande fackliga fortroende-
uppdrag kan atervanda till ett arbete och starkt sina utvecklingsmajligheter nar de lamnar sitt
fortroendeuppdrag.

5. Okade realloner och hdg sysselséttning

Facken inom industrin ska arbeta for att lontagarna far sin rattmatiga del av produktivitets-
vinsterna och foretagens dkade produktionsresultat. Det ska ske pa ett satt som lagger en
grund for varaktigt 6kade realloner och &r férenligt med lag inflation, hog sysselsattning och
bibehallen konkurrenskraft.

Ett bra riktmérke ar 16nekostnadsdkningar i takt med Europa. Riktmarket | takt med Europa
bygger pa att svensk industri har en tillrackligt stark konkurrenskraft i utgangslaget samt att
inflation och produktivitet i Sverige utvecklas pa ett likartat sitt som i de Gvriga vasteurope-
iska l&nderna. Infor varje avtalsrorelse bor en avstdmning goras av utvecklingen i Sverige i
jamférelse med dvriga Europa. | vissa lagen kan utvecklingen i Sverige vara battre och ut-
rymmet for 16nedkningar hogre an riktmarket och ibland kan laget vara det motsatta.

6. Riks/branschavtal som intecknar huvuddelen av l6neutrymmet

Facken inom industrin ska arbeta for att 6verenskommelser om nya riks/branschavtal ska in-
nehalla bestammelser om hojning av utgaende I6n (riks/branschavtal med I6nedkningar). Det
sakerstaller att alla arbetsplatser och anstallda far del av I6nedkningarna nar lonerna faststalls
lokalt. Loneokningshbestammelserna ska utformas sa att de intecknar huvuddelen av l6neut-
rymmet och ger alla del av I6ne6kningarna. Darmed skapas forutsattningar for en tydlig nor-



mering pa hela arbetsmarknaden. Den exakta utformningen av avtalens I6nedkningsbestam-
melser bestammer respektive férbund.

7. 100 timmars arbetstidsforkortning

Facken inom industrin ska arbeta for att alla anstallda pa sikt ska ha ratt till 100 timmars ar-
betstidsforkortning per ar.

Infor varje avtalsrorelse har forbunden att prova om kortare arbetstid ska prioriteras och Fack-
en inom industrin har att ta stallning till om man gemensamt vill driva kravet pa ytterligare
steg mot 100 timmars arbetstidsforkortning.

8. Lokalt fornyelsearbete for industriell utveckling

Facken inom industrin ska arbeta for att forstarka och utveckla det lokala partsgemensamma
arbetet i syfte att utveckla foretagens konkurrenskraft och de anstélldas kompetens.

Globaliseringen okar konkurrensen och forandringstrycket pa svensk industri. Fragan om for-
nyelse av svensk industri blir da annu viktigare. Det 6kade internationella dgandet och de
stora internationella foretagens mer komplexa organisationsstruktur staller i manga fall stora
krav pa de lokala fackliga organisationernas formaga att hantera problem och fragestallningar
av avgorande betydelse for de anstéllda och foretaget. For att samverkan och férhandlingar
ska fungera pa ett tillfredsstallande satt maste kontakterna formeras sa att diskussioner fors
med de personer i féretagen som verkligen kan fatta beslut.

En positiv samarbetskultur och bra samverkansformer mellan de lokala parterna i féretagen
starker foretagens konkurrenskraft. Det handlar om att finna I6sningar som gynnar savél de
anstallda som arbetsgivaren. Hur samverkan bor utformas och vilka fragor som &r av sarskild
betydelse och darfor bor prioriteras varierar. Det kan handla om lokalt arbete for att 6ka pro-
duktiviteten i foretagen, de anstalldas kompetens, genomférande av investeringsprogram och
bemanningsplaner samt nya arbetsorganisatoriska losningar.

9. Trygghet i anstallning

Facken inom industrin ska arbeta for att foretagens permanenta arbetskraftsbehov tillgodoses
genom tillsvidareanstallningar. Visstidsanstéliningar behovs for tillfalliga arbetskraftsbehov
och regleringen kring visstidsanstallningar ska forhindra dels att personer blir anstéllda pa
mycket kort tid, dels att arbetstagare anstélls pa rullande visstidsanstallningar.

Inhyrning av arbetskraft fyller en funktion pa arbetsmarknaden, men ska inte anvandas for att
l6sa ett permanent arbetskraftsbehov och inte heller komma ifraga nér det finns arbetstagare
med foretradesratt till ateranstallning.

10. Stod i omstallningen

Facken inom industrin ska arbeta for att omstallningar i arbetslivet ska ske, sa att manniskor
ges mojlighet att vaxa och att utslagning och utanférskap forhindras. Det ska finnas trygghet
aven vid forandringar.

Saval arbetare som tjansteman inom industrin omfattas av omstallningsavtal. Dessa avtal bor
utvecklas och mer resurser bor avsattas bland annat for att fler ska kunna fa stod till uthild-
ningsinsatser. Dessutom bor parterna komma éverens om att gemensamt paverka statsmakter-
na i syfte att oka och forbattra utbildningsinsatserna och de arbetsmarknadspolitiska atgarder-
na.



11. Okade satsningar p& utbildning och kompetens

Facken inom industrin delar visionen om ett livslangt larande. Breddning och fordjupning av
kunskap och kompetens, liksom utveckling av fardigheter, starker den anstéllde pa arbets-
marknaden och bidrar till personlig utveckling. Kompetensutveckling &r tvadelad. Kompe-
tensutveckling kan handla om att starka sin kompetens for befintliga arbetsuppgifter och/eller
om icke verksamhetsrelaterad kompetensutveckling som stérker medlemmarna utanfér den
befintliga arbetsplatsen.

Facken inom industrin har som mal att 6ka satsningarna pa de anstélldas utbildning och kom-
petens. Riksavtalen ska vara ett stod for de lokala parterna i deras arbete med kompetensut-
veckling. Facken maste bli battre pa att motivera och utbilda medlemmar och fortroendevalda
samt bidra till att det skapas bra processer i féretagen som genererar fortlopande kompetens-
utveckling. Anstallda ska uppmuntras till att 6ka sina kunskaper. Alla anstéllda ska ha en ut-
bildningsplan som bygger pa en inventering av befintlig och framtida 6nskad kompetens. Med
Okad kompetens kommer utveckling av arbetsuppgifter och 16n.

Partssamarbetet i yrkesutbildningsfragor pa gymnasial och eftergymnasial niva bor utvecklas.

12. En battre arbetsmiljo

Facken inom industrin arbetar for att alla anstéllda ska fa mojlighet att arbeta i bra arbetsmil-
joer och utvecklas i jobbet. Det kraver att partsarbetet utvecklas, att kollektivavtal och forsak-
ringar forbattras samt 6kade kunskaper om orsakerna till fysisk och psykisk ohélsa.

Det systematiska forebyggande arbetet ska ges hog prioritet. Fler och tidigare atgarder kravs
for att forhindra belastningsskador, arbetsolyckor, dédsolyckor, stress och sjukdom. Alla che-
fer, personer i arbetsledande stéllning och skyddsombud ska ha genomgatt utbildning i grund-
ldggande arbetsmiljoarbete (Battre arbetsmiljé — BAM). Alla anstallda ska ha kunskaper i
arbetsmiljofragor och tillgang till en kvalitetssakrad foretagshalsovard. Foretagshalsovarden
ska vara en partsgemensam resurs som framfor allt arbetar forebyggande.

Parternas arbete for att forbattra rehabiliteringsprocessen behdver utvecklas. Det ar sarskilt
viktigt i tva skeden. Det forsta skedet handlar om tidiga och aktiva insatser i alla sjukskriv-
ningsfall som riskerar att bli langdragna. Bristen pa initiativ i detta skede kan vara forodande.
| detta skede behdver radgivningen forstarkas och det behdvs mer av koordinerade insatser.
Nya metoder och samverkansformer mellan Forsakringskassan, foretagshalsovarden, arbets-
givare och fack behover utvecklas. Foretagshalsovarden bor utnyttjas mer. Det andra skedet,
da bristerna ofta ar patagliga, ar nar det finns behov av att byta arbetsgivare. | detta skede
kravs ofta kraftfullare insatser/omstallningsstdd. Har behdver samverkan dven omfatta
Arbetsformedlingen.

Den okade anvandningen av oreglerade och oregelbundna arbetstider, snal bemanning, dver-
tid och langa arbetspass medfor 6kade problem med stress och utslitning. Kollektivavtalen
maste utformas sa att skyddsaspekterna pa arbetstidens forlaggning inte eftersatts. Omfatt-
ningen av oreglerade arbetstider och dvertid bor minska. De anstélldas inflytande Gver sitt
arbete och arbetstidens forlaggning bor oka. Forhallandena i sma foretag maste sarskilt upp-
marksammas.



13. Ett arbetsliv dar alla méanniskor har lika varde, lika rattigheter och
mojligheter

Facken inom industrin ska arbeta for ett arbetsliv fritt fran diskriminering och trakasserier.
Alla anstéllda och arbetss6kande ska behandlas med samma respekt oavsett kon, kdnsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionshinder, sexuell laggning och alder. Arbete mot diskriminering kan med férdel drivas ge-
mensamt av alla fack pa en arbetsplats och ska ocksa drivas partsgemensamt. Uppgiften ar att
arbeta aktivt for att forebygga diskriminering, uppmérksamma om diskriminering forekom-
mer och vidta atgarder i syfte att komma till ratta med diskriminering. Alla anstallda ska ha
ratt till en arbetsmiljo d&r man kan kénna sig trygg. Alla ska ha lika ratt till karriér och ut-
veckling.

Parterna ska gemensamt vidta atgarder som syftar till att underlatta utlandsfoddas integration i
arbetslivet. Parterna har ocksa ett gemensamt ansvar for att motverka framlingsfientlighet pa
arbetsplatsen. Parterna bor gemensamt arbeta med att underlatta for funktionshindrade att
delta pa arbetsmarknaden. En del av detta ar att se 6ver tillgangligheten pa arbetsplatsen.

Inom varje bransch bor det finnas ett av parterna utarbetat material till stod for de lokala par-
ternas arbete med lonekartlaggning av I6neskillnader till féljd av kon. Gamla vérderingar om
vad I6neskillnader ska grundas pa behéver kontinuerligt omprovas, sa att osakliga loneskill-
nader uppmarksammas och elimineras. Det ar viktigt att erbjuda alla saval intern som extern
vidareutbildning i syfte att anstallda ska kunna ta pa sig mer kvalificerade och ansvarskréa-
vande arbetsuppgifter. Kvinnliga anstéllda kan behéva uppmarksammas sarskilt.

Alla anstéllda ska ha méjlighet att kombinera foraldraskap och arbetsliv. Genom att forbéattra

villkoren for foréldralon och utoka mojligheten till inflytande 6ver arbetstider, vidgas mojlig-
heterna for ett mer jamstallt uttag av foraldraledighet. Dessutom behdvs aktiva atgarder for att
se till att alla anstéllda kan utnyttja ratten till foraldraledighet.
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C. FORUTSATTNINGAR INFOR AVTALSRORELSEN

Nya Industriavtalet

I juni 2011 undertecknade Industrins parter ett nytt Industriavtal. Det nya Industriavtalet syf-
tade bland annat till att partsarbetet med att utveckla svensk industri skulle intensifieras. Ut-
bildning, forskning, innovation och jamstalldhet ar prioriterade fragor. Parterna ar Gverens om
att verka for att 6ka kunskapen och insikten om industrins betydelse for Sveriges utveckling. |
det nya avtalet finns ocksa en 6ppenhet for att bredda samarbetet och bedriva projekt tillsam-
mans med parter utanfor industrin.

Det nya Industriavtalet utgar fran att parterna dven fortsattningsvis traffar avtal om loner och
anstallningsvillkor pa forbundsniva. Hur forhandlingsprocessen ska ga till regleras i ett sér-
skilt forhandlingsavtal. Déar tydliggor parterna att det & en gemensam uppfattning att det
kostnadsmarke som etablerats inom industrin ska vara en norm aven for 6vriga parter pa ar-
betsmarknaden. En nyhet &r att det uttryckligen framgar av avtalet att det syftar till att dstad-
komma en tidsmassig samordning av loneforhandlingarna. Nytt ar ocksa att de opartiska ord-
forandena (opo) far som uttalad uppgift att bidra till en 6kad samordning av férhandlingarna.
Ordfdranden for gruppen av opartiska ordférande far en starkare roll.

Det nya Industriavtal undertecknandes av samtliga parter som omfattades av det gamla in-
dustriavtalet utom Pappers som valde att sta utanfor. Bland arbetsgivarna tillkom en ny part
Grafiska Foretagens Forbund.

Avtal 2011

Tidsschemat for forhandlingarna 2011 var mer sammanpressat &n vad det brukar vara. Det
hangde samman med att alla Industriavtalets parter i borjan av 2011 tréffat en sérskild dver-
enskommelse om en tidsplan som skulle gora det mojligt for alla férbund att férhandla ge-
mensamt trots att avtalen som tréffats 2010 hade olika utldpningstider.

Pa eftermiddagen den 12 december undertecknades uppgorelse pa ett flertal avtalsomraden
dar forhandlingar pagatt. Alla forbund i Facken inom industrin var med och skrev under ett
eller flera avtal. Lonenivan blev 3 procent och avtalsperioden 14 manader. Flertalet avtal
inom industrin kom att 16pa ut samtidigt, den 31 mars 2012.

Undertecknandet skedde pa 6vertid. Fran den 1 december hade det varit avtalslost tillstand.
Det medforde att de opartiska ordférandena, i enlighet med det nya Industriavtalet, kallat till
overlaggningar och genomfort partsgemensamma overlaggningar (POL), i vilka alla férbund
blev delaktiga.

Erfarenheter av nya Industriavtalet

Efter avtalsrorelsen 2011 har Facken inom industrin gjort en gemensam utvérdering av avtals-
rorelsen som bl.a. behandlar hur det nya Industriavtalets férhandlingsavtal fungerade. Till-
sammans med industrins arbetsgivare har ocksa en partsgemensam utvardering gjorts och
dessutom har de opartiska ordférandena gjort en utvardering.

Samtliga utvarderingar ar 6verlag positiva till hur det nya Industriavtalet fungerade i 2011 ars
forhandlingar. Facken inom industrin beddmer att samarbetet och samverkan mellan forbun-
den fungerade bra under avtalsrorelsen. Alla var med och var delaktiga i férhandlingarnas
slutskede. Den starkt sammanhallna processen for att satta nivan kan samtidigt innebéara att
det blir svarare att losa vissa branschspecifika fragor. Konststycket ar att finna former for for-
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handlingarna som bade ger utrymme for att l6sa olika branschvisa fragor samtidigt som alla
forbund ar med och satter market”.

Omfattande avtalsrorelse 2013

Avtalsrorelsen 2013 kommer att bli mycket omfattande och berdra stora delar av arbetsmark-
naden. Inom industrin l6per alla storre avtalsomraden ut den 31 mars 2013. Men &aven utanfor
industrin ar det manga stora avtal bade pa offentlig och privat sida som léper ut den 31 mars.
Byggnads "Byggavtal” som gar ut den 28 februari 2013. Avtalet som tecknades redan 2010
och lépte da pa 35 manader. Lonedkningarna for sista aret forhandlades fram i ar.

Partsgemensamma arbetsgrupper

Som ett resultat av krav som Facken inom industrin drev i 2011 ars forhandlingar kom parter-
na inom industrin éverens om att tillsdtta ett antal branschovergripande arbetsgrupper.

Arbetsmiljo/Foretagshalsovard

En partsgemensam arbetsgrupp fick i uppgift att ta sig an ett antal fragor inom omradena ar-
betsmiljo, foretagshalsovard och rehabilitering. Arbetet har bl.a. medfort att parterna gemen-
samt tillskrivit arbetsmarknadsministern och foreslagit att ett nationellt kunskapscentrum for
arbetsmiljo inrattas.

Kartlaggning av utbildningar for industrianstallda

En arbetsgrupp fick i uppgift att kartlagga och ga igenom befintligt utbud av kortare utbild-
ningar med relevans for industrin. Arbetsgruppen ska ocksa analysera behovet av kortare ut-
bildningar som finns inom industrin och beskriva det vasentligaste innehallet i sadana utbild-
ningar.

Industrins jamstélldhetsrad

Som ett resultat av 2010 ars forhandlingar inrattades mellan parterna inom industrin en jam-
stalldhetsgrupp, Industrins jamstélldhetsrad. Gruppen har till uppgift att fortlépande utveckla
tankar och planer pa olika typer av insatser i arbetslivet bade vad galler jamstélldhet och
mangfald. En gang per ar, i samband med Industridagen, delar gruppen ut ett pris till ett fore-
tag som &r "Det goda exemplet — ett foretag for jamstalldhet”.

Korttidsarbete

Under avtalsrorelsen 2010 beslutade Teknikarbetsgivarna, Industri- och KemiGruppen, Stal
och Metall Arbetsgivareférbundet, SVEMEK och Gruvornas Arbetsgivareférbund, Unionen,
Sveriges Ingenjorer och IF Metall att tillsatta en grupp for att titta narmare pa system for kort-
tidsarbete. Darefter har dven Skogsindustrierna och fackforbundet GS knutits till projektet.
Syftet med gruppen var att studera existerande modeller for korttidsarbete i viktiga konkur-
rentlander samt att Gvervaga om ett system bor inforas dven i Sverige och hur det i sa fall bor
vara konstruerat. | avtalsrérelsen 2011 beslutade parterna att slutféra arbetet och presentera ett
forslag pa system.

| februari 2012 presenterade parterna ett gemensamt forslag till ett svenskt system. Forslaget
bygger pa att statsmakterna ar med och finansierar systemet. Parterna har under arbetets gang
haft kontakt med representanter for regeringen som uttryckt en positiv instéllning. En statlig

utredning &r nu tillsatt och ett forslag vantas komma i slutet av 2012. Utredningen har knutit

en referensgrupp med representanter for parterna till sig. Ett fardigt system skulle kunna fin-

nas pa plats 2014.
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De ekonomiska forutsattningarna

Infor avtalsrorelsen 2013 har det tagits fram ett antal rapporter om de ekonomiska forutsatt-
ningarna.

Av Industriavtalet framgar att parterna ska tillsatta ett Industrins ekonomiska rad. Industrins
ekonomiska rad (IER) bestar av fyra ekonomer som ska sta fria gentemot parterna. De far inte
vara anstéllda i nagon arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation. Mot bakgrund av den 6kade
osakerheten om utvecklingen i Europa samt dess stora betydelse for den svenska industrins
utveckling fick IER i mars 2012 ett uppdrag vars fokus var beskriva och analysera den eko-
nomiska utvecklingen i Europa och da sarskilt inom euroomradet. Det resulterade i en rapport
”Krisen i eurozonen — konsekvenser for svensk industri” som presenterade i juni 2012.

I augusti fick IER ett nytt uppdrag av Industriutskottet att ta fram en rapport infor avtalsrérel-
sen 2013. Det resulterade i rapporten ”Infor 2013 &rs avtalsrorelse™. Konjunkturinstitutet
publicerade sin 16nebildningsrapport i mitten av oktober. Rapporten ger samhéllsekonomiska
aspekter pa I6nebildningen®.

Samtidigt som forbunden i Facken inom industrin presenterar sitt forlag till Avtalspolitisk
plattform publiceras ocksa en grupp ekonomer i Facken inom industrin en rapport "Ekono-

miska bedémningar infor avtalsrorelsen 2013,

Statliga initiativ

| september 2012 presenterade den s.k. Uppsagningstvistutredningen (SOU 2012:62) ett fler-
tal forandringar i anstallningsskyddslagen. Utredningen har haft i uppdrag att foresla atgarder
som minskar kostnaderna for arbetsgivaren vid tvist om uppsagning. Ett av forslagen innebar
en stor principiell forandring som skulle rubba den maktbalans som idag finns pa arbetsmark-
naden. Utredningen foreslar att arbetsgivaren inte ska behdva betala I6n i mer &n ett ar under
en tvist med ogiltighetsyrkande dven om tvisten inte &r avgjord i domstol och att en arbets-
bristuppsagning som angrips for att arbetsgivarens omplaceringsskyldighet inte fullgjorts inte
ska kunna ogiltigforklaras.

En annan statlig utredning, Utredningen om en Léarlingsprovanstallning — en ny anstéllnings-
form med utbildningsinnehall (Dir A 2011:07), har i uppdrag att foresla en ny anstallnings-
form med utbildningsinnehall fér personer som ar yngre &n 23 ar. Inspiration till idén finns i
kollektivavtalen om yrkesintroduktion. Vad regeringen vill &r att inféra en ny anstallnings-
form med i princip obefintligt anstallningsskydd under en period av 18 manader. Det innebar
att regeringen &r inne pa ett omrade som bor hanteras av parterna. Det finns idag kollektivav-
tal om yrkesintroduktion. Om man 6nskar 6ka antalet unga som genomgar yrkesintroduktion
kan det géras genom stddinsatser utan att en ny anstallningsform infors.

Under sommaren 2012 tog regeringen initiativ till att etablera en Jobbpakt med arbetsmark-
nadens parter. En av regeringen uttalad malsattning ar att sanka trosklarna in pa arbetsmark-
naden. Idén med jobbpakten ar att parterna skulle ansvara for att betydligt fler unga anstélls
via yrkesintroduktionsavtal samtidigt som staten skulle bidra till att stddja anstéllningar inom
ramen for dessa avtal. Samtal genomférs nu med parterna och vad resultatet blir aterstar att se.

2 Finns pa Facken inom industrin hemsida, www.fackeninomindustrin.se .
® Finns pa Konjunkturinstitutets hemsida, www.konj.se .
* Finns pd Facken inom industrins hemsida, www.fackeninomindustrin.se .
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Omstallningsférhandlingar

PTK och Svenskt Naringsliv kom i november 2011 6verens om en avsiktsforklaring inneba-
rande att parterna ska uppta forhandlingar om ett utvecklat omstallningsavtal. Fragorna som
behandlas &r kompetensutveckling, omstéllningsstdd till visstidsanstallda och personer med
ohdlsoproblematik samt turordningsreglerna. LO och Svenskt Naringsliv traffade kort tid efter
en liknande 6verenskommelse, dock utan ett atagande att férhandla i fragorna. De fragor som
drivs fran de fackliga organisationernas sida har tidigare drivits inom ramen for samarbetet i
facken inom industrin.

Villkoren for utlandsk arbetskraft tillfalligt verksam i Sverige

Efter EU-domstolens dom i Laval-malet har riksdagen beslutat om forandringar i utstation-
eringslagen och i MBL i enlighet med Laval-utredningens forslag. Dessa lagforandringar be-
namns Lex Laval.

Regeringens uppfattning &r att &ndringarna i utstationeringslagen och i MBL inte paverkar
den svenska arbetsmarknadsmodellen och att det inte finns skél att infora lagstadgade minimi-
Ioner. Riksdagens majoritet &r numera av uppfattningen att Lex Laval kan innebéra att
svenska kollektivavtal inte kan h&vdas med tillracklig styrka och har darfor tillkannagivit att
riksdagen uppdrar at regeringen att tillsatta en utredning som ska se 6ver om Lex Laval kan
andras, sa att mojligheten att tillgripa stridsatgarder blir storre. Riksdagen har dven uppdragit
at regeringen att inom EU-samarbetet verka for att utstationeringsdirektivet andras och blir ett
minimidirektiv.

EU-perspektiv

EU:s medlemsstater som ar med i eurosamarbetet arbetar for att landernas ekonomiska politik
ska knytas narmare varandra och sa aven kontrollen 6ver lénebildningen. Denna del av EU-
samarbetet som strdvar mot en EU/europakt ar problematisk for Sverige i allménhet och i
synnerhet for var arbetsmarknadsmodell dér parterna svarar for 16nebildningen utan statlig
inblandning. Hittills finns en betryggande majoritet i riksdagen for att Sverige ska motsatta
sig dessa stravanden. | ett langre perspektiv finns risk att en 6kad ekonomisk integration mel-
lan medlemslanderna kan innebéra att den tradition som finns i manga andra europeiska lan-
der med statlig inblandning i I6nebildning kan smitta av sig till Sverige.
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D. GEMENSAMMA KRAV | AVTALSRORELSEN 2013

LOoner
Lonebestammelserna ska utformas s att de leder till 6kad reallon.

Ett 16neutrymme skapas pa varje avtalsomrade med 2,8 procent. Det ar upp till forbunden att
utforma de exakta l6nedkningskraven utifran de traditioner som finns pa respektive avtalsom-
rade. Omréden med l&gt I6nelage inom industrin ska sarskilt uppmarksammas.

Dessutom ska l6nesystem/lénestrukturer i foretagen utformas sa att de stoder en utveckling av
de anstélldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonedkningsbestammelserna ska, med beak-
tande av de forutsattningar och behov som finns pa olika avtalsomraden, utformas sa att de
lokala fackliga organisationerna tillforsékras ett inflytande 6ver I6nebestammelsernas till-
ldmpning.

Om I6nedkningsbestammelserna innehaller regler om en minsta/lagsta 16nedkning ska den
uppga till 430 kronor per manad.

I de fall avtalen innehaller bestammelser om lagstaléner/minimiloner ska dessa hojas i syfte
att sékerstalla vardet av lagsta I6ner/minimiloner i relation till utgaende 16n. Fasta ersattningar
ska hojas med minst 2,8 procent.

Parterna kan komma 6verens om att anvénda del av det ovan angivna I6neutrymmet for andra
materiella forbattringar.

Arbetstidsforkortning

Det &r principiellt viktigt for forbunden att de branschvisa systemen for arbetstidsférkortning
fortsétter att byggas ut. En ytterligare avséttning till branschmassiga system for arbetstidsfor-
kortning ska goras med 0,x procent. System som pa kollektiv niva méjliggor avsattning till
pension ska medfora rétt till delpensionering.

Jamstalldhet

Foraldralon
Foraldralon/foraldrapenningstillagg ska utga i sex manader och ge en inkomstutfyllnad upp
till 90 procent av 16nen, dven pa lénedelar dver 10 prisbasbelopp.

Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar ett ettarigt avtal. Det bor finnas en 6ppenhet att diskutera
annan langd pa avtalen, ifall detta underlattar I6sandet av, for de fackliga organisationerna
principiellt viktiga fragor.

> Fér IF Metall, Livs och GS anges Iénedkningar i kronor och procent. 2,8 procent motsvarar for en genomsnitt-
lig industriarbetare 700 kronor i ménaden.
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