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INLEDNING

Sen Industriavtalets tillkomst samarbetar de fackférbund som omfattas av Industriavtalet un-
der benamningen Facken inom industrin. | samarbetet ingar att infor varje avtalsrorelse ta
fram en avtalspolitisk plattform. FI Radet beslét vid sitt sammantrade den 6 november 2006
att sanda Over "Forslag till Avtalspolitisk plattform — infér avtalsrorelsen 20077, daterat 6
november 2006, till férbunden for stallningstagande. Den 5 december meddelade fem av de
sex férbunden som omfattas av Industriavtalet att de antagit avtalsplattformen. Sif meddelade
da att de avsag att Iamna sitt besked en vecka senare. Den 11 december meddelade ocksa Sif
att det stallde sig bakom den avtalspolitiska plattformen.

Samtliga fackforbund som omfattas av Industriavtalet &r ddrmed ense om att driva kraven som
aterfinns i avsnitt "E. Gemensamma krav i avtalsrorelsen 2007 gentemot industrins arbetsgi-
varorganisationer i de férbundsvisa avtalsférhandlingarna under avtalsrérelsen 2007. Detalje-
rade krav pa respektive avtalsomrade utarbetas av forbunden och férbundens forhandlingsde-
legationer. Totalt berdrs drygt 50 olika avtalsomraden. Pa de avtalsomraden dar avtalen léper
ut den 31 mars ska avtalskraven dverlamnas till arbetsgivarna senast den 31 december. Gra-
fiska Fackforbundet, som ingar i det fackliga samarbetet inom industrin men inte omfattas av
Industriavtalet, har samtidigt meddelat att forbundet avser att forhandla utifran avtalsplattfor-
men.

| avsnitt A gors en genomgang av forbundens gemensamma erfarenheter under den gangna
avtalsperioden och i avsnitt B redovisas ett antal viktiga forutsattningar infor avtalsrérelsen
2007. Under de tio ar som samarbetet mellan Facken inom industrin utvecklats, har férbunden
successivt utvecklat gemensamma forhallningssétt i flera fragor. I avsnitt C redovisas sex ge-
mensamma utgangspunkter for forbunden agerande. Avsnitten A till C utgor en bakgrund till
avsnitt D Gemensamma avtalspolitiska mal och avsnitt E Gemensamma krav i avtalsrorelsen
2007. De ar avsnitten D och E som férbunden har tagit stallning till och stallt sig bakom.

Ytterligare bakgrundsmaterial infor forhandlingarna finns i Facken inom industrins rapporter:

Loner inom industrin 2005

Industrins arbetskraftskostnader 2004 - 2006
Ekonomiska bedémningar — infor avtalsrorelsen 2007
Globala arbetskraftskostnader

Dessutom har Industrins ekonomiska rad, pa uppdrag av parterna inom industrin, tagit fram
rapporterna “Infor 2007 ars avtalsrorelse” och ”"Globaliseringen och den svenska industrin”.

Samtliga dessa rapporten samt ytterligare material finns att hamta pa Facken inom industrins
hemsida www.fackeninomindustrin.se .
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A. ERFARENHETER

Uppgorelsen 2004

Den 18 mars 2004 tréffades de forsta avtalen inom ramen for Industriavtalet. En nyhet var att
nio avtal traffades i stort sett samtidigt under loppet av en dag. Det innebar att fem av de sju
fackférbuden inom Facken inom industrin var med och tréffade de forsta avtalen. Avtalen
traffades ocksa i god tid innan de gamla avtalen skulle 16pa ut den 31 mars och strackte sig
over tre ar dar det sista avtalsaret var uppsagningsbart.

L6nedkningarna i 2004 ars avtalsuppgorelser inom industrin blev pa flertalet avtalsomraden
5,3 eller 6,8 procent. Den lagre siffran pa 5,3 procent gallde de flesta avtal for tjanstemannen
och var kombinerad med I6nedversynsbestammelser som antogs ge ett visst materiellt utfall.
Pa nagra avtalsomraden med lagt 16nelage blev 16nedkningarna hogre én 6,8 procent. Lagsta-
I6nerna 6kade mer och pa manga avtalsomraden utan generella hojningar aterfanns en indi-
vidgaranti pa mellan 220 och 300 kronor for forsta avtalsaret. Pa en del avtalsomraden blev
parterna 6verens om nya skrivningar eller speciella atgarder i syfte att ratta till osakliga lone-
skillnader mellan kdnen. Under avtalsperioden berdknas I6nerna inom industrin 6ka med lite
drygt tre procent, ungefar en halvprocent lagre an under avtalsperioden 2001-2003. Pa grund
av den laga inflationen har reallénerna anda ékat med mellan 2 och 2,5 procent per ar.

Sedan Industriavtalet kom till har reallonerna ékat nio ar i foljd.

Avtalen 2004 inneholl en arbetstidsforkortning motsvarande en dag per ar till en kostnad av
0,5 procent. Pa flertalet avtalsomraden som saknade arbetsmiljoavtal traffades arbetsmiljéav-
tal och existerande arbetsmiljoavtal blev i flera fall kvalitativt battre. For LO-grupperna traf-
fades i anslutning till 2004 ars avtalsrorelse ett omstallningsavtal som tacker hela den privata
arbetsmarknaden.

Avtalen inom industrin kom att fa en starkt normerande effekt pa uppgérelserna utanfor indu-
strin. Loneutvecklingen under perioden 2004 — 2006 ser ocksa ut att bli relativt likartad i de
olika samhéllssektorerna, mojligen med undantag for den kommunala sektorn dar 16ne6k-
ningarna lar bli nagot hogre. Avtalsrorelsen 2004 innebar att industriavtalens lénenormerande
roll stérktes.

L6nedkningar, utéver nivaerna i de centrala avtalen, ar starkt begransade. Det galler ocksa for
tjanstemannen som under tidigare avtalsrérelser haft en nagot béattre I6neutveckling. De lokala
I6neprocesserna, som manga tjanstemannaavtal forutsatter, fungerar ofta bristfalligt. Direkta
generella I6nepaslag forekommer knappt. Lonedkningar utdver vad som anges i de centrala
avtalen harror framst fran en personlig utveckling i 16nesystem, byte av eller utveckling i be-
fattningar samt fran byte av arbetsgivare. For manga industrianstallda skulle det inte ha blivit
nagra lonedkningar alls om de centrala avtalen saknade siffror. Exempelvis forekommer det
att foretag med huvudkontor i andra delar av varlden bestdmmer att 16nedkningarna ska vara
noll. Erfarenheten &r att de centralt faststallda I6neékningarna blir allt viktigare.

Villkoren for utlandsk arbetskraft

Det blir vanligare att anstélla arbetskraft och anlita foretag med ingen eller liten erfarenhet av
hur den svenska arbetsmarknaden fungerar. Anstéllda och foretag som redan ar etablerade i



Sverige riskerar darmed att utsattas for villkorsdumping respektive illojal konkurrens. Den
utlandska arbetskraften som inte kan villkoren pa svensk arbetsmarknad riskerar att utnyttjas
och diskrimineras. Under avtalsperioden har flera sadana fall uppméarksammats saval inom
som utanfor industrin. Det medialt mest uppméarksammade fallet &r den s.k. ”Vaxholmskon-
flikten”. Tvisten ligger nu i Arbetsmarknadsdomstolen som har beslutat inhdmta ett s.k. for-
handsavgorande fran EG-domstolen innan den fattar beslut.

Efter ett flertal tvister om l6ner och villkor for utlandsk arbetskraft, anstallda av firmor som
var tillfalligt anlitade av olika industriforetag, tog industrins parter sommaren 2005 upp for-
handlingar i fragan. Det fick till foljd att det i oktober 2005 traffades en Gverenskommelse
rérande foretag som blir tillfalliga medlemmar i ndgon av de arbetsgivarorganisationer som
omfattas av Industriavtalet. Pappers har bedomt att forbundet inte har ndgot behov av 6ver-
enskommelsen och &r darfor inte part i densamma. Innan 6verenskommelsen tréffades inom
industrin traffades tva rekommendationséverenskommelser mellan Svenskt Naringsliv och
LO samt Svenskt Naringsliv och PTK.

Overenskommelsen inom industrin innehéller bl.a. en férhandlingsordning. Syftet &r att innan
ett foretag beviljas medlemskap i en arbetsgivarorganisation i férhandlingar mellan parterna
klarlagga vilka villkor som skall galla. Forhandlingarna genomfors under fredsplikt. Leder
inte forhandlingarna till en samsyn kan part hanskjuta fragan till slutligt avgorande i Industri-
kommittén. Overenskommelsen dndrar inte de grundlaggande forutsattningarna for genomfo-
randet av utstationeringsdirektivet i Sverige. Det &r fortfarande fackets uppgift att férhindra
social dumping och sarbehandling av utlandsk arbetskraft pa svensk arbetsmarknad.

Arbetskraften lar bli allt mer rorlig 6ver nationsgranserna. For att l6sa olika fragor som aktua-
liseras pa grund av den okade internationaliseringen kravs att arbetsmarknadsparterna ar ver-
ens om vissa grundlaggande principer. Misslyckas parterna och statsmakterna med att hantera
dessa nya forutsattningar, riskeras vara medlemmars villkor och dartill ar risken stor for att de
framlingsfientliga stdmningarna i landet véxer sig &nnu starkare.

For att forhindra social dumping kravs att de rikstackande kollektivavtalen nar alla foretag.
Rikstackande branschvisa kollektivavtal som skapar konkurrensneutralitet med avseende pa
arbetskraftskostnader. Overenskommelsen inom industrin &ger begransad tillamplighet. Men
avtalet ar viktigt darfor att det bygger pa principen om att det ar svenska kollektivavtal som
ska galla i Sverige.

Okade kompetenskrav, stress och snal bemanning

Industrin staller nya och 6kade krav pa de anstéllda. De &r krav pa kunskap och fardigheter,
pa forandring av arbetsformer och organisation liksom pa nya arbetstider och anstéllnings-
former. For somliga skapas nya mojligheter till utveckling. For andra kan kraven kénnas o6-
verstigliga, skapa otrygghet och vantrivsel.

Den snabba utvecklingen av ny teknik gor att behovet av att utveckla och férédndra de anstall-
das kompetens 6kar. Kunskap och kompetens aldras ocksa allt snabbare. Kompetensutveck-
ling i arbetslivet blir allt mer avgdrande for de anstélldas trygghet och utveckling.

Okad anvindning av flexibla arbetstider kan i gynnsamma fall innebara fordelar for de an-
stallda och 6ka den personliga friheten. Men det finns ocksa betydande risker och exempel pa
motsatsen. | sparen av oregelbundna arbetstider, snalare bemanning, omfattande Gvertid,



langa arbetspass och den okade anvéandningen av oreglerade arbetstider, foljer utbrandhet och
nya halsoproblem. Manniskor slits ut i fortid, blir mer sjuka och tvingas ldmna arbetslivet i
fortid.

Nya anstéllningsformer och 6kad anvéndning av olika former av tidsbegrénsade anstéllnings-
former skapar andra problem. Anstéllningarna blir otryggare och de anstalldas stallning pa
arbetsmarknaden och i samhallet forsvagas. Utan en fast anstallning blir det till exempel sva-
rare att teckna hyreskontrakt och fa lan i bank. Korttidsanstallda far i mindre utstrackning del
av personalutbildning. Den trygghet och delaktighet i en verksamhet och verksamhetsutveck-
ling, som en fast arbetsplatsgemenskap kan ge, uteblir. Risken for rotldshet och utanforskap
Okar.

Nya attacker pa riksavtalen

Det blir allt vanligare att lokala arbetsgivare hotar de anstallda med att flytta delar eller hela
verksamheten till lander med lagre l16ner och samre villkor om de inte gar med pa forsamring-
ar av sina egna villkor. Det kan galla arbetstider, anstéallningsformer och aven lonenivaer.
Fortsatt sysselsattning ska kopas till priset av sdmre villkor och lagre 16n.

En nyhet &r att foretag ocksa initierat s.k. skonhetstavlingar mellan olika lontagare i de “gam-
la” industrilanderna. Det innebér att nar produktionen ska rationaliseras och antalet produk-
tionsanlaggningar begrénsas stélls I6ntagarna emot varandra i en tavlan. Tavlingens syfte ar
att pressa lontagarna till att forsamra I6ner och villkor. Den ort som vinner far de nya invester-
ingar och de framtida jobben.

Riksavtalen i Sverige satter en effektiv grans for hur langt arbetsgivarna kan ga i dessa ut-
pressningsforsok. Men nu har Teknikforetagen, den storste industriarbetsgivaren, i Sverige
lanserat idéen om s.k. dppningsklausuler. Tanken &r att de lokala parterna ska kunna avtala om
avsteg fran Riksavtalen och darmed de arbetsgivarna 6kade mojligheter att pressa lontagarna
till annu storre eftergifter. Idéerna har arbetsgivarna hamtat fran Tyskland. Om de tanker ta
upp dessa tankar i avtalsrorelsen 2007 ar annu inte k&nt, men uppenbarligen funderar arbets-
givarna Over det.

Attackerna pa riksavtalen i borjan pa 1990-talet forde arbetare och tjansteméan inom industrin
samman i ett forsvar av riksavtalen. De nya attackerna gor att kampen for riksavtalen kan be-
hova tas upp pa nytt. Samtidigt innebar dessa hot en utmaning for hela den fackliga rorelsen i
alla 1ander. Ett 6kat fackligt samarbete Over granserna blir allt mer angeléget.

Giriga foretagsledningar och kortsiktigt agande

Parallellt med att foretagsledningarna utférdar direktiv om att begransa lénedkningarna for de
anstallda, har de under avtalsperioden blivit allt mer generdsa med att forse sig sjalva med
extra beléningar. Aven aktiebolagens styrelser berikar sig och fér ménga styrelseledamoter
har arvodena hojts kraftigt. Dartill har aktieutdelningarna stigit rejalt. Den omvanda Robin
Hood politiken &r, forutom att den &r orattvis, ocksa starkt demoraliserande. Det ligger i ar-
betsgivarrollen att soka halla Ionekostnaderna nere, men argumentationen, i féretagens och
samhéllsekonomins namn, blir inte sarskilt kraftfull nar arbetsgivarna sjalva ska utgora un-
dantaget.



De hogre vinsterna bor ga till investeringar for att sakra fornyelsen av svensk industri och de
framtida jobben istéllet for att strds ut dver foretagens ledningar och aktiedgare. Offentlighe-
ten kring dessa ersattningar &r idag battre men det tycks inte hjalpa. Erfarenheten &r att det
maste till en fortsatt opinionsbildning mot detta fenom.

Ett annat problem ar att manga foretagsledningar alltfor ensidigt &r installda pa rationaliser-
ingar i syfte att jaga kostnader och begransa verksamhetens omfattning och att alltfor lite sat-
sas pa att utveckla nya idéer, nya produkter och nya affarsomraden. Manga dgare har ocksa ett
alltfor kortsiktigt perspektiv pa dgandet och kréaver snabb avkastning pa investerade medel
istallet for att ta del i ett langsiktigt industriellt byggande.

Spelreglerna pa arbetsmarknaden

Med Industriavtalets tillkomst 1997 och Medlingsinstitutets inrattande ar 2000 har l6nebild-
ningen i Sverige fatt nya institutionella 16sningar som visat sig framgangsrika. Lénebildning-
en i Sverige har fungerat betydligt battre under de senaste 10 aren an under tidigare decennier.

I mars 2005 beslot regeringen tillsédtta en utredning med uppgift att utvardera Medlingsinstitu-
tets verksamhet. Utredningens slutsats &r att I6nebildningen i Sverige i stort fungerat bra se-
dan Medlingsinstitutets tillkomst. Utredningen sluter ocksa upp bakom tanken att det &r par-
terna inom industrin och de avtal de traffar som bor utgora en norm for 6vriga delar av ar-
betsmarknaden. Facken inom industrin delar manga av utredningens bedomningar, exempel-
vis att det &r parternas uppgift att hantera de nya utmaningar som hela tiden méter I6nebild-
ningen och att soka etablera god sed pa hela den svenska arbetsmarknaden. | konsekvens med
detta tog Facken inom industrin bestamt avstand fran forslag som utredningen diskuterade
vilka skulle kunna innebéra inskrankningar i de fackliga organisationernas rétt att vidta kon-
fliktatgarder.

Svensk Néringsliv har under avtalsperioden presenterat en rad forslag som syftar till att in-
skranka de fackliga organisationernas konfliktratt. Efter den nya regeringens tilltrade i sep-
tember 2006 startade Svenskt Naringsliv en ny kampanj just i detta syfte. Ett antal ordférande
inom Facken inom industrin krévde i en debattartikel infor den stundande avtalsrorelsen den
nya regeringen pa besked om man ténkte lyssna pa Svenskt Naringslivs kampanj. Den nye
arbetsmarknadsministern bedyrade nagra dagar senare att han inte avsag att ta nagra sadana
initiativ till inskrankningar i konfliktratten. Erfarenheten har lart oss att arbetsgivarna tycks ha
ett kroniskt behov av att havda att det behdvs sadana inskrankningar. Detta fortsatter dven
efter ett drygt decennium med mycket fa arbetsmarknadskonflikter. Arbetsgivarna vill helt
enkelt bestamma sjalva. Facken har stor anledning att fortsatta vara vaksamma pa att nya ini-
tiativ kan dyka upp fran arbetsgivarnas sida om att i avtal eller via lagstiftning soka begransa
de fackliga organisationernas konfliktratt.

Avtal eller lag?

Under innevarande avtalsperiod har Facken inom industrin bedrivit ett projekt med rubriken
”Avtal eller lag?”. Syftet med projektet ar att starka kollektivavtalets stallning. Projektet lyfter
fram ett antal problem som kan uppsta pa grund av att arbetslivets villkor kan regleras anting-
en i form av lag eller via avtal. Ett antal forslag till atgarder for att starka mojligheterna till
avtalslosningar och att darmed starka partssystemet och kollektivavtalsmodellen presenteras.

En lag eller avtalsreglering bedoms av parterna och dess medlemmar utifran det materiella



innehallet och dess effekter pa parternas handlingsutrymme. En lagstiftad arbetstidsforkort-
ning ar en materiell forbattring for de anstéllda och valkomnas darfér av de fackliga organisa-
tionerna. En forlangning av arbetstiden ar pa samma sétt en valkommen forbéattring utifran ett
arbetsgivarperspektiv. Parterna varderar lagstiftningens materiella innehall olika utifran sina
skilda intressen. P& samma satt varderas lagstiftning som inskranker en parts handlingsfrihet
olika av parterna. Arbetsgivarna valkomnar inskrankningar i de fackliga organisationernas
mojlighet att tillgripa konfliktatgarder. De fackliga organisationerna slar vakt om lagen om
anstallningsskydd, eftersom den inskranker arbetsgivarnas rétt att fatta beslut och starker den
anstalldes position.

En kollektivavtalsreglering kan pa samma satt bedomas olika av parterna utifran dess materi-
ella innehall och dess effekter pa parternas handlingsfrihet. Fragan om lag eller avtal kan sy-
nas irrelevant och reduceras till en formfraga. Om valet mellan lag och avtal enbart &r en
formfraga ar det logiskt att tanka sig att en facklig organisation, varje gang den vill astad-
komma en forandring, forst funderar 6ver hur fragan ska drivas. Ett resultat kan vara att facket
bestammer sig for att forst driva fragan avtalsvagen och om detta inte gar driva fragan poli-
tiskt i syfte att fa till stand en lagreglering. Att det finns tva mojliga véagar skulle da kunna
vara en fordel och borde rimligen 6ka chanserna att fa till stand den forandring som &r énsk-
vard.

Viljer de fackliga organisationerna att inta ett sadant forhallningssétt, ar det rimligt att anta att
ocksa arbetsgivarna och statsmakterna intar samma standpunkt. Det ar upp till respektive fore-
tradare att i varje situation forsoka na sina mal pa basta satt, oavsett om det sker via kollektiv-
avtal eller lag. Ett sadant forhallningsséatt innebér att varje aktor i varje situation, utifran ra-
dande omstandigheter och eget intresse, bor vélja en forandring med den metod, avtal eller
lag, som for tillfallet innebar storst chanser till framgang. Men ett sadant forhallningssétt leder
ofta till ett antal problem. Det beror pa att ett val av regleringsform ocksa &r ett val av vem
som ska reglera fragan. Det &r ett val av vem som ska bestimma normerna pa arbetsmarkna-
den. Ar det parterna eller statsmakterna? Om parterna ska kunna bestimma normerna behévs
en langsiktighet i partsrelationen. Véljer en part ena gang att ta upp en fraga med motparten
och nésta gang att ta upp fragan med ett eller flera politiska partier bryts denna relation ner.
Dartill kommer att det politiska laget forandras med jamna mellanrum och da kastas gamla
uppgorelser éver dnda utan forhandling.

For att forhindra denna typ av problem behdvs ett tydligt och konsekvent forhallningssétt fran
savil arbetsgivare som fack. Det parlamentariska laget i riksdagen forandras Gver tiden. Vad
den ena regeringen har gjort kan sedan rivas upp av en annan for att darefter ater inforas av en
tredje regering. Infor valet 2006 hade den socialdemokratiska regeringen ett antal forslag och
den borgerliga alliansen andra forslag inom arbetsrattens omrade. Valet blev avgorande for
fragornas losning.

Om arbetsgivare respektive fack véljer att soka losa fragor och problem i arbetslivet via avtal
eller lagstiftning utifran vilken som for tillfallet har storst mojlighet till framgang blir arbets-
villkoren instabila. Pa sikt urholkas ocksa kollektivavtalets stallning. Erfarenheten sager oss
att det skulle ge mer av stabilitet och stérka kollektivavtalets betydelse om arbetsmarknadens
parter i framtiden i 6kad utstrackning kunde hantera olika aktuella problem.



B. FORUTSATTNINGAR INFOR 2007

Avtalslaget i Sverige

Den 31 mars 2007 I6per avtalen ut for 560 000 anstéllda inom industrin. Under manaderna
darefter 16per avtalen ut for ytterligare 40 000 industrianstallda. De innebér att 16ner och an-
stallningsvillkor for alla anstéllda inom industrin ska omférhandlas under 2007.

Aven manga andra avtal utanfor industrin stracker sig fram till den 31 mars 2007. Sammanta-
get berdrs dver en miljon anstallda pa den privata arbetsmarknaden av avtal som I6per ut den
31 mars 2007. Manaderna darefter 16per ytterligare ett antal avtal ut pa den privata arbets-
marknaden och for anstéllda inom stat och kommun. Fram till sista september 2007 ska avtal
omforhandlas for sasmmanlagt omkring 2,8 miljoner Iontagare. Det motsvarar 80 procent av
arbetsmarknaden.

Avtalslaget i Europa

| Danmark pagar forberedelserna infor nasta ars avtalsrorelse parallellt med forberedelserna i
Sverige. Avtalen inom industrin i Danmark I0per ut sista februari 2007. Det innebér att det
sannolikt kommer att traffas nya avtal i Danmark innan nya avtal ar klara i Sverige. For de
anstallda inom verkstadsindustrin i Tyskland I6per avtalet ut den 31 mars 2007. Mot bakgrund
hur ett avtalsforlopp ser i Tyskland &r det dock troligt att ett nytt avtal for tysk verkstadsindu-
stri kommer forst efter att de forsta avtalen tréffats i Sverige. | Finland I6per avtalen ut den 30
september 2007 och i Norge den 31 mars 2008.

Lonebildningens resultat en positiv forutsattning

Vid Industriavtalets tillkomst stod parterna infor ett antal kraftigt férandrade forutsattningar.
Dit horde kapitalmarknadernas internationalisering, laginflationspolitiken och det svenska
medlemskapet i EU. Idag &r dessa nya forutsattningar etablerade ordningar. Ordningar som
innebar tuffare ramar for I6nebildningen i Sverige. Parterna pa arbetsmarknaden maste idag ta
okad hansyn till I6nebildningens effekter pa inflation, sysselsattning och industrins internatio-
nella konkurrenskraft. Samtidigt har de makroekonomiska forutsattningarna blivit mer stabila
och forutsagbara.

Givet dessa nya forutsattningar har I6nebildningen i Sverige under de senaste tio aren fungerat
vasentligt battre an under decennierna dessforinnan. Fran att ha varit en del av orsakerna till
de aterkommande samhéllsekonomiska problemen har l16nebildningen under senare aren bi-
dragit till att stabilisera samhallsekonomin. Konfrontationen mellan parterna under den forsta
delen av 1990-talet har forbytts i mer av partssamarbete. Parterna inom industrin & nu mer
6verens om de grundldggande spelreglerna for I6nebildningen.

Lonebildningen i Sverige lyfts ater fram internationellt som ett foredome och lockar besokare
fran utlandet. Skalen till omvarldens intresse ar bade den relativa franvaron av konflikter och
I6nebildningens materiella resultat. Reallonerna har 6kat med Gver tva procent per ar. Dessut-
om har en del av I6neutrymmet kunnat anvandas till att forkorta arbetstiden for de industrian-
stéllda. Samtidigt har svensk industris konkurrenskraft férstarkts och svensk industriproduk-
tion Okat pa ett satt som inte skett sedan sextiotalet. Vardet av den svenska industriproduktio-
nen har fordubblats, statsfinanserna ar starka, och de tidigare kroniska underskotten i bytesba-
lansen har forbytts i Overskott.

Parternas gemensamma erfarenheter fran de senaste tre avtalsrorelserna med Industriavtalet ar
en tillgang och borde i sig vara en positiv forutsattning infor den kommande avtalsrorelsen.
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Globaliseringen — 6kade intressemotsattningar eller 6kat samarbete?

De nya forutsattningarna fran Industriavtalets tillkomst galler alltjamt samtidigt som nya for-
utsattningar gradvis vaxer fram. En skillnad &r att samarbetet inom EU vaxer och far 6kad
betydelse. Nya medlemslander gor intag i gemenskapen och arbetskraftens rorlighet dver na-
tionsgranserna dkar. En annan forandring ar internationaliseringens dvergang i vad som all-
mant beskrivs som globaliseringen.

Manga ser globaliseringen enbart som ett hot. Arbetsgivarnas agerande bidar till att sprida
denna uppfattning. Attacker pa riksavtalens villkor och hot om utflyttning om I6ntagarna inte
gar med pa forsamringar far omvarldsforandringarna att framstd som nagot man borde skydda
sig mot. Facken inom industrin delar inte den uppfattningen.

Foretag som bedriva verksamhet i internationell konkurrens utsatts standigt for nya forutsatt-
ningar som de sjélva inte kan ra 6ver. Det kan medfora pafrestningar. Att sanka realléner eller
forlanga arbetstiderna &r ett enkelt satt for foretagen att lata de anstéllda sta for anpassningen
och kortsiktigt klara de nya forutsattningarna. Men det ar ingen I6sning pa sikt och definitivt
inget framgangsrecept. Industrin genomgar en kontinuerlig strukturomvandling som innebar
en belastning pa foretag och anstéllda. Vissa verksamheter och arbeten forsvinner och nya
kommer till. Globaliseringen kan komma att paskynda en sadan utveckling.

Men globaliseringen har ocksa positiva effekter och ger nya mojligheter. Globaliseringen bi-
dar till att handel utvecklas och nya stora marknader dppnas for forséljning av svenska pro-
dukter. Tillvaxten 6kar och den internationella specialiseringen och arbetsdelningen tilltar.
For ett litet exportberoende land som Sverige innebér det stora fordelar. Utrymmet for reala
I6nedkningar och fortsatt vélfard okar och inte tvart om. Utfallet beror pa hur situationen han-
teras.

En politik déar nagra tar hem vinsterna och andra far sta for kostnaderna kommer ofelbart att
kraftigt 6ka motstandet mot globaliseringen. Risken &r da att alla blir forlorare och globalise-
ringens vinster uteblir. Intressekonflikterna kommer att 6ka i styrka och antal samtidigt som
forutsattningarna for industriell utveckling och anpassning blir vasentligt samre. Det finns
atskilliga exempel fran var omvarld pa detta som det &r viktiga att dra lardom av. Konststyck-
et ar att istallet dra nytta av globaliseringens méjligheter genom att ta vara pa de potentiella
vinsterna och lata alla vara med och dela pa kostnaderna. Det stéller krav pa parterna att han-
tera nya intressetvister pa ett satt som gor bagge parter till vinnare.

Omstallningsformagan en nyckel till framgang

Nya lander har 6ppnat sina ekonomier for marknadslésningar, handel och investeringar. Paral-
lellt har nya tekniska l6sningar utvecklats som bidrar till kraftigt forbattrade kommunika-
tionsmojligheter. Tillsammans driver dessa forandringar pa den globala strukturomvandling-
en. Nar trycket pa forandringar tilltar kan ocksa omfattningen av omvandlingens negativa
effekter 6ka. Det kan medfora ett 6kat motstand. Hur starkt motstandet blir beror pa formagan
till omstallning. Om férmagan till omstallning okar sa blir motstandet mindre.

Om omvarldstrycket 6kar, och det ar en given forutsattning som vi inte kan géra mycket at,
maste formaga till omstallning forbattras annars kommer motstandet att 6ka. Valet star mellan
ett okat motstand eller atgarder som forbattrar omstallningsformagan. Skulle omvandlings-
trycket vara konstant men atgarder vidtas som forsamrar formagan till omstéallning kommer
ocksa motstandet mot omvandlingen att 6ka. Pa sa satt samspelar omvandlingstrycket med
omvandlingsmotstand och formagan till omstéllning.
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Strukturomvandlingens triangeldrama

<:| Motstdnd mot

forandrinaar

Omvarldstryck |::>

Formaga till omstallning

Om de politiska I6sningarna for att moéta det 6kade omvarldstrycket, innebdr att reallénerna
ska pressas ner, lagstalonerna sankas, arbetstiderna forlangas och kraven pa arbetsmiljon ur-
holkas sa kan man vara saker pa att motstandet mot férandringarna definitivt kommer att 6ka.
Det finns en hel del som tyder pa att vad som skiljer situationen idag jamfort med tidigare mer
ar inriktningen pa den politik som foreslas for att hantera omvandlingstrycket och inte skill-
nader i styrkan i omvandlingen. Det nya ar att det ar de anstallda som narmast berérs av om-
vandlingens pafrestningar som ensamma ska sta for merparten av kostnaderna. En sadan poli-
tik leder ofelbart till ett 6kat motstand.

Nyckeln till att klara strukturomvandlingens pafrestningar ar att istallet utveckla foretagens
och de anstallas formaga till omstallning. Det kraver en valutvecklad politik. Malet maste vara
att alla ar med och delar pa vinsterna av globaliseringen och att ingen ska lamnas efter.

Formagan till industriell férnyelse

Kokar man ihop allt som krévs for att klara globaliseringens nya forutsattningar och later det
falla ut i tva delar sa blir det dels en hog omstéllningsférmaga och dels svensk industris for-
maga till utveckling och fornyelse. Formagan till industriell férnyelse ar helt central for att
svensk industri pa langre sikt ska kunna havda sig i den internationella konkurrensen. Det
kraver i sin tur att det maste vara intressant att investera och utveckla industriell verksamhet i
Sverige. Fornyelseformagan bestams av faktorer som industrins investeringar i maskiner, an-
laggningar och informations- och kommunikationsteknologi, satsningar pa utbildning, forsk-
ning och utveckling, utveckling av produktion och arbetsorganisation, formagan att frigéra
och flytta kapital till mer produktiva omraden.

Industrins konkurrenskraft i ett land ar ocksa beroende av det omgivande samhallet. Samhal-

lets investeringar exempelvis i infrastruktur (transport- och kommunikationssystem), innova-
tionssystem och uthildning har mycket stor betydelse. Olika tillvaxtstudier pavisar ocksa be-
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tydelsen av faktorer som till exempel ett vél fungerande rattsvasende, ett stabilt och val ut-
vecklat finansiellt system, franvaro av korruption och tillit manniskor emellan.

Sverige har en FoU-intensitet inom foretagssektorn som &r en av de hogsta i varlden. Invester-
ingarna har under den gangna avtalsperioden okat fran en lag niva och forvéantas stiga aven
under de kommande aren. Den svenska ekonomins totalfaktorproduktivitet har utvecklats po-
sitivt sedan borjan av 1990-talet. Svensk industri har darmed ett starkt utgangslage infor fram-
tiden. Det ar ett starkt partsgemensamt intresse att ytterligare forbattra svensk industris forny-
elseférmaga under aren framaover.

Industriavtalet har inneburit att parterna, pa central niva, har utvecklat det partsgemensamma
arbetet for att skapa battre villkor for industriell utveckling i Sverige. Viktiga samarbetsomra-
den ar forskning och utveckling, utbildning och energifragor. Det finns goda forutséttningar
for att utveckla det samarbetet &n mer.

P& arbetsplatsniva, i foretaget och i koncernerna forekommer idag olika grad av partssamarbe-
te i fragor som ror foretagens och de anstélldas utveckling. Med Industriavtalet finns forut-
sattningar for att de lokala parternas samarbete for industriell fornyelse skulle kunna utvecklas
ytterligare. De anstéllda borde kunna involveras an mer och deras erfarenheter och engage-
mang tas tillvara. Svensk industri har i manga fall redan idag ett forsprang tack vara en kultur
och arbetsorganisation som bygger pa samarbete och att manga tar ansvar. Férutsattningarna
ar darmed goda for att ytterligare utveckla det lokala partssamarbetet i viktiga fragor for fore-
tagens och de anstalldas utveckling. Det stérker foretagens konkurrenskraft. Dessutom ger ett
partsgemensamt arbete kring utveckling av foretagen en fastare grund for parterna att sta pa
nar de har att I6sa fragor dar de har skilda intressen.

Goda ekonomiska forutsattningar

Forutsattningarna for fortsatta reallénedkningar ar goda. Den globala tillvéxten har nu varit
stark under ett antal ar och prognoserna visar pa fortsatt hog tillvéaxt i varldsekonomin. Till-
vaxten under ar 2006 blir rekordhog omkring 4,5 procent. Det gor Sverige till stjarnan i klas-
sen bland de vésteuropeiska landerna. Konjunkturuppgangen &r bred: den internationella ef-
terfragan utvecklas positivt, finans- och penningpolitiken &r i nulaget expansiva, investering-
arna 6kar och hushallens konsumtion fortsatter att vaxa. Nasta ar beréknas tillvaxten i den
svenska ekonomin bli nagot lagre och hamna runt 3,4 procent. Men dven med den tillvéaxttak-
ten hamnar Sverige i topp i Vésteuropa.

Sysselsattningen okar i Sverige. Arbetslésheten sjunker dock inte i samma takt beroende pa
att arbetskraftsutbudet 6kar. VVarslen om personalnerdragningar minskar i omfattning samti-
digt som antalet lediga platser 6kar. Omfattning och inriktning pa de arbetsmarknadspolitiska
atgarderna ar oklar som en effekt av valresultatet i september 2006. Det finns en tendens till
okad brist pa kvalificerad personal redan i ett lage med hog arbetsloshet. Detta kommer att
stalla an hogre krav pa arbetsmarknadens omstallningsférmaga.

Svensk industris konkurrenskraft har stérkts under innevarande avtalsperiod. Arbetskrafts-
kostnaderna har okat med 2,5- 3,0 procent per ar under avtalsperioden, vilket &r ungefar det-
samma som i vara viktigaste konkurrentlander. Produktivitetsokningen inom industrin pa
drygt 7 procent arligen &r hogre an i vara konkurrentlander. Véxelkursforandringarna under
avtalsperioden tar ut varandra. Konsekvensen blir att svensk industris relativa kostnadslage
har forbattrats under avtalsperioden. Denna fordel har dock till en del motverkats av forsdm-
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rade bytesforhallanden. Den svenska industriproduktionen 6kade mycket kraftigt under ar
2004, for att sedan fortsatta 6ka men i lagre, mer normal takt. Vinstnivaerna har stigit under
perioden och I6nsamheten i svensk industri &r god. Industrikonjunkturen fortsétter att vara
stark.

Det finns inga skal till att under de narmaste aren ytterligare starka svensk industris konkur-
renskraft genom lagre arbetskraftskostnadsokningar i Sverige an i omvarlden. Istallet borde de
svenska arbetskraftskostnaderna, mot bakgrund av det hoga vinstldget och den hogre produk-
tivitetsutvecklingen, kunna oka nagot mer &n i omvarlden under de narmaste aren.

Lonerna inom industrin i Sverige berdknas under perioden 2004-2006 6ka med cirka 3,2 pro-
cent per ar. Det ar ungefér en halv procentenhet lagre an under avtalsperioden 2001-2003.
Lonedkningstakten har sjunkit ocksa i Europa och berdknas under perioden 2004-2006 bli
cirka tre procent per ar. Snittet for Europa dras ner av den laga lonedkningstakten i Tyskland.
Under de kommande aren beréknas lénerna i Europa 6ka nagot snabbare.

Riksbanken bedomer att inflationen &r pa vag upp mot 2 procent och har under ar 2006 suc-
cessivt hojt rantan fran en mycket lag niva. Under det narmaste aret lar rantan fortsatta att
stiga. | vilken takt och till vilken niva ar osdkert. Trots att inflationen varit mycket lag under
senare ar har Riksbanken hog trovardighet och olika aktorer forvantar sig en inflation pa runt
tva procent framover. Parterna pa arbetsmarknaden bor i de kommande avtalsférhandlingarna
utga ifran att Riksbanken gor sitt jobb och att inflationen hamnar runt tva procent under de
kommande aren.

Den hoga produktivitetstillvaxten och den laga okningen av arbetskraftskostnaderna gor att
néringslivets enhetsarbetskostnad varit i det ndrmaste oférandrad under innevarande avtalspe-
riod. De finns ett utrymme for en storre 0kning av naringslivets enhetsarbetskostnad utan att
det uppstar nagon konflikt med inflationsmalet.

Sammantaget visar en genomgang att det ekonomiska utgangslaget infér avtalsrérelsen 2007
ar battre an det var infor avtalsrorelsen 2004 och att svensk industri och hela Sveriges ekono-
mi utvecklas starkare &n Ovriga vésteuropiska lander. Det innebér att 16nekraven infor avtals-
rérelsen 2007 bor vara nagot hogre an for tre ar sedan och att arbetskraftskostnaderna i Sveri-
ge kan 6ka nagot mer &n i 6vriga vasteuropeiska lander under de kommande aren.

Den politiska agendan

Manga politiska beslut paverkar forhallandena pa arbetsmarknaden och darmed forutsattning-
arna infor en avtalsrérelse. Den nya borgerliga regeringen har, i sitt program och i den i mit-
ten pa oktober 2006 presenterade budgeten, manga forslag som har direkta eller indirekta ef-
fekter pa forhallandena pa arbetsmarknaden och mellan parterna. Alla detaljer i de olika for-
slag &r annu inte k&nda och en effekt av regeringsskiftet ar att det skapar mer av osékerhet
kring hur politiken kommer att se ut under de kommande aren. Det ar ocksa osékert vilka ef-
fekterna blir av den nya politiken.

Stora forandringar kommer att goras i arbetsloshetsersattningen. Ersattningsnivaerna kommer
att sankas, kraven att skarpas och egenavgiften kommer att hojas kraftigt. Dessutom slopas
avdragsréatten for fackforeningsavgiften och avgiften till a-kassan. Dessa férandringar kan
tankas fa flera effekter. En forsta effekt ar att tgarderna framstar som riktade mot de fackliga
organisationerna och léntagarnas inkomsttrygghet. Det innebar en forskjutning av makt till
arbetsgivarnas fordel och kan darmed innebéra att intressemotséttningarna mellan arbetsgiva-
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re och fack skérps. Forandringarna kan innebéra att medlemmar av kostnadsskél valjer att
lamna facket. Det leder i sa fall till en sjunkande organisationsgrad och majligen ocksa en
lagre kollektivavtalstackning. I varsta fall kan en sadan utveckling i sin forlangning innebéra
ett hot mot den svenska arbetsmarknadsmodellen som forutsatter en hég organisationsgrad.
Med en l&gre organisationsgrad sjunker legitimiteten for en reglering genom avtal och &ven
regleringens effektivitet riskerar att sjunka. Det kan motverka en utveckling i riktning mot ett
okat anvandande av kollektivavtal som regleringsinstrument och fa alternativet med lagstift-
ning att framsta som béattre. Sankningen av nivaerna i a-kassan kan dessutom innebéra en
press nerat pa de lagsta I6nerna och skarper darmed formodligen motsattningarna kring nivan
pa avtalens lagsta loner.

Pa forslag av den tidigare socialdemokratiska regeringen beslutade riksdagen innan sommar-
uppehallet ar 2006 om forandringar i anstallningsskyddslagen med innebdrden att uppsag-
ningstiden for foraldralediga ska borja gélla forst nar den foraldralediga atergdr i arbete. And-
ringen tradde i kraft den 1 juli 2006 och det &r oklart om den nya regeringen kommer att riva
upp det beslutet eller inte. Under den forra riksdagsmajoriteten fattades det ocksa beslut om
att alla former av tidsbegransade anstéllningar, férutom vikariat och provanstalining, fors
samman till en anstéallningsform — fri visstidsanstéllning. Fri visstidsanstallning i mer &n 14
manader under de senaste fem aren hos samma arbetsgivare skulle automatiskt éverga i en
tillsvidareanstallning. Beslutet innebar ocksa att kvalifikationstiden for foretradesratt till ater-
anstallning andras fran mer an 12 manader till mer &n sex manader under en trearsperiod.
Dessa forandringar var tankta att trada ikraft fran den 1 juli 2007.

Den nya regeringen har annonserat att de avser att riva upp besluten om féréandringar av de
tidsbegransade anstéllningsformerna och istéllet genomfora egna forandringar. Vilka dessa
forandringar blir & &nnu inte helt klart. Intentionen &r dock att en och samma arbetstagare ska
kunna ha fri visstidsanstallning hos samma arbetsgivare i sammanlagt hogst 24 manader un-
der en femarsperiod, att sasongsanstallning ska vara en mojlig anstéllningsform, att foretra-
desratt till ateranstallning ska intrada efter sammanlagt mer dn 12 manaders anstéllningstid
och att aldre inte ska ha ratt att tillgodorakna sig dubbel anstéllningstid vid faststallande av
turordning vid uppsagningar. Inom industrin géller att kollektivavtalen redan reglerar manga
dessa fragor. Eventuella dndringar i anstéllningsskyddslagen far forst genomslag om avtals-
parterna inom avtalsomradet beslutar om andringar i avtalen.

Den nya borgerliga regeringen kommer att genomfora ett antal férandringar inom arbets-
marknadspolitikens omrade som kan paverka forhallandena pa arbetsmarknaden men vars
effekter annu &r svara att 6verblicka. Signaler har ocksa kommit om forandringar som innebéar
att arbetskraftsinvandringen kan komma att 6ka. En annan forandring ar att arbetsgivarnas
skyldighet att gora en rehabiliteringsutredning forsvinner liksom den s.k. medfinansieringen
som innebér att arbetsgivarna betalar en viss del av sjukpenningkostnaden vid langre sjuk-
domsfall.
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C. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA UTGANGSPUNKTER

1. Forbundens medlemmar ska vinna pa det avtalspolitiska samarbetet

Utgangspunkten for Facken inom industrins avtalspolitiska samarbete ar att ett samarbete och
ett gemensamt agerande i forhallande till industrins arbetsgivare ger béttre forutsattningar for
ett bra forhandlingsresultat. Syftet ar att forbundens medlemmar ska fa béttre arbetsvillkor
och reallénetkningar. Samarbetets styrka och varaktighet ligger i att alla forbund och dess
medlemmar vinner pa samarbetet. Samarbetet ar frivilligt och sker med beaktande av respek-
tive forbunds suveranitet.

2. Lonebildningen ar arbetsmarknadsparternas ansvar

Lonebildningen &r arbetsmarknadsparternas ansvar. Med Industriavtalet tog parterna inom
Industrin ansvar for I6nebildningen inom industrin. Lonedkningarnas storlek och fordelning
samt formerna for forhandlingar bestdms av arbetsmarknadens parter.

Statsmakterna har det 6vergripande ansvaret for den ekonomiska politiken. Finanspolitiken
och justeringar av skatteskalor ar riksdagens och regeringens ansvar och bor inte blandas
samman med Iéneférhandlingar. Riksbanken har av riksdagen fatt det operativa ansvaret att
na de faststéllda, évergripande, penningpolitiska malen.

Ansvaret for 16nebildningen och den ekonomiska politiken bor hallas isar. Samtidigt finns ett
samspel. En fungerande I6nebildning ger béttre forutsattningar for den ekonomiska politiken.
Tydliga och tidiga besked fran statsmakterna i fragor som paverkar en avtalsrorelse underlat-
tar for parterna att ta sitt ansvar. Infor en storre avtalsrorelse bor statsmakterna klargéra in-
riktningen pa den ekonomiska politiken. Eventuella férandringar av lagstiftningen pa omraden
som kan forvantas bli foremal for férhandlingar mellan parterna, bor ocksa vara vél kanda for
parterna.

3. Statsmakterna bor inte rubba balansen pa arbetsmarknaden

Statsmakterna bor inte vidta atgarder som rubbar den grundlaggande balansen mellan parterna
pa svensk arbetsmarknad. Om statsmakterna vidtar atgarder i syfte att rubba balansen mellan
parterna vidtar man samtidigt en aktiv handling som 6kar motsattningarna mellan parterna
och foder krav pa politiska motatgarder. En sadan utveckling riskerar att férsvaga partssyste-
met och minskar forutsattningarna for ett konstruktivt och utvecklande partssamarbete pa
svensk arbetsmarknad. Stérre forandringar av de grundlaggande spelreglerna pa arbetsmark-
naden bor inte ske utan parternas samtycke.

Lonebildningen i Sverige har sen Industriavtalets tillkomst i stort fungerat bra och vasentligt
béttre an under 1970- och 1980-talet. Den svenska arbetsmarknaden tycks ocksa klara globali-
seringens nya forutsattningar béttre an manga andra lander. Balansen pa arbetsmarknaden
mellan parterna bygger pa normer och regler som vaxt fram under Iang tid. Till dessa regel-
verk hor bland annat Industriavtalet, Saltsjébadsavtalet, medbestammandelagens regler om
kollektivavtalets och de fackliga organisationernas stallning samt reglerna kring medling och
konfliktatgarder. Till dessa grundlaggande spelregler hor ocksa reglerna om erséttning vid
arbetsloshet. Om statsmakterna utan parterna samtycke vidtar stérre forandringar i dessa re-
gelverk kommer den grundldggande balansen mellan parterna att rubbas.
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4. Den internationellt konkurrensutsatta sektorn bor ange takten

Sverige &r ett litet land med ett stort internationellt beroende. Av Sveriges BNP gar 40 procent
pa export. Industrin star for 85 procent av exporten. Inrdknas de industrirelaterade tjansterna
blir siffran annu hogre. Sveriges samlade vélfardsniva beror i hog utstrackning pa hur val in-
dustrin formar havda sig i bytet av varor och tjanster med omvarlden. Det ar pa marknader
som dr utsatta for internationell konkurrens, i Sverige och utomlands, som detta avgors.

Inom den konkurrensutsatta sektorn har foretagen sma majligheter att Gvervéltra kostnaderna
pa andra. Det innebar en restriktion for hur mycket 16nerna kan oka. Avtalsomradena inom
industrin utgor kédrna i den internationellt konkurrensutsatta sektorn. Darfoér bor parterna inom
industrin forst teckna avtal och ange takten for 6vriga avtalsomraden. Industrin ska vara l6ne-
normerande for hela arbetsmarknaden.

5. Riksbankens inflationsmal en viktig utgangspunkt

Facken inom industrins uppfattning &r att riksbankens inflationsmal &r en viktig utgangspunkt
i avtalsforhandlingarna. Daremot kan och bor inte parterna ta hansyn till tillfalliga fluktuatio-
ner i den svenska véxelkursen eller férandringar av den svenska rantenivan.

Den svenska riksbanken har i dag ansvaret for penningpolitiken. Penningpolitiken &r inriktad
pa att uppratthalla stabila priser. Det operativa malet ar att inflationen i Sverige, matt som
KPI, ska 6ka med 2 procent per ar. Den svenska penningpolitiken bygger pa en rorlig vaxel-
kurs. Det finns inget operativt mal for den svenska vaxelkursen. | takt med att fortroendet for
riksbanken och dess inflationsmal starkts, har utrymmet 6kat for riksbanken att i sitt agerande,
via héjningar och sankningar av rantan, ocksa ta stabiliseringspolitiska hansyn.

Den svenska kronans vérde paverkar forutsattningarna for alla foretag som ar utsatta for inter-
nationell konkurrens. Okar kronans varde stiger de svenska arbetskraftskostnaderna relativt
omvarlden och vice versa. Andras rantan andras ocksa foretagens finansiella kostnader och
intakter och indirekt paverkas ocksa loneutrymmet. Men om parterna skulle faststalla 16ne-
krav utifran tillfalliga forandringar i valutakurser och rantelage skulle de fora in ett mycket
instabilt element i 16nebildningen.

6. Globaliseringen kraver fornyelse och hog omstallningsformaga

Globaliseringen ger nya forutsattningar och stéller 6kade krav pa fornyelsen av svensk indu-
stri och industrins och de anstélldas omstallningsformaga. Det ar uppfodrande pa industriavta-
lets parter och innebér att mer kraft maste laggas pa det partsgemensamma arbetet i syfte att
utveckla svensk industri. Nya problem och utmaningar kan ocksa behdva motas med nya av-
talspolitiska l6sningar. Det ar uppfodrande pa industrins arbetsgivare. De maste vara beredda
att teckna kollektivavtal som reglerar nya fragor. Globaliseringen utmanar ocksa de fackliga
organisationerna. Fackens férmaga att hantera nya fragor, géra omprioriteringar och préva om
befintlig avtalsreglering verkligen fyller sina syften satts pa prov.

Globaliseringen leder till h6g omvandlingstakt, vilket innebdr att fler anstallda kan komma att
bli uppsagda pa grund av arbetsbrist. Det okar kraven pa inkomsttrygghet, rorlighet pa ar-
betsmarknaden och pa utbildning. Facken inom industrin har i grunden en positiv installning
till rationaliseringsarbete i féretagen och strukturomvandling. Det ar en konkurrensférdel. For
att den instéllningen ska halla dven i framtiden maste bérdorna och frukterna av globalise-
ringen fordelas rattvist.
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D. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA MAL

Facken inom industrin &r éverens om féljande langsiktiga mal for sitt avtalspolitiska samarbe-
te:

1. Kollektivavtalens stallning bor starkas

Facken inom industrin ska arbeta for att kollektivavtalens stallning stérks. Det finns ett behov
av lagstiftning som ror arbetslivets grundlaggande villkor och det finns fragor som kan hanteras
mellan den enskilde och arbetsgivaren. Med utgangspunkt i dagens forhallanden bor inriktning-
en vara att nya fragor och problem som rér arbetslivets villkor i forsta hand ska hanteras med
hjélp av kollektivavtal.

Kollektivavtalet ger trygghet och utvecklingsmojligheter. Det &r de anstalldas mojlighet att,
som medlemmar i facket, gemensamt forbéattra arbetsvillkoren och forhindra en godtycklig
behandling fran arbetsgivarnas sida. Kollektivavtalen bidrar till ordning och reda pa arbets-
platsen. Det ar en fordel for arbetsgivarna. Ett kollektivavtal ger storre mojligheter till an-
passningar efter exempelvis branschmassiga forutsattningar an en lagstiftning. Med ett kollek-
tivavtal blir ansvaret for reglernas tillampning och utveckling tydligt. Det &r parterna som
tecknat avtalet som ar ansvariga for avtalets efterlevnad, parter som finns representerade pa
arbetsplatsen och val kanner de villkor som avtalet reglerar.

Kollektivavtalets stallning kan ocksa starkas genom atgarder som forstarker kollektivavtalssy-
stemet. Utlandsk arbetskraft som ar tillfalligt verksamma i Sverige ska ha léner och anstéll-
ningsvillkor enligt svenska kollektivavtal och lagar. En god ordning for avtals- och organisa-
tionsrattigheter pa arbetsmarknaden starker kollektivavtalssystemet.

Fack, arbetsgivare och statsmakterna behdver utveckla ett tydligare forhallningssatt till fragan
om lag eller avtal. V&gvalet mellan lag och avtal bor inte avgoras av tillfalliga omstéandigheter
utan utifran ett langsiktigt perspektiv. For fack och arbetsgivare bor det vara naturligt att i fors-
ta hand ta upp nya fragor med motparten. Arbetsgivarna maste bli mer bendgna att reglera fra-
gor i kollektivavtal om det ska bli mindre av lagstiftning och 6kad avtalsfrihet. Statsmakterna
och foretradare for de politiska partierna bor agera sa att arbetsmarknadens parter ges dkade
mojligheter att reglera fragor via kollektivavtal.

2. Riksavtal som tacker alla anstéallda inom industrin

Facken inom industrin ska teckna riksavtal som reglerar anstéliningsvillkoren for samtliga
anstéllda inom industrin. Alla arbetsplatser inom industrin ska omfattas av branschvisa kol-
lektivavtal. De branschvisa riksavtalen kan sedan kompletteras med lokala 6verenskommelser
pa arbetsplatserna. En utveckling mot enbart foretags- eller koncernavtal maste forhindras.

| takt med att forutsattningarna for industrin och dess anstéllda forandras behover kollektivav-
talens innehall utvecklas. Framvéaxten av nya arbetsuppgifter, férandrade arbetsorganisationer
och nya branscher medfor att nya fackliga krav maste sattas i fokus. Krav som svarar mot
medlemmarnas behov.

Det behdvs ytterligare insatser som syftar till att 6ka organisationsgraden bland anstallda och
arbetsgivare. Gamla avtalsstrukturer kan ocksa behova forandras. Detta arbete ska ske pa ett
satt som gor att alla anstéallda inom industrin omfattas av kollektivavtal med rikstackning, sa
kallade riksavtal.
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3. Pa sikt lika anstallningsvillkor for alla anstallda i samma bransch

Facken inom industrin ska arbeta for att alla anstéllda som arbetar under samma eller likartade
forhallanden ska ha lika anstéllningsvillkor. Det &r viktigt att facket bidrar till att riva forald-
rade granser mellan arbetare och tjansteman.

| flertalet av industrins branscher ar de allmanna anstéllningsvillkoren for arbetare och tjans-
teman olika. Avtals- och pensionsforsakringar ar ocksa olika. Denna skiktning av de anstallda
i arbetare respektive tjansteman har en lang historisk tradition. | dag pagar en utveckling i
manga foretag som gor att dessa granser framstar som orimliga och orationella. Arbetsuppgif-
ter och arbetsredskap blir alltmer lika och det blir allt vanligare med arbetsorganisatoriska 10s-
ningar dar personer ur de olika “personalkollektiven” tillfalligt eller permanent arbetar till-
sammans. Gamla granser suddas ut.

Denna utveckling far ocksa avtalspolitiska konsekvenser. Gamla indelningar och granser upp-
levs som orattvisa och skapar problem nér det galler att utveckla arbetsuppgifter och arbetsor-
ganisation. Pa vissa avtalsomraden marks inte dessa forandringar och darmed &r fragan inte
aktuell.

4. Stark det lokala facket

Facken inom industrin ska arbeta for att starka det lokala facket. Rikstackande kollektivavtal
ar ett nodvandigt och viktigt stod i det lokala fackliga arbetet. Lokala 6verenskommelser om
I6ner, arbetstider och andra anstéllningsvillkor ska utga fran riksavtalens bestammelser, men
ska kunna anpassas och forbattras utifran lokala forhallanden.

For att riksavtalen ska kunna tillampas pa den lokala arbetsplatsen behovs ett starkt lokalt
fack som kan balansera de lokala arbetsgivarnas makt. Att skapa en stark lokal facklig organi-
sation ar en viktig intern facklig fraga. Samtidigt ar det viktigt att riksavtalen utformas sa att
de utgor ett bra stod i det lokala fackliga arbetet. Det behovs ett battre avtalsméssigt stdd som
ger de lokala fackliga organisationerna rétt att delta i féretagens introduktionsutbildning for
nyanstéllda.

Fack och arbetsgivare har ett gemensamt ansvar for att personer som tar pa sig mer omfattan-
de fackliga fortroendeuppdrag, nar de lamnar sitt fortroendeuppdrag, kan atervanda till ett
arbete utan att ha forlorat sina utvecklingsmojligheter. Overenskommelser bor traffas om vad
detta ansvar innebér.

5. Forstarkt partssamarbete for industriell utveckling
Facken inom industrin ska arbeta for att forstarka och utveckla det lokala partsgemensamma
arbetet i syfte att utveckla foretagens konkurrenskraft och de anstalldas kompetens.

Globaliseringen 6kar konkurrensen och forandringstrycket pa svensk industri. Fragan om for-
nyelse av svensk industri blir da annu viktigare. Det kade internationella 4gandet och de sto-
ra internationella foretagens mer komplexa organisationsstruktur stéller i manga fall stora
krav pa de lokala fackliga organisationernas formaga att hantera problem och fragestallningar
av avgorande betydelse for de anstéllda och foretaget. For att samverkan och férhandlingar
ska fungera pa ett tillfredstallande satt maste kontakterna formeras sa att diskussioner fors
med de personer i foretagen som verkligen kan fatta beslut i olika fragor.

Att utveckla en positiv samarbetskultur och bra samverkansformer mellan de lokala parterna i
foretagen &r att starka foretagens konkurrenskraft. Det handlar om att finna I6sningar som
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gynnar sa val de anstallda som arbetsgivaren. Hur samverkan bor utformas och vilka fragor
som ar av sarskild betydelse och darfér bor prioriteras varierar. Det kan handla om lokalt ar-
bete for att 6ka produktiviteten i foretagen, de anstélldas kompetens, genomférande av inve-
steringsprogram och bemanningsplaner samt nya arbetsorganisatoriska lésningar.

6. Lonedkningar i takt med Europa

Facken inom industrin ska arbeta for att lontagarna far sin rattmatiga del av produktivitets-
vinsterna och foretagens dkade produktionsresultatet. Det ska ske pa ett satt som lagger en
grund for varaktigt ckade realloner och &r férenligt med en lag inflation, hog sysselsattning
och bibehallen konkurrenskraft.

Ett bra riktméarke ar 16nekostnadsdkningar i takt med Europa. Riktmarket "1 takt med Europa”
bygger pa att svensk industri har en tillrackigt stark konkurrenskraft i utgangslaget och att
inflation och produktivitet i Sverige utvecklas pa ett likartat satt som i de 6vriga vasteuropeis-
ka l&nderna. Infor varje avtalsrorelse bor en avstdmning goras av utvecklingen i Sverige i jam-
forelse med Europa. | vissa lagen kan utvecklingen i Sverige vara battre och utrymmet for
I6nedkningar hogre an riktmarket och ibland kan laget vara det motsatta.

7. Riksavtal som intecknar huvuddelen av I6neutrymmet

Facken inom industrin ska arbeta for att Gverenskommelser om nya riksavtal ska innehalla
bestammelser om hojning av utgaende 16n (riksavtal med lénedkningar). Det sékerstaller att
alla arbetsplatser och anstéllda far del av 16nedkningarna nar lénerna faststélls lokalt. Lone-
okningsbestammelserna ska utformas sa att de intecknar huvuddelen av I6neutrymmet och ger
alla del av I6nedkningarna.

8. 100 timmars arbetstidsforkortning

Facken inom industrin ska arbeta for att alla anstallda pa sikt ska ha réatt till 100 timmars ar-
betstidsforkortning per ar. Arbetstidsforkortningen bor, utifran givna bransch- och férbunds-
visa forutsattningar och prioriteringar, utformas sa att de anstallda ges stora mojligheter att
bestamma hur forkortningen tas ut. Pa de flesta avtalsomraden har en forkortning genomforts
motsvarande mellan 50 och 75 timmar per ar.

Infor varje avtalsrorelse har forbunden att prova fragan om en kortare arbetstid ska prioriteras
och Facken inom industrin har att ta stallning till om man gemensamt vill driva kravet pa yt-
terligare steg mot 100 timmars arbetstidsférkortning.

9. Stéd i omstallningen

Facken inom industrin ska arbeta for att omstallningar i arbetslivet ska ske sa att manniskor
ges mojlighet att vaxa och att utslagning och utanférskap forhindras. Det ska finnas trygghet
aven vid forandringar.

Parterna inom industrin maste ta ett storre ansvar for att de anstéllda som risker att drabbas
negativt av omvandlingen ges extra stod. En del av de resurser som omvandlingen skapar ska
anvandas till atgarder som &r direkt riktade till att underlatta for de anstallda som hamnar i
uppsagningssituationer pa grund av arbetsbrist. De som drabbas ska inte ensamma bara bor-
dorna.

Saval arbetare som tjansteman inom industrin omfattas av omstallningsavtal. Dessa avtal bor

utvecklas och mer resurser bor avsattas bland annat for att fler ska kunna fa stéd till utbild-
ningsinsatser. Det bor ske parallellt med att parterna i samverkan med statsmakterna utvecklar
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utbildningsinsatser och arbetsmarknadspolitiska atgarder i syfta att underlatta for anstallda
som sagts upp pa grund av arbetsbrist att finna ett nytt arbete.

10. Okade satsningar pa kompetensforsorjning

Facken inom industrin ska arbeta for att satsningarna pa utbildning och kompetensutveckling
okar. Det ligger saval i den anstalldes, féretagens som samhéllets intresse. Breddning och
fordjupning av kompetens starker den anstallde pa arbetsmarknaden och bidrar till personlig
utveckling. H6jd kompetens ar inte en kostnad utan en investering som okar de anstélldas
anvéandbarhet och bidrar till tillvéaxt.

Alla foretag ska uppratta kompetensforsorjningsplaner vars konsekvenser ska analyseras av
de lokala parterna gemensamt. Arbetsgivarna har en skyldighet att se till att alla anstéllda har
tillrackliga kunskaper for att klara nuvarande och framtida arbetsuppgifter. Anstallda ska upp-
muntras till att 6ka sina kunskaper och hinder fér inhdmtning av kunskap ska undanréjas. Alla
anstéallda ska ha en utvecklingsplan. Den anstéllde har ocksa ett ansvar for att ta vara pa de
mojligheter som ges.

Kompetensutveckling ar en viktig facklig fraga och en bra samarbetsfraga mellan parterna
saval lokalt som centralt. Facken maste bli battre pa att stodja medlemmarna och bidra till att
det skapas bra processer i foretagen som genererar fortlépande kompetensutveckling. Parts-
samarbetet i yrkesutbildningsfragor pa gymnasial och eftergymnasial niva bor utvecklas.

11. En béttre arbetsmiljo

Facken inom industrin arbetar for att alla anstallda ska ha en bra arbetsmiljé och ma bra pa
och av arbetet. Att forbattra villkoren i arbetslivet ar centralt for att minska ohélsan i samhél-
let. Kunskaperna om orsakerna till fysisk och psykisk ohalsa maste oka. Fler och tidigare at-
garder kravs for att forhindra arbetsskador, sjukdom, stress och utbréandhet. Ingen ska behdva
kénna olust infor att ga till arbetet.

For att na resultat kravs ett mer aktivt forebyggande arbete, 6kade satsningar pa utbildning av
chefer och skyddsombud och ett utvecklat systematiskt rehabiliteringsarbete. Rehabiliteringen
fungerar inte idag. For att fa tillbaka en person som &r sjukskriven kravs tidiga rehabiliter-
ingsatgarder. Nya arbetsmetoder och samverkansformer mellan Forsakringskassan, arbetsgi-
vare och fack behover utvecklas.

Arbetsmiljoarbetet maste utga fran en helhetssyn pa arbetslivets villkor. Utformningen av
arbetstider, anstéallningsformer och arbetsorganisation har stor inverkan pa de anstalldas halsa.
Alla bor ha tillgang till en foretagshalsovard med god kvalité.

Den ¢kade anvandningen av oreglerade och oregelbundna arbetstider, snal bemanning, 6ver-
tid och langa arbetspass medfor 6kade problem med stress, utbrandhet och utslitning. Kollek-
tivavtalen maste utformas sa att skyddsaspekterna pa arbetstidens forlaggning inte eftersatts.
Omfattningen av oreglerade arbetstider och dvertid bor minska. De anstélldas inflytande Gver
sitt arbete och arbetstidens forlaggning bor dka. Forhallandena i sma foretag maste sarskilt
uppmaéarksammas.

12. Ett jamstéallt arbetsliv fritt fran diskriminering

Facken inom industrin ska arbeta for ett arbetsliv fritt fran diskriminering. Alla anstallda och
arbetssokande ska behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhérighet, alder, sexuell laggning, reli-
gion etc. Facken ska uppmarksamma om diskriminering forekommer, arbeta aktivt for att
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forhindra diskriminering och vidta atgarder i syfte att komma tillratta med diskriminering om
sadan forekommer. Arbete mot diskriminering kan med fordel drivas gemensamt av alla fack
pa en arbetsplats och ocksa partsgemensamt.

Inom varje bransch bor det finnas av parterna utarbetat material till stod for de lokala parter-
nas arbete med lonekartlaggning av léneskillnader till féljd av kdn. Gamla vérderingar om
vad loneskillnader ska grundas pa behover kontinuerligt omprévas. Det ar dven énskvart att
alla anstéllda har mojlighet att kombinera foraldraskap och arbetsliv. Kvinnors situation skall
sérskilt beaktas, eftersom kvinnor i kombination med forvarvsarbete fortfarande i storre ut-
strackning &n man tar ansvar for barnen. Det &r darfor viktigt att kvinnors situation uppmark-
sammas och erbjuds vidareutbildning saval internt som externt sa att kvinnor i storre utstrack-
ning kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskravande arbetsuppgifter.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att motverka all framlingsfientlighet pa arbetsplatserna.
Alla anstéllda ska motas med respekt och inte utséttas for trakasserier eller annan form av
mobbning. Parterna bor sérskilt uppmarksamma att personer med utlandsk bakgrund i manga
fall har svarare att ta sig ur arbetsloshet. Parterna bor gemensamt vidta atgarder som syftar till
att underlatta utlandsfoddas integration i arbetslivet. | manga fall ar 6kade kunskaper i det
svenska spraket en nyckel till en battre integration.

13. Avtal som stoder rattvisa och solidaritet

De under senare ar uppdagade frikostiga anstallningsvillkoren och beléningsprogrammen for
foretagsledningar ar direkt stétande och maste upphora. Som fackliga organisationer har vi
tagit ansvar for utvecklingen av l6nekostnader och konkurrenskraft. Det kraver i sin tur att
foretagsledningarna tar sitt ansvar.

Forbundsavtalen ska sékerstalla att det lokala facket ges reella mojligheter att foretrdda med-
lemmarna. De fortroendevalda ska ha ett stdd som gor att de kan balansera marknadskrafterna
och de lokala arbetsgivarnas makt. De anstalldas krav pa rattvisa maste beaktas och vi har ett
gemensamt ansvar for att sarskilt stodja anstéallda eller grupper av anstallda med en svag posi-
tion pa arbetsmarknaden.
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E. GEMENSAMMA KRAV | AVTALSRORELSEN 2007

Industriavtalet syftar till att fraimja industriell utveckling, Ionsamhet och konkurrenskraft for
att darigenom lagga en grund for god lI6neutveckling och goda villkor i évrigt for de anstallda.
Med de krav som Facken inom industrin enats om infor avtalsrorelsen 2007 tar facken sitt
ansvar och lagger en god grund for att svensk industri ska kunna utvecklas och férnyas. Sam-
tidigt utgar kraven fran att de anstéllda ska tillforséakras sin del av produktionsresultatet ge-
nom fortsatta reallénedkningar och forbattrade villkor. Facken inom industrin kréver att fore-
tagen pa motsvarande sétt tar sitt ansvar for den industriella utvecklingen i Sverige genom
okade investeringar, satsningar pa forskning och utveckling och for ett langsiktigt industriellt
agerande.

I de kommande férbundsvisa forhandlingarna med arbetsgivarorganisationerna som omfattas
av Industrins samarbetsavtal ar forbunden éverens om att driva krav enligt foljande riktlinjer:

Loner

Lonebestammelserna ska utformas sa att de leder till 6kad reallon.

Ett Ioneutrymme skapas pa varje avtalsomrade genom att varije individ bidrar med 3,9 pro-
cent, dock lagst 840 kronor per manad. Alla anstéllda ska fa minst 400 kronor per manad i
I6nedkning. Omraden med lagt I6neldge och manga kvinnor ska sarskilt uppmarksammas.
L6nesystem/lonestrukturer i foretagen ska utformas sa att de stoder en utveckling av de an-
stélldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonedkningsbestdmmelserna ska, med beaktande av
de traditioner som finns pa olika avtalsomraden, utformas sa att de lokala fackliga organisa-
tionerna tillforsékras ett inflytande dver l6nebestammelsernas tillampning.

| de fall avtalen innehaller bestammelser om lagstaloner/minimiloner ska dessa héjas med
minst 1 400 kronor per manad. Detta i syfte att, sett dver en langre tidsperiod, héja vardet av
lagsta loner/minimiloner i relation till utgaende 16n. Fasta ersattningar ska hojas med minst 4
procent.

En anstalld som ar eller har varit foréldraledig ska vara med vid ordinarie 16ne-
revisionstillfalle och ha motsvarande I6neutveckling som andra anstéllda med likartade ar-
betsuppgifter.

Parterna ska gemensamt pa branschniva arbeta fram ett material som de lokala parterna pa
varje arbetsplats kan anvanda i arbetet med att upptécka, atgarda och forhindra osakli-
ga/oforklarliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor beroende pa kon. Néar materialet
fardigstallts ska parterna gemensamt genomfora konferenser for att sprida kdinnedom om ma-
terialet och uppmuntra till lokalt arbete.

Parterna kan bli 6verens om att anvanda del av det ovan angivna léneutrymmet for andra ma-
teriella forbattringar.
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Industriell utveckling och omstalining

Industriell utveckling

En arbetsgivare ska vara skyldig att, for de lokala fackliga organisationerna, redovisa
foretagets planer pa att utveckla foretagets konkurrenskraft exempelvis i form av be-
hov av produktutveckling, forskning och utveckling, kompetensforsorjning, rationali-
seringar, investeringar och lokalisering av produktion. Med de redovisade planerna
som underlag ska de lokala parterna 6verldgga om konsekvenserna for de anstéllda
exempelvis i form av behov av kompetensutveckling, arbetsorganisatoriska forand-
ringar och bemanning, i syfte att traffa en lokal dverenskommelse om vilka atgarder
som bor vidtas.

Omstallning

Ett nytt avtal traffas mellan alla Industriavtalets parter. Syfte med avtalet &r att parter-
na i 0kad utstrackning ska kunna erbjuda en anstalld, som ar uppsagd pa grund av ar-
betsbrist och som far parternas omstallningsstod, ekonomiskt stod for en extra uthild-
ningsinsats. Detta i syfte att den uppsagde ska fa ett nytt arbete. Foretagen ska avséatta
medel for sadana atgarder.

Parterna bor dessutom bli 6verens om att gemensamt pa lampliga satt agera for att 6ka
utbudet av och tillgangen till for industrins anstéllda kortare yrkesinriktade och kom-
petenshdjande utbildningar samt system for validering av yrkeskunskaper och kompe-
tens.

Industriavtalets parter (eventuellt i samverkan med parter utanfor industrin) ska bli
overens om en modell for ”Omstallningsstod for langtidssjuka” som bygger pa en tre-
partsamverkan. Nar parterna blivit 6verens om en modell ska parterna gemensamt
uppvakta statsmakterna i syfte att bli Gverens om en trepartslésning.

Anstalld som erhaller nytt arbete hos annan arbetsgivare skall ha ratt till tjanstledighet
i minst sex manader for att préva detta arbete.
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Att ma bra pa och av jobbet

Merparten av de anstallda inom industrin omfattas av arbetsmiljoavtal. Utgangspunkten for
dessa avtal &r att arbetsgivarna enligt arbetsmiljolagen och i de féreskrifter som utfardats med
stdd av lagen har huvudansvaret for arbetsmiljon. | syfte att starka arbetsmiljoarbetet &r fack-
en inom industrin éverens om att krdva foljande:

e Alla medlemmar/arbetsplatser ska ha tillgang till foretagshalsovard med god kvalitet, vars
frdmsta uppgift ar att arbeta férebyggande.

e Behov av insatser fran foretagshalsovarden ska analyseras i samverkan mellan parterna,
revideras arligen och bekréaftas genom lokal 6verenskommelse.

e Det Europeiska ramavtalet om stress genomfors i avtal om foretagshalsovard, alternativt
som ett tillagg till befintligt arbetsmiljéavtal, genom att konstatera att det ar en angelagen
uppgift for foretagshalsovarden, alternativt det I6pande arbetsmiljoarbetet, att sarskilt
uppmarksamma problem med arbetsrelaterad stress, for att identifiera och férebygga ar-
betsrelaterad stress.

o Befintliga arbetsmiljoavtal ska dven integrera arbetsmiljéfragor i det I6pande ordinarie
forhandlingsarbetet genom att klarlagga att det aven ar en avtalsenlig skyldighet for en ar-
betsgivare att fullgora sitt arbetsmiljéansvar. Det ska ske genom att organisera och planera
arbetet sa att arbetstagare inte utsatts for fysiskt eller psykisk belastning som kan medféra
ohalsa eller olycksfall. Ett sddant avtal bor dven sla fast att dubbla paféljder inte kommer
ifrga.

o Befintliga arbetsmiljoavtal skall klargora att all arbetstid skall 1aggas till grund for ar-
betsmiljoarbetet.

Distansarbete

Den 16 juli 2002 traffades pa europeisk niva en 6verenskommelse om distansarbete. Svenskt
Néringsliv och LO/TCO/SACO har enats om gemensamma riktlinjer fér genomférande av
dverenskommelsen pa europaniva. Parterna inom industrin bor bli 6verens om hur dessa ge-
mensamma riktlinjer ska implementeras pa samtliga avtalsomraden.

Jamstalldhet

e Kvinnor och mén ska ha samma maojligheter till utveckling i arbetet. | detta syfte ska
parterna gemensamt pa branschniva kartlagga eventuella hinder for detta och verka for
att lokala 6verenskommelser traffas som syftar till att underlatta att kombinera arbets-
livet med ett gott foraldraskap, samt att underlatta for kvinnor att ata sig mer kvalifice-
rade och ansvarskréavande arbetsuppgifter.

e Overenskommelser om den ordinarie arbetstidens forlaggning samt férlaggning av
oOvertid ska beakta de anstélldas behov av att kombinera foréldraskap med ett arbetsliv.
Séadana overenskommelser kraver ett utokat inflytande for arbetstagarna.

e | samband med atergang i arbete efter foraldraledighet ska arbetsgivaren tillhandahélla
den kompetensutveckling som behdvs med hansyn till ledigheten.

e Foraldralon ska utbetalas i minst sex manader.
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Diskriminering

Parterna inom industrin ska under avtalsperioden inleda ett gemensamt arbete for att 6ka in-
tegrationen av utlandsfodda. Ambitionen ska vara att traffa avtal som underlattar fér denna
grupp att fa arbete inom industrin, samt klargora att trakasserier och all framlingsfientlighet
pa arbetsplatsen ska motverkas. Behovet av svenskundervisning ska sarskilt beaktas.

Arbetstid

Riksdagen har bestdmt att gora 6 juni till helgdag istéllet for annandag pingst. Parter som inte
anpassat riksavtalen till detta forhallande ska gora det pa ett sdtt som innebér att arbetstids-
mattet inte forlangs och ersattningen inte férsamras jamfort med situationen fore lagandring-
en.

Inhyrning av arbetskraft

| avtalen ska regler inféras som begréansar arbetsgivarnas mojlighet att anvanda inhyrd arbets-
kraft istallet for personer som har foretradesratt enligt lagen om anstallningsskydd.

Fackligt arbete

Ett nytt avtal ska traffas mellan parterna som tydliggor och kompletterar fértroendemannala-
gen. Syftet ar att underlatta den lokala fackliga verksamheten sérskilt i de fall det inbegriper
mer omfattande fackliga uppdrag. Avtalet ska garantera den fortroendevalde en utveckling i
arbetet och kompetensutveckling sa att den fortroendevalde ges likvardiga forutsattningar
hartill som dvriga arbetstagare. Avtalet ska dven garantera att den fortroendevalde far en 16-
neutveckling.

Parterna ska tréffa en ny 6verenskommelse om finansiering av utbildning for fackliga ledamo-
ter i bolagsstyrelser.

Medverkan vid introduktion

Avtal om medverkan vid introduktion av nyanstallda ska traffas som ger lokal part ratt att
medverka vid introduktionen.

Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven &r ett ettarigt avtal.
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