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Facken inom industrin säger ja till nya avtal på tre år 

 

Samtliga fem förbund i Facken inom industrin har gemensamt svarat ja till de 

opartiska ordförandenas slutliga hemställan i industriförhandlingarna.  

 

Avtalen är treåriga och har ett avtalsvärde på 6,5 procent. Det tredje avtalsåret är 

uppsägningsbart. 

 

Avtalen ger förutsättningar för fortsatta reallöneökningar och ligger på en nivå som 

kan normera på svensk arbetsmarknad och samtidigt gynna Sveriges 

konkurrenskraft.   

 

Förutom löneökningar innehåller avtalen avsättningar till 

deltidspension/flexpension. För LO-förbunden innehåller avtalen en 

låglönesatsning där arbetsplatser eller branscher med anställda som tjänar under 

24 000 per månad får en högre lönepott. 

 

Avtalen ger 2 procents löneökningar per år, från den 1 april 2017. 

 

Utöver löneökningarna sker avsättning för att öka medlemmarnas 

deltidspension/flexpension. Ökningen för 2017 är 0,2 procent och 0,3 procent år 

2019. Alltså totalt 0,5 procent. 

 

De nya avtalen gäller från den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020. 
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