LONEUTVECKLING UPPDELAT PA OLIKA PERIODER
FOR INDUSTRIN TOTALT, ARBETARE RESPEKTIVE
TJANSTEMAN 2001-2016
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LONEOKNINGAR FOR IDENTISKA INDIVIDER 2000-
2016
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LONEOKNINGAR FOR IDENTISKA INDIVIDER 2015

OCH 20146 UPPDELAT PA ALDER
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VANLIGASTE LONEOKNINGEN 2016
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LONESPRIDNINGEN FOR ARBETARE 2016
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LONESPRIDNINGEN FOR TJANSTEMAN 2016
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LONESPRIDNINGEN FOR ARBETARE RESPEKTIVE
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LONESPRIDNINGEN FOR ARBETARE RESPEKTIVE
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LONESPRIDNINGEN FOR ARBETARE RESPEKTIVE
TJANSTEMAN 1999-2016, 10/50 PERCENTIL
RESPEKTIVE 90/50 PERCENTIL
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LONESPRIDNING 1999-2016, 10/50 PERCENTIL
RESPEKTIVE 90/50 PERCENTIL, INDUSTRIN TOTALT

1,4

1,2

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0

S S S S FACKEN

om industri



LONESPRIDNINGEN FOR ARBETARE RESPEKTIVE
TJANSTEMAN 1999-2016, 90/10 PERCENTILEN
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IDENTISKA INDIVIDERS LONEOKNING 2016
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KVINNORNAS LON SOM ANDEL AV MANNENS

LONER 2016 UPPDELAT PA ALDER

110%

100% = = = = - - —————————— - ———————————

90%

80%

70%

60%

\

- Arbetare

18

23

28

33

38

Alder

43

48

—Tjansteman

53

58

63

FACKEN

om industri



KVINNORNAS LON SOM ANDEL AV OMANNENS
LONER 2000 OCH 2016 UPPDELAT PA ALDER
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KVINNORNAS LON SOM ANDEL AV MANNENS

LONER 1999-2016
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L(:)NESPRIDNINGEN FOR ARBETARE 2016 FORDELAT
PA KON
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LONESPRIDNINGEN FOR TJANSTEMAN 2016
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VANLIGASTE LONEOKNINGEN 2016, ARBETARE

FORDELAT PA KON
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VANLIGASTE LONEOKNINGEN 2016, TJANSTEMAN
FORDELAT PA KON
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PROCENTUELL LONEOKNING 2016, FORDELAT PA
KON OCH ARBETARE/ TJANSTEMAN
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ALDERSFORDELNINGEN FOR INDUSTRIANSTALLDA
AR 2000 RESPEKTIVE 2016
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ALDERSFORDELNINGEN FOR ARBETARE AR 2000
RESPEKTIVE 2016

3,5%

2000 2016
3,0% —

2,5% S~

2,0% 2 e

Andel

1,5% — —

1,0% —-

0,5% N

00% —m————77T——7T 7T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

18 23 28 33 38 A|der43 48 53 58 63 FAC KE N

om industri



ALDERSFORDELNINGEN FOR INDUSTRIANSTALLDA
AR 2015 RESPEKTIVE 2016

4,0%

2015

—2016
3,0% //\\
2,5%

o /J
T 2,0%
< r//
1,5% l///,
1,0% ‘/// ~
0,5%
o%p —m——m—77 4 7+—7—7"—7V—"7" +— 7T T— VT """ TT T T—T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

. FACKEN

om industri

3,5%




ALDERSFORDELNINGEN FOR ARBETARE AR 2015

RESPEKTIVE 2016

3,5%
3,0%
2,5%

2,0%

Andel

1,5%

1,0%

00% ————7T—7T—V—7 7T T TV T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Alder

2015
2016

18

23

28

33

38

43

48

53

58 63

FACKEN

om industri



ALDERSFORDELNINGEN FOR TJANSTEMAN 2015
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ALDERSFORDELNINGEN FOR INDUSTRIANSTALLDA

RESPEKTIVE HELA ARBETSMARKNADEN 2016
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LANSFORDELNINGEN FOR ARBETARE RESPEKTIVE

TJANSTEMAN 2016 INOM INDUSTRIN
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LANSFORDELNINGEN FOR INDUSTRIANSTALLDA
RESPEKTIVE HELA ARBETSMARKNADEN 2016
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