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Forord

Rapporten ”Léner inom industrin 2020 har framtagits p& uppdrag av FI Rédet! och &r en
del av samarbetet i Facken inom industrins I6nestatistiska referensgrupp. Av rapporten
framgar att loneutvecklingen for de industrianstallda 2020 blev 0,7 procent. De reala
I6nerna 6kade med 0,2 procent. Sett dver hela perioden 2000-2020, var realléneékningarna
i genomsnitt 1,6 procent per ar.

2020 var ett mycket annorlunda ar till foljd av pandemin. Férhandlingarna om nya
kollektivavtal som pagick i mars 2020 ajournerades och de befintliga avtalen prolongerades
till oktober 2020, da nya avtal tecknades. Detta aterspeglar sig pa flera satt i Ionestatistiken.

Det underlag som rapporten “Loner inom industrin 2020” baseras pa &r unikt. Uppgifterna
bygger pa forbundens egen lonestatistik och pa parternas gemensamma lonestatistik, i de
fall det finns sadant material. Flera forbund har medlemmar ocksa utanfor industrin. Dessa
ingar inte i materialet. Rapportens syfte ar att beskriva loner och I6neutveckling for
industrins anstallda. Malgruppen ar i forsta hand forbundens fortroendevalda.

Loneuppgifterna i  databasen samlas in under hosten  respektive  ar.
I avsnitten ”Fakta om statistiken” och “Statistiska begrepp och berdkningar” i slutet av
rapporten finns mer information om materialet i databasen samt forklaring till de statistiska
begrepp som anvénds.

Facken inom industrins l6nestatistiska referensgrupp
Juni 2021

L FI Réadet bestar av ordforandena, avtalssekreterare/forhandlingschefer och ytterligare négra personer ur
forbundsledningarna i de férbund som &r med i Facken inom industrin.
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1. Sammanfattning

Loneutveckling

Loneutvecklingen 2020 for anstallda inom industrin var 0,7 procent.

Under perioden 2000-2020 var den genomsnittliga I16ne6kningen 2,9 procent per ar for
anstallda inom industrin.

Realloneutveckling

Under 2020 var inflationen 0,5 procent, vilket gav reallénedkningar pa 0,2 procent for de
anstéllda inom industrin.

Under perioden 2000-2020 6kade l6nerna realt med totalt 40 procent, vilket motsvarar en
arlig 6kningstakt pa 1,6 procent.

Lonenivaer och lonespridning

Medell6nen for en industrianstalld 2020 var 34 400 kronor i manaden, medan medianlénen
var 30 800 kronor i manaden.

For arbetarna var medellénen 29 200 kronor i m&naden, medan medianlénen var 28 900
kronor i manaden.

For tjanstemannen var medellénen 46 100 kronor i manaden, medan medianlénen var

42 500 kronor i manaden

Tjanstemannen har en betydligt storre I6nespridning &n arbetarna.

Kvinnor och méan

Medellénedkningen for en industrianstalld kvinna 2020 var 1,2 procent och fér en
industrianstalld man 0,6 procent.

Den genomsnittliga l6nedkningstakten per ar, sett 6ver hela perioden 2000-2020, har varit
hogre for kvinnorna men trots det tjanar de fortfarande mindre an mannen.

2020 var skillnaden i medellon mellan en industrianstélld man och kvinna 1 600 kronor i
arbetargruppen och 5 500 kronor i tjanstemannagruppen.

Alders- och lansférdelning

Den storsta andelen av de industrianstéllda, 22,5 procent, finns i Vastra Goétaland.

Néstan var fjarde person av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms Ian men bara tio
procent av de industrianstallda arbetar dar.

Jamfort med SCBs siffror dver befolkningen i arbete &r de industrianstéllda
overrepresenterade i aldrarna dver 45 ar.



2. Loneutveckling

Lonerna for anstidllda inom industrin 6kade under 2020 med 0,7 procent, vilket ar
avsevart lagre an den genomsnittliga I6neékningen sett 6ver hela perioden 2000-2020.
Under 2020 var inflationen 0,5 procent, vilket medfdrde reallénedkningar pa 0,2
procent. Det &dr betydligt lagre dn sett dver hela perioden 2000-2020, da reallonerna i
genomsnitt 6kat med 1,6 procent per ar. For identiska individer blev Ione6kningen 2020
0,7 procent. Den vanligaste I6nedkningen 2020 var noll procent.

Ett ovanligt ar

2020 var ett annorlunda ar till foljd av coronapandemin. Pandemin genomsyrar pa flera
olika satt 2020 ars lonestatistik. Exempelvis har viljan att besvara loneenkéaterna minskat,
vilket slar igenom pa svarsfrekvenserna. Pa en del avtalsomraden har det gjorts sarskilda
overenskommelser om utbetalning av engangsbelopp avseende 2020. Kollektivavtalen som
tecknats i mars 2017 skulle ga ut den 31 mars 2020 och avtalsférhandlingarna pagick till
och med mitten av manaden. Pa grund av laget fick de pagaende avtalsforhandlingarna
ajourneras och de existerande kollektivavtalen prolongerades till den 31 oktober. Till féljd
av detta skedde inga avtalsméssiga I6nedkningar till och med oktober 2020. Férbundens
statistikinsamling skedde dock pa sedvanligt sétt. For LO-forbunden, dar insamlingen till
storsta del sker partsgemensamt, avser insamlingen septemberldner. Hos Sveriges
Ingenjorer samlas oktoberloner in. Enkaten holls detta ar 6ppen till januari, vilket medforde
att en del individer rapporterat in I6ner som hunnit revideras enligt de nya avtalen (med
I6neuppgifter som avser senare manader an oktober). Unionen brukar normala ar invanta
avslutad lonerevision. Detta gjordes inte 2020 men enkéten hoélls dven har 6ppen till
januari, vilket medforde att det ocksa i detta forbund inrapporterades reviderade I6ner for
en del av individerna. Bedémningen ar dock att oreviderade l6ner rapporterats in for
majoriteten av individerna pd Unionen. Sammantaget innehaller 2020 ars statistik for
Facken inom industrin till allra storsta del 16ner dar inga avtalsméassiga kningar skett sedan
20109.

Medellonebdkningar, okorrigerat

| tabell 2.1 visas medellénedkningarna per ar for perioderna 2000-2020, 2016-2019 och
2020. Eftersom 2016 ars avtalsrorelse resulterade i ettarsavtal har en sammanslagning av
avtalsperioderna 2016 och 2017-2019 gjorts i tabellerna i kapitel 2. Orsaken &r att statistik
for enskilda ar tenderar att paverkas av yttre faktorer, sasom exempelvis att tidpunkten for
I6nerevision i olika foretag varierar fran ar till ar (fore/efter statistikens
insamlingstidpunkt), svarsfrekvensen for statistikinsamlingen varierar mellan aren och att
avtal kan tecknas lokalt om att Iénerevidering for tva eller flera ar ska erhéllas vid en och
samma tidpunkt. Det kan darmed i manga fall vara en fordel att studera en langre tidsperiod
for att fa en mer rattvisande bild av loneutvecklingen utifran statistiken. | rapportens
tabeller och diagram 6ver langre tidsserier redovisas 2016-2019 sammanslaget. Daremot
sarredovisas 2020 eftersom det utgér det forsta aret i avtalsperioden 2020-2023 samtidigt
som det var ett mycket annorlunda ar pa grund av pandemins paverkan pa arbetsmarknaden
och de uppskjutna avtalsférhandlingarna.



2020 hade tjanstemannen hogre l6nedkningstakt an arbetarna, 1,5 procent jamfért med 0,2
procent okorrigerat. Aven under perioden 2016-2019 och sett 6ver hela perioden 2000-
2020 har tjansteménnen uppvisat hogre 16nedkningar an arbetarna.

Tabell 2.1 Medellonedkningar, okorrigerat

2000-2020 2016-2019 2020
Arbetare 2,7 2,4 0,2
Tjansteman 3,3 2,7 1,5

Medellonebkningar, korrigerat med avseende pa alder och
fordelningen arbetare/tjansteman

| tabell 2.2 visas medellonedkningarna korrigerade med avseende pa alder. Resultaten for
industrin totalt ar aven korrigerade for forandringar i fordelningen mellan arbetare och
tjdnsteman. N&r begreppet “’korrigerade l6netkningar” namns i rapporten &r det dessa
korrigeringar som avses. Narmare forklaring av detta och andra begrepp finns i bilagan
under rubriken ”Statistiska begrepp och berdkningar” i kapitel 7. Den korrigerade
medellonedkningen 2020 blev 0,7 procent for industrin totalt.

Tabell 2.2 Medellonedkningar, korrigerat med avseende pa alder och férdelningen

arbetare/tjansteman
2000-2020 2016-2019 2020
Industrin totalt 2,9 2,6 0,7
Arbetare 2,7 2,4 0,1
Tjansteman 3,2 2,8 1,5

For tjanstemannen forblir kningstakten 2020 1,5 procent efter korrigering medan den
sjunker marginellt till 0,1 procent for arbetarna. | korrigeringen har ingen hénsyn tagits till
andra forandringar an aldersfordelningen inom arbetar- respektive tjanstemannagruppen. |
forbundens egen statistik finns annan information om exempelvis avtalsomrade,
arbetsomrade och befattning som skulle kunna anvandas for att géra en djupare analys av
Okningstalen men det ar inte mojligt i detta material eftersom begrepp och definitioner inte
Overensstammer mellan férbunden.

| diagram 2.1 ar 6kningstalen grupperade i sju perioder. De forsta tre perioderna utgors av
tredriga avtalsperioder, 2010-2012 ar en sammanslagning av tva kortare avtalsperioder och
2013-2015 &r en avtalsperiod. Den nést sista perioden bestar av en sammanslagning av
avtalsperioderna 2016 och 2017-2019. 2020 sérredovisas &ven i detta diagram.

Under perioden 2001-2003 hade tjanstemédnnen hdgre okningstal an arbetarna. For
perioderna mellan aren 2004 och 2015 &r skillnaderna i okningstal mellan arbetare och
tjansteman sma. Under perioden 2016-2019 6kade tjanstemannens Ioner i nagot snabbare
takt an arbetarnas. Nedbrytning pa respektive ar visar att arbetarnas I6ner 6kade snabbare
an tjansteménnens under 2016 och 2018, medan tjansteménnens léner 6kade snabbare
under 2017 och 2019. Under 2020 6kade tjansteménnens loner betydligt snabbare &n
arbetarnas 16ner. Som namnts tidigare i rapporten ar det oftast mer réttvisande att studera
mer an ett ar at gangen eftersom enskilda ar tenderar att paverkas av yttre faktorer. Var



bedomning ar dock att 2020 bor sarredovisas i arets rapport eftersom det dels utgor det
forsta aret i en ny avtalsperiod och dels &r ett mycket annorlunda ar pa grund av pandemin
och de uppskjutna avtalsférhandlingarna.

Tjanstemannens loner Okade betydligt mer &n arbetarnas under 2020 enligt saval
korrigerade som okorrigerade siffror. Det gar inte att utifrdn materialet utesluta att detta
speglar verkliga skillnader mellan arbetare och tjansteman, men nagra kénda faktorer som
haft inverkan pa resultatet listas nedan:

- De insamlade uppgifterna for arbetarna avser I6nenivan i september, dvs innan de nya
I6neavtalen tecknats. | bade Unionens och Sveriges Ingenjorers insamlingar ingar i viss
man loner som reviderats enligt 2020 ars avtal, vilket bidrar till att hoja nivan for
tjdnstemannen som grupp.

- Det har skett storre forandringar an vanligt i férbundens medlemssammansattning till
foljd av pandemin. Manga nya medlemmar har anslutit sig samtidigt som individer
lamnat forbunden i storre utstrackning dn vanligt, vilket kan paverka
genomsnittslonerna bade uppat och nedat. Sarskilt Unionen har fatt manga nya
medlemmar 2020. De nytillkomna medlemmarna i Unionens statistik har dessutom
haft htgre genomsnittsién an individerna som lamnat statistiken, vilket bidrar till att
driva upp medellénen 2020. Av férbundens egen statistik framgar att de okorrigerade
I6nedkningarna for tjanstemannen som grupp framst harror fran Unionen.

- Felrapportering 2019 pa ett stort foretag pa IF Metalls omrade har bidragit till att driva
ner l6nedkningen 2020 bland arbetarna. Foretaget rapporterade in for hdga loner i
insamlingen 2019, vilket medférde en dverskattning av genomsnittsiénen 2019. Detta
leder till en underskattning av Iénedkningstakten vid jamforelse av 2020 ars I6ner med
2019 ars felaktigt for hoga loner.

- Det har forekommit problem med inrapporteringen av rorliga lénedelar
(prestationslon) pa ett foretag pa IF Metalls omrade och pa ett avtalsomrade hos GS.

Under perioden 2007-2009, perioden med avtal tecknade innan finanskrisen, var den
genomsnittliga 6kningen per ar 3,6 procent for industrin totalt (diagram 2.1). Tiden efter
krisen, aren 2010-2012 samt 2013-2015 var 6kningstalen i genomsnitt lagre, 2,7 respektive
2,2 procent. Under perioden 2016-2019 6kade l6nerna i industrin med i genomsnitt 2,6
procent per ar. Okningstakten 2020 var 0,7 procent. Lonerna for industrin totalt 6kade med
82,2 procent under hela perioden 2000-2020. For arbetarna var ¢kningen 75,7 procent for
hela perioden och for tjanstemannen var den 91,8 procent.



Diagram 2.1 Loneutveckling uppdelat pa olika perioder for industrin totalt, arbetare
respektive tjansteman 2001-2020
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Realloner

For att berakna den reala 16nedkningen maste hansyn tas till konsumentprisindex (KPI).
Under 2020 6kade KPI med 0,5 procent. Detta resulterade i reallénedkningar péa 0,2 procent
for industrin totalt. Tjdnsteménnens realléner 0kade med 1 procent medan arbetarnas
realloner minskade med 0,4 procent. Under perioden 2000-2020 var inflationen i
genomsnitt 1,3 procent vilket ger reallonedkningar pa 1,6 procent per ar sett till hela
industrin.

Tabell 2.3 Reallone6kningar 2000-2020

Per ar Medell6nedkning* KPI Reallonedkning

2000-2020

Industrin totalt 2,9 1,3 1,6
Arbetare 2,7 1,3 1,4
Tjansteman 3,2 1,3 1,9
2016-2019

Industrin totalt 2,6 1,6 1,0
Arbetare 2,4 1,6 0,8
Tjansteman 2,8 1,6 1,2
2020

Industrin totalt 0,7 0,5 0,2
Arbetare 0,1 0,5 -0,4
Tjansteman 1,5 0,5 1,0

*Korrigerat



| diagram 2.2 visas l6neutvecklingen bade realt och nominellt uppdelat pa avtalsperiod
sedan 2001. Under samtliga perioder har industrin uppvisat realléneékningar. Hogst var de
under perioderna 2004-2006 samt 2013-2015. Reallonerna har ¢kat langsammast under
perioderna 2010-2012 och 2016-2019 samt under 2020. Under perioden 2001-2009, innan
finanskrisen, var reallénedkningarna i genomsnitt tva procent per ar vilket kan jamforas
med en procent per ar under perioderna 2010-2012 och 2016-2019. Perioden 2013-2015
utmarker sig med en mycket liten skillnad mellan de nominella och reala 16neékningarna.
Det beror pa att inflationen under perioden var -0,1 procent vilket medfoérde nagot hogre
reala I6ne6kningar an nominella. 2020 var okningstakten mycket lag for savél de nominella
som reala l6nerna. De reala I6nerna i industrin har totalt ékat med 40,0 procent under
perioden 2000-2020. For arbetarna dr dkningen 35,0 procent och for tjdnstemannen 47,3
procent.

Diagram 2.2 Léneutveckling nominellt och realt uppdelat pa olika perioder for industrin
totalt 2001-2020
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Individuella I6nedkningar?

| tabell 2.4 redovisas I6nedkningarna for identiska individer, det vill sga individer som var
med i databasen tva pa varandra féljande ar. 65 procent var med i statistiken bade 2019 och
2020. Andelen identiska individer var hogre bland tjanstemannen &n bland arbetarna (69
jamfort med 63 procent). Under 2020 var den genomsnittliga individuella 16nedkningen for
samtliga industrianstéllda 0,7 procent per ar, vilket &r avsevart lagre an genomsnittet sett
over hela perioden 2000-2020. For arbetare 6kade I6nen med i genomsnitt 0,3 procent och
for tjansteman med 1,4 procent pa individniva.

2 For utforligare beskrivning av berakningarna se avsnittet Statistiska begrepp och
berékningar sist i rapporten.



Tabell 2.4 Lonedkningar for identiska individer

2000-2020 2016-2019 2020
Industrin totalt 3,6 3,3 0,7
Arbetare 3,3 3,1 0,3
Tjansteman 4,1 3,7 1,4

De individuella 16nedkningarna har varierat kraftigt under perioden 2000-2020 (diagram
2.3). De hogsta individuella 16nedkningarna for saval arbetare som tjansteman uppvisades
ar 2000. Da fick arbetarna i genomsnitt drygt 5 procent och tjanstemannen drygt 7 procent.
Aren darefter sjonk l6nedkningarna ndgot for att aterigen dka 2007 och 2008. 2010
uppmattes de lagsta individuella lIone6kningarna for saval arbetare som tjansteman sedan
2000, som ett resultat av att det var det fOrsta avtal som traffades efter finanskrisen
2008/2009. Att 6kningstalen 2013 befann sig pa relativt lag niva beror bland annat pa sena
revisioner och tvaarsuppgaorelser med revisionsdatum i bérjan av 2014. 2015 och 2016 lag
Okningstalen under genomsnittet for hela perioden. Under avtalsperioden 2017-2019
landade I6nedkningarna aterigen pa en nagot hogre niva samtliga ar. 2020 uppmattes de
tydligt lagsta individuella I6nedkningarna under hela perioden 2000-2020.

Diagram 2.3 Lonedkningar for identiska individer 2000-2020
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| diagram 2.4 ses de individuella 16nedkningarna fordelade efter alder 2019 och 2020 for
arbetare respektive tjanstemén. 2020 var lonedkningarna hogre for tjansteman &n for
arbetare i alla &ldrar. Aven 2019 hade tjansteménnen hogre lénedkningar an arbetarna,
bortsett fran vid 64 ars alder dar 6kningstakterna sammanfaller. | bada grupperna har
kurvan en avtagande trend dar I6nedkningarna ar hogst for de yngsta individerna och avtar
med stigande alder. Lonedkningarna har varit tydligt lagre 2020 an 2019 i alla
aldersgrupper for bade arbetare och tjansteman.



Diagram 2.4 Loneokningar for identiska individer 2019 och 2020 uppdelat pa alder
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Kurvan med arbetarnas l16nedkningar ar betydligt flackare &n kurvan med tjanstemannens
I6nedkningar, d.v.s. det & mindre skillnad i I16nedkningstakt mellan de yngsta och de aldsta
individerna. Bade 2019 och 2020 hade de yngsta arbetarna drygt tva procentenheter lagre
I6nedkningar an tjanstemannen i samma alder. Skillnaden i individuell 16ne6kning mellan
tjanstemannen och arbetarna avtar med stigande alder.

Diagram 2.5 visar loneokningarna for identiska individer sorterade efter storlek pa
I6nedkningen. Staplarna anger hur stor andel av arbetarna respektive tjanstemannen som

finns per 16nedkningsintervall 2020, utan hansyn till varken 16n eller alder.

Diagram 2.5 Vanligaste l6nedkningen 2020
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Den vanligaste 16nedkningen ska inte forvaxlas med medellénedkningen. Den vanligast
forekommande l16nedkningen for bade arbetare och tjansteman var 0 procent, totalt fick 54
procent av arbetarna och 60 procent av tjanstemannen en I6nedkning i detta intervall. Det
nast vanligaste var att ha en negativ 16nedkning. Bland arbetarna var det 17 procent och
bland tjanstemannen 8 procent som hade lagre 16n 2020 &n 2019. Det kan bero pa att dessa
individer har en rorlig lénedel och har fatt en lagre bonus 2020 &n 2019 eller att felaktig
I6n inrapporterats nagot av aren. En annan majlig forklaring &r att individer bytt jobb och
tvingats acceptera en lagre 16n.

En procent av arbetarna och fem procent av tjanstemannen hade en I6nedkning pa tio
procent eller mer. Individerna som fatt dessa hoga lénedkningar har troligen bytt jobb eller
befattning, men det gar inte att utlasa fran detta material.



3. Lonenivaer och I6nespridning

Medianlonen 2020 f6r en industrianstélld var 30 800 kronor i manaden och medellonen
var 34 400 kronor. Tjanstemdnnen har betydligt storre I6nespridning dn arbetarna. Det
vanligaste loneintervallet fér arbetare var 28 000-30 000 kronor per manad och
medellénen var 29 200 kronor per manad. For tjansteminnen var det vanligaste
I6neintervallet 34 000-36 000 kronor per manad. Medell6nen lag dock betydligt hogre,
46 100 kronor per manad. Orsaken till det &r att en grupp tjanstemin med héga I6ner
drar upp medellénen. Medelaldern fér anstéllda i industrin var 43,8 ar.

2020 var den genomsnittliga manadslonen for en anstéalld inom industrin 34 400 kronor.
For arbetarna var medellénen 29 200 kronor och for tjanstemannen 46 100 kronor per
manad. Medellénen och medianlonen ligger néra varandra for arbetarna. For tjanstemannen
daremot var medianlénen 3 600 kronor lagre &n medellénen. Anledningen till detta &r en
storre 16nespridning bland tjansteménnen, med en hdgerskev fordelning av 16nerna. Detta
askadliggors i diagram 3.1-3.3.

Tabell 3.1 visar att genomsnittsaldern for en industrianstalld var 43,8 ar. Tjanstemannens
genomsnittsalder var 45,3 ar, medan arbetarna var drygt tva ar yngre, 43,1 ar. Det ar stora
skillnader i medelalder mellan olika avtalsomraden. I bilagan finns motsvarande tabell med
indelning efter avtalsomrade.

Tabell 3.1: Medellon, medianlén, medelalder och antal individer 2020

. e e . Antal
Medellon* Medianlon* Medelalder L.
individer?

Industrin

34 400 30800 43,8 323 049
totalt
Arbetare 29 200 28 900 43,1 222 932
Tjanstemadn 46 100 42 500 45,3 100 117

*Avrundat

Ett satt att visa lonespridningen ar att skapa Ioneintervall och se hur manga individer som
hamnar i varje loneintervall oavsett alder, befattning och erfarenhet. Arbetarna har en jamn
fordelning av 16nerna (diagram 3.1). Under 2020 fanns det storsta antalet, 24 000 individer,
i I6neintervallet 29 000 — 30 000 kronor per manad, tétt foljt av intervallen 27 000 — 28 000
och 28 000 — 29 000. Arbetarnas medellén, 29 200 kronor per manad, ligger inom det
vanligaste intervallet. 50 procent av arbetarna hade en manadslon mellan 26 000 och
31 000.

3 Detta ar antalet individer i vart material och speglar inte antalet anstallda inom industrin. Se avsnitt
Fakta om statistiken.
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Diagram 3.1 Lonespridningen fér arbetare 2020
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| diagram 3.2, som visar l6nespridningen 2020 for tjdnstemé&nnen, anvdnds en annan
uppdelning i I6neintervall an for arbetarna. Tjanstemannen har en mer ojdmn, hogerskev,
fordelning av lénerna.

Diagram 3.2 Lonespridningen fér tjansteman 2020°
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2020 aterfanns det storsta antalet tjansteman i lIoneintervallet 34 000 — 36 000. Knappt 40
procent av tjanstemannen hade en manadslén mellan 32 000 och 42 000 kronor. Att

4 For att inte fa for ménga staplar i diagrammet s har de med loner dver 72 000 lagts i samma grupp.
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medellénen var avsevart hogre, 46 100 kronor per manad, forklaras av att en stor andel
tjdnsteman tjanade betydligt mer. Lite drygt 13 procent av tjanstemannen hade en
manadslon dver 60 000 kronor. Tjanstemannens medianlon uppgick till 42 500 kronor per
manad. Ocksa medianlonen var betydligt hogre dn det vanligaste I6neintervallet, vilket
aven det beror pa att I6nerna inte var normalfordelade utan att spridningen var stérre uppat.

Diagram 3.3 visar andelen arbetare respektive tjanstemén per loneintervall. Den storsta
andelen arbetare, ca 21 procent, tjianar 28 000-30 000 kronor per manad. Tjanstemannen ar
mer utspridda i I6neintervallen. Intervallet 34 000-36 000 ar storst med drygt 8 procent,
men flera nérliggande intervall &r néstan lika stora. N&stan alla arbetare, ca 98 procent,
tjanade under 38 000 kronor per manad. Motsvarande andel hos tjanstemannen var 33
procent.

Diagram 3.3 Lonespridningen fér arbetare respektive tjansteman 2020
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Loneintervall

Arbetare tjanar ungefar lika mycket oavsett alder. Bland tjanstemannen ar det stora
skillnader i 16n mellan de yngsta och de som arbetat en langre tid. Lonespridningen &r
betydligt storre bland tjansteman &n bland arbetare, framforallt nér det galler de aldre
tjanstemannen (diagram 3.4). Den 90:e percentilen® ligger langt 6ver medianlonen for
tjanstemannen. Fran forbundens statistik ar det kant att variationen i 16n ar stor beroende
pa utbildning, yrke och befattning bland tjanstemannen.

5 Se avsnittet Statistiska begrepp och berédkningar i slutet av rapporten.
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Diagram 3.4 Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 2020
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Diagram 3.5 visar lonespridningen pa ett tredje satt. Diagrammet redovisar den 10:e
percentilen, medianen och den 90:e percentilen for alla arbetare respektive tjansteméan per
ar under perioden 1999-2020. De tva dvre linjerna i diagrammet bestar av den 90:e
percentilen dividerat med medianen. Om exempelvis den 90:e percentilen &r 30 000 och
medianen ar 20 000 kr per manad sa hamnar kvoten mellan den 90:e percentilen och
medianen pa 1,5, det vill sdga den 90:e percentilen &r 50 procent hogre an medianen. Pa
motsvarande satt divideras den 10:e percentilen med medianen och om kvoten exempelvis
blir 0,8, &r den 10:e percentilen 20 procent lagre &n medianen.

Det framgar att I6nespridningen for tjanstemannen ar betydligt storre an for arbetarna
(diagram 3.5) under hela perioden, saval for de 6vre kurvorna som for de undre. Det ar
storre spridning uppat, vilket aven framgar av diagram 3.4. Under perioden har
I6nespridningen bland tjansteménnen blivit mindre. 1999 var den 90:e percentilen 63
procent hdgre &n medianen, 2020 var den 50 procent hogre. Skillnaden mellan medianen
och den 10:e percentilen har déremot i princip varit oférandrad. For arbetarna har
I6nespridningen 6kat nagot under perioden. 2020 var den 90:e percentilen ca 18 procent
hogre & medianen, i borjan av perioden var den ca 13 procent hogre.
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Diagram 3.5 Lonespridningen for arbetare respektive tjanstemédn 1999-2020, 10/50
percentil respektive 90/50 percentil

1,8
e Arbetare
- e e e Tjdnstemdn
16— = " o ey
‘--~
- e
- e an an e
1,4
1,2 R ——
1,0
0,8
---————-—-—_——-—-
0[6 T T T+ 1+ ®T "$>5°5rH0 *®T T T "™ /W W?™®™©™0 700’0 v v nr 0
QQSW'&&‘?@'\%QQ'&'\'%&%‘O'\%%Q
D’ O O P’ & O & FF DY HNND NN Y
IS S S S S S S S S S S S S S S S S S S

Motsvarande diagram (diagram 3.6) for bade arbetare och tjansteman sammanslaget visar
att utvecklingen med minskad I6nespridning bland tjansteméannen och 6kad I6nespridning
bland arbetarna i stor utstrackning tagit ut varandra nar de bada grupperna studeras
tillsammans. En blygsam o©kning av den 90:e percentilen respektive en marginell
minskning av den 10:e percentilen i forhallande till medianen framgar vid jamforelse av
2020 med periodens borjan.

Diagram 3.6 Lonespridning 1999-2020, 10/50 percentil respektive 90/50 percentil,
industrin totalt
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Ett annat satt att se pa I6nespridningen ér att studera relationen mellan den 90:e och den
10:e percentilen, dvs de allra hogsta l6nerna i relation till de allra lagsta. Bland
tjanstemannen tjanade de med hogst 16n dubbelt s3 mycket som de med lagst 16n. |
arbetargruppen var motsvarande skillnad 1,4 dvs de med hdgst 16n hade en 16n som var 40
procent hogre &n de med ldgst 16n. For tjanstemannen har skillnaden mellan de med hogst
och lagst 16n minskat 6ver tid medan den 6kat nagot i arbetargruppen (diagram 3.7).

Diagram 3.7 Lénespridningen fér arbetare respektive tjdnsteman 1999-2020, 90/10
percentilen
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4. Kvinnor och man

Medellonedkningen for en industrianstalld kvinna under 2020 var 1,2 procent och for
en industrianstilld man 0,6 procent. Sett 6ver en langre tidsperiod, 2000-2020, har
I6neskillnaden mellan mén och kvinnor i arbetargruppen minskat marginellt (statt stilla
de senaste tva aren). Bland tjanstemannen har I6neskillnaden mellan mén och kvinnor
minskat mer under perioden. 2020 var skillnaden i medellon mellan industrianstallda
man och kvinnor 1 600 kronor i arbetargruppen och drygt 5 500 kronor i
tjanstemannagruppen.

Skillnaden mellan kvinnors och méans I6ner har uppmarksammats mycket de senaste aren,
bade i rapporter och vid léneforhandlingar. Lonestatistikunderlaget 2020 innehaller 16ner
for 248 803 mén och 74 245 kvinnor. Andelen kvinnor i underlaget for hela industrin var
saledes 23 procent. Bland arbetarna var 19 procent kvinnor och bland tjansteméannen var
33 procent kvinnor. Konsfordelningen ar i princip oférandrad jamfort med tidigare ar.
Andelen kvinnor skiljer sig dock mycket at mellan olika avtalsomraden.

Okorrigerat hade de kvinnliga tjanstemannen hogre l6nedkningar &n mé&nnen medan
kvinnor och mén hade ungefar samma 6kningstakt bland arbetarna 2020 (tabell 4.1).

Tabell 4.1 Medell6nedkningar fordelat pa kon, okorrigerat

2000-2020 2016-2019 2020
Arbetare
Kvinnor 2,8 2,6 0,3
Man 2,7 2,3 0,2
Tjansteman
Kvinnor 3,7 2,9 2,1
Man 3,1 2,7 1,2

Korrigerat med avseende pa alder blir medell6nedkningen i tjanstemannagruppen
marginellt hogre for kvinnor medan den &r ofgréndrad for mén. | arbetargruppen blir
medellénedkningen marginellt lagre for man medan den &r oférandrad for kvinnor (tabell
4.2). 2020 hade kvinnorna hogre I6nedkningar &n ménnen i tjanstemannagruppen, i
arbetargruppen var de ungefér lika. Sett éver hela perioden 2000-2020 hade kvinnorna
inom industrin 3,2 i genomsnittlig I6nedkning per ar och méannen 2,8 procent. De kvinnliga
och de manliga arbetarna hade nastintill samma genomsnittliga medellonedkning per ar
under perioden, 2,8 respektive 2,7 procent. Bland tjansteménnen hade kvinnorna hogre
genomsnittlig I6nedkning an mannen, 3,7 procent respektive 3,0 procent per ar.
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Tabell 4.2 Medelloneékningar fordelat pa kon, korrigerat med avseende pa alder. For
industrin totalt korrigeras dven férforandringar i fordelningen arbetare/tjansteman

2000-2020 2016-2019 2020
Industrin totalt
Kvinnor 3,2 2,9 1,2
Man 2,8 2,5 0,6
Arbetare
Kvinnor 2,8 2,7 0,3
Man 2,7 2,4 0,1
Tjansteman
Kvinnor 3,7 3,1 2,2
Man 3,0 2,8 1,2

De individuella l6nedkningarna 2020 var betydligt lagre an genomsnittet under hela
perioden 2000-2020 (tabell 4.3) for alla grupper. De individuella 6kningstalen 2020 var
hogre for tjanstemannen an for arbetarna hos bada konen. Bland arbetarna var mannens
procentuella lonedkning pa nastan samma niva, men nagot lagre an kvinnornas. Samma var
det for tjanstemannen. Sett till 16nedkningen i kronor under 2020 har ménnens Iéner i
forhallande till kvinnornas o6kat mer for tjansteman och mindre for arbetare. Bland
arbetarna fick kvinnorna i genomsnitt 109 kronor i 16nedkning och méannen 82 kr. Bland
tjanstemannen fick kvinnorna i genomsnitt 606 kronor i 16nedkning och ménnen 664
kronor.

Tabell 4.3 Lonedkningar fordelat pa kon for identiska individer

2000-2020 2016-2019 2020
Industrin totalt
Kvinnor 3,7 3,4 0,9
Méin 3,6 3,3 0,6
Arbetare
Kvinnor 3,3 3,1 0,4
Man 3,3 3,1 0,3
Tjanstemdn
Kvinnor 4,1 3,8 1,5
Man 4,1 3,7 1,4

Studeras de individuella 16nedkningstalen per alder har kvinnor och méan haft likartade
I6nedkningar. Endast bland de allra yngsta tjanstemannen kan en nagot storre skillnad ses,
dar mannens loner 6kat med nastan en halv procentenhet mer &n kvinnornas loner. For
arbetare dkade lonerna ungefar lika snabbt for mén och kvinnor. Aven bland tjansteméannen
okade mannens och kvinnornas Iéner i nastan samma takt pa individniva. En marginell
skillnad kan ses for arbetare i dryga 30-arsaldern och uppat dar kvinnornas lénedkningstal
var nagot hogre &n mannens (diagram 4.1).
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Diagram 4.1 Identiska individers 16ne6ékning 2020 fordelat pa kdn
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Tabell 4.4 visar att medellénen 2020 for en industrianstélld kvinna var 34 300 kronor per
manad. En industrianstalld man tjanade i genomsnitt ca 200 kronor mer i manaden. Den
genomsnittliga medellénen for en kvinnlig arbetare var 27 900 kronor, medan mannen i
genomsnitt tjanade 1 600 kronor mer i manaden. Bland tjanstemannen var skillnaden
mellan man och kvinnor storre. Kvinnorna tjanade i genomsnitt 42 400 kronor i manaden,
medan mannen tjanade 5 500 kr mer.

Genomesnittsaldern 2020 for industrianstéllda kvinnor var 43 ar och for man nagot hogre,
44 ar. Samma monster finns bland bade tjansteméannen och arbetarna dar méannens
medelalder var nagot hogre an kvinnornas.

Tabell 4.4 Medell6n, medianlén, medelalder och antal individer 2020 férdelat pa kon

Medell6n* Medianl6én* Medelalder . A'nt.al
individer
Industrin
Kvinnor 34 300 30 700 43 74 200
Man 34 500 30 800 44 248 800
Arbetare
Kvinnor 27 900 27 300 42 41 500
Man 29 500 29 200 43 181 400
Tjansteman
Kvinnor 42 400 39 000 45 32700
Man 47 900 44 100 46 67 400
*Avrundat

Ett annat satt att se pa loneskillnaden mellan kvinnor och man &r att visa kvinnornas 16n
uttryckt som procentandel av ménnens 16n (diagram 4.2). Om man och kvinnor hade haft
samma genomsnittslon hade linjerna legat pa 100 procent. Kvinnorna hade dock lagre I6ner
vid alla aldrar, utom bland arbetare i aldern 22 till 26 ar, dar I6nenivan var samma som
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mannens. Fran och med 25-arsaldern var mannens loner for arbetarna nagot hogre och
denna skillnad blev sedan stérre hogre upp i aldrarna. Fran omkring 45 ars alder befann sig
I6neskillnaden relativt konstant pa 7-8 procent till och med 60-arsaldern da skillnaden
minskade nagot. For tjanstemannen okar skillnaden i medellon i jamn takt med 6kande
alder. 1 30-arsaldern skilde det cirka 5 procent for att vid 65 ars alder skilja 20 procent i 16n
mellan kvinnor och man.

Diagram 4.2 Kvinnornas I6n som andel av mannens loner 2020 uppdelat pa alder
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Nar kvinnornas 16n som andel av méannens studeras for aren 2000 respektive 2020 syns
stora skillnader mellan arbetare och tjansteman (diagram 4.3). Kvinnorna i arbetargruppen
har forbattrat sitt I6neldge i de yngre aldersgrupperna medan I6nelaget gentemot mannen
inte har forbattrats alls fran omkring 40-arsaldern och uppat. For kvinnorna i
tjdnstemannagruppen har det skett en relativt stor forbattring av 16nelaget gentemot méannen
under tidsperioden.
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Diagram 4.3 Kvinnornas 16n som andel av mannens I6ner 2000 och 2020 uppdelat pa
alder
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En del av skillnaderna i 16n beror pa olika struktur med avseende pa alder, befattning och
yrke mellan méan och kvinnor. Om héansyn tas till aldersstrukturen blir en genomsnittlig
siffra pa kvinnornas I6ner uttryckt i procent av mannens I6ner for arbetarna 94,7 procent
och for tjanstemannen 89,1 procent 2020. | detta material finns ingen befattningsvariabel
men fran forbundens statistik ar det kant att en stor del av skillnaden mellan méans och
kvinnors Iéner kan forklaras av olika befattnings- och yrkesstruktur. Dock finns fortfarande
en del av loneskillnaden kvar som inte kan forklaras av varken alder, befattning eller yrke.

Diagram 4.4 visar kvinnornas I6ner som andel av méannens I6ner under perioden 2000-
2020, uttryckt som en arlig genomsnittssiffra vagd med avseende pa alder. Arbetarna hade
en mindre konsbunden Iéneskillnad &n tjanstemannen. Kvinnornas l6ner lag relativt
konstant pa 93 procent av mannens léner under perioden, for att de tre senaste aren, 2018
till och med 2020, landa pa nivan 95 procent. Bland tjanstemannen ses en tydlig forbattring
for kvinnorna under perioden. 2000 hade kvinnorna i genomsnitt 79 procent av mannens
Iéner och 2020 hade andelen okat till 89 procent. Att kvinnornas I6ner har ndrmat sig
mannens beror i stor utstrackning pa att kvinnorna fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter
och hogre befattningar, vilket framgar av forbundens egen statistik. Det framgar ocksa att
fler hogutbildade kvinnor kommit ut pa arbetsmarknaden under perioden och att gruppen
hogutbildade kvinnor okar.
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Diagram 4.4 Kvinnornas I6n som andel av mannens léner 1999-2020
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Loneintervallen ar kraftigt forskjutna vid jamférelse av kvinnor och mén. De tre vanligaste
I6neintervallen for kvinnliga arbetare var de mellan 24 000 och 27 000 kronor per manad
medan de tre vanligaste I6neintervallen fér manliga arbetare var de mellan 27 000 och
30 000 kronor per manad (diagram 4.5). 23 procent av kvinnorna hade en 16n under 25 000
kronor i manaden, medan motsvarande andel for mannen var 11 procent. Bland méannen
hade 74 procent en 16n éver 27 000 kronor i manaden, medan motsvarande andel for

kvinnorna var 54 procent.

Diagram 4.5 Lonespridningen foér arbetare 2020 fordelat pa kon
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Aven for tjanstemannen syns en forskjutning av léneintervallen nar man och kvinnor
jamfors, vilket illustreras i diagram 4.6. De tre vanligaste I6neintervallen for kvinnor var
mellan 30 000 och 36 000 kronor i manaden, dar sammanlagt 28 procent av kvinnornas
I6ner aterfanns. Kvinnorna ligger mer samlade I6nemassigt &n mannen. De fyra vanligaste
I6neintervallen bland mannen var mellan 34 000 och 42 000 kronor i manaden. Saval
medellén som medianlon ligger hogre an de vanligaste I6neintervallen for bade kvinnor
och man. Detta beror pa att fordelningen ar hogerskev med en storre spridning uppat i
I6nerna.

Diagram 4.6 Lonespridningen for tjansteman 2020 fordelat pa kén
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Tre procent av mannen i tjanstemannagruppen tjanar mindre an 30 000 kronor per manad,
medan motsvarande andel fér kvinnorna ar tio procent. Det &r omvanda proportioner nar
det galler de hogre lonerna déar 47 procent av kvinnorna och 65 procent av mannen tjanar
mer an 40 000 kronor per manad.

Den vanligaste I6nedkningen for kvinnor och mén i bade arbetar- och tjanstemannagruppen
var 0 procent (diagram 4.7 och 4.8). Bland arbetarna hade ungefar 54 procent av bade
mannen och kvinnorna en l6nedkning i detta intervall medan 58 procent av ménnen och 62
procent av kvinnorna i tjanstemannagruppen lag i intervallet. Den nést vanligaste kategorin
for bade arbetare och tjansteman ar den negativa. | arbetargruppen hade 17 procent av
mannen en negativ [6nedkning och 16 procent av kvinnorna. Bland tjanstemannen hamnade
sex procent av kvinnorna i kategorin och nio procent av ménnen.
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Diagram 4.7 Vanligaste Ionedkningen 2020, arbetare fordelat pa kon
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Diagram 4.8 Vanligaste l6nedkningen 2020, tjansteman fordelat pa kon
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5. Alders- och lansférdelning

I detta avsnitt redovisas alders- och linsférdelningen fér arbetare och tjansteman.
Jamforelse gors ocksa av de industrianstédllda med anstillda pa hela arbetsmarknaden
enligt SCB:s arbetsmarknadsstatistik. De industrianstadllda ar overrepresenterade i
aldrarna dver 45 ar. Den storsta andelen industrianstillda, 22,5 procent, finns i Vastra
Gotaland. Var fjarde person av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms lIan men
bara 10 procent av de industrianstéllda arbetar dar.

| diagram 5.1 visas aldersstrukturen 2000 respektive 2020 for anstallda inom industrin. Det
ar stora strukturella skillnader mellan aren. Andelen i aldersgrupperna under 40 ar har blivit
betydligt mindre medan andelen i de aldre aldersgrupperna har okat.

Diagram 5.1 Aldersférdelningen for industrianstallda ar 2000 respektive 2020
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| diagram 5.2 visas aldersstrukturen for arbetarna inom industrin och &ven i detta fall syns
en forskjutning uppat av aldersstrukturen. Medelaldern har under perioden okat fran 39,5
ar till 43,1 &r. Aldersgrupperna med de stérsta andelarna individer har forandrats under
perioden. Bland arbetarna 2020 var de storsta aldersgrupperna i spannet 50-57 &r. Ar 2000
var de storsta aldersgrupperna i spannet 30-37 ar.
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Diagram 5.2 Aldersférdelningen for arbetare ar 2000 respektive 2020
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| diagram 5.3 visas pa motsvarande satt aldersstrukturen 2000 respektive 2020 for
tjanstemannen inom industrin. Tjanstemannens kurva skiljer sig en del mot arbetarnas. De
stérsta aldersgrupperna 2020 finns i ldersspannet 45-56 ar. Ar 2000 var det tva pucklar
p& alderskurvan, en mellan 32 och 37 &r och en mellan 52 och 57 &r. Aven for
tjanstemannen har medelaldern okat under perioden. 2020 var medelaldern 45,3 ar, jamfort
med 2000 da den var 43,0 ar.

Diagram 5.3 Aldersfordelningen for tjanstemin 2000 respektive 2020
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| diagram 5.4 — diagram 5.6 visas aldersfordelningen 2019 och 2020. Det framgar att for
industrin totalt har andelen i aldrarna 27-37 ar dkat nagot mellan aren och att samma skett
i spannet 54-59 ar. Fran 60 ar och uppat ar andelen relativt konstant. Samtidigt har det skett
en viss minskning av andelen individer i spannet 42-53 ar. For arbetarna liknar monstret i
forandringarna mellan 2019 och 2020 mdnstret for hela industrin. Tjdnstemannen uppvisar
en viss 6kning i aldersgrupperna 28-37 och 56-58 ar, medan det skett en minskning av
andelen individer i spannet 38-48 ar.

Diagram 5.4 Aldersférdelningen for industrianstallda ar 2019 respektive 2020
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Diagram 5.5 Aldersfordelningen for arbetare ar 2019 respektive 2020

3,5%

2019
0% ﬁ c—2020 [ |
2,5%

2,0% /d\\‘w/ \\

1,5%

iy \
0,5% I \

0% +—+—T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

N
7

26



Diagram 5.6 Aldersférdelningen for tjansteman 2019 respektive 2020
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| diagram 5.7 jamfors aldersfordelningen hos de industrianstallda i Facken inom industrins
underlag med aldersfordelningen i Sveriges befolkning i arbete i aldrarna 15-64 ar.
Aldersgrupperna 6ver 45 ar ar dverrepresenterade bland industriarbetarna.

Diagram 5.7 Aldersférdelningen for industrianstillda respektive hela arbetsmarknaden
2020
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Kalla: SCB:s arbetsmarknadsstatistik
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Diagram 5.8 visar lansfordelningen 2020 for arbetare och tjanstemén inom industrin. |
Vistra Gotalands lan arbetar flest industrianstéllda®, 46 000 arbetare och 26 700 tjansteman.
Stockholms Ian kommer pa andra plats for tjanstemannen med 18 200 individer och
darefter Skane lan med 12 100 individer. Detta innebar att mer &n halften, 57 procent, av
tjanstemannen aterfinns i dessa tre storstadsregioner. Bland arbetarna & 23 100
yrkesverksamma i Skane och 14 500 i Stockholm. Aven Jonképings lan ligger hogt med
16 000 arbetare.

Diagram 5.8 Lansfordelningen for arbetare respektive tjansteman 2020 inom industrin
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| diagram 5.9 jamfors lansfordelningen for de industrianstalida med lansférdelningen for
hela arbetsmarknaden, det vill saga Sveriges befolkning som é&r i arbete i aldrarna 15-74 ar.
Det &r stora skillnader i den relativa fordelningen. 25 procent av befolkningen i arbete
aterfinns i Stockholms lan men bara 10 procent av de industrianstillda arbetar dar. Aven i
Uppsala, Gotland, Skane, Halland och Jamtland ar de industrianstallda
underrepresenterade. | dvriga l&n &r den relativa andelen industrianstéllda storre &n den
relativa andelen pa hela arbetsmarknaden.

® Detta ar antalet individer i vart material och speglar inte antalet anstallda inom industrin. Se avsnitt
Fakta om statistiken.
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Diagram 5.9 Lansfordelningen fér industrianstéllda respektive hela arbetsmarknaden
2020
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Kélla: SCB:s arbetsmarknadsstatistik
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6. Bilagor

Medellon, medeldlder och antal individer i statistiken for nagra
avtalsomraden 2020

Avtalsomrade’ Medell6n* Medelalder | Antal i statistiken Andel av S'tatistik-
populationen
Arbetare:
Teknikavtalet 29 600 43,5 94 878 42,6%
Livsmedelsavtalet 27 000 40,0 25169 11,3%
l-avtalet 27 800 42,1 18 540 8,3%
Stal och Metallavtalet 30100 44,9 15 831 7,1%
Traindustriavtalet 28 400 42,9 14 297 6,4%
Massa och papper 30 500 45,7 12 499 5,6%
Byggnadsamnesindustrin 29 300 41,6 6 808 3,1%
Sagverksavtalet 28 700 42,4 6 165 2,8%
Svets Mekaniska avtalet 30300 42,1 5586 2,5%
Gruvindustrin 34 200 40,5 5584 2,5%
Grafiska Féretagens Férbund 28 600 44,8 5498 2,5%
Grona Arbetsgivare 28 200 40,4 3363 1,5%
Kemisk industri 31 400 43,0 3218 1,4%
Gemensamma Metallavtalet 28 000 42,8 2634 1,2%
Tvattindustrin 24 600 42,1 2 260 1,0%
Virkesmatningsavtalet 28 100 46,5 602 0,3%
Avtalsomrade Medell6n* Medelalder | Antal i statistiken Gl S.tatnst|k-
populationen
Tjansteman:
Teknikarbetsgivarna 47 100 45,4 63 039 64,0%
IKEM 46 300 45,8 11770 12,0%
Tekniktjanstearbetsgivarna 44 700 41,8 5054 5,1%
Stal- och Metallférbundet 45 900 46,2 4 096 4,2%
Livsmedelsforetagen 43 200 44,4 3 604 3,7%
Traindustrin 39 800 44,8 2627 2,7%
Skogsindustrierna, papper & 44 800 46,1 2262 2,3%
massa
Tekoindustrierna 44 400 45,8 1331 1,4%
Byggnadsamnesforbundet 44 500 44,9 1309 1,3%
Grafiska Foretagens Férbund 40 800 47,6 1081 1,1%
Gruvornas 44 800 42,9 788 0,8%
Arbetsgivarférbund
Svets Mekaniska 42 500 45,3 756 0,8%
Arbetsgivarforbundet
Skogsindustrierna, sagverk 41 800 45,6 454 0,5%
Grona Arbetsgivare 41 300 45,5 255 0,3%
*Avrundat

" For avtalsomraden dar partsgemensam statistik finns ingar bade medlemmar och icke-medlemmar i
underlaget, i vriga fall ingéar endast medlemmar.
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7. Fakta om statistiken

Lénebegrepp

Lonesystemen for arbetare och tjansteman ar uppbyggda pa olika satt. For att oka
jamforbarheten ar 16nerna omraknade enligt féljande. For arbetare avser 16nen endast tid-
och prestationslon, vilket innebdr att Overtidsersattning, ob-tillagg och skifttillagg inte
ingar. Dessutom ar alla timloner omréknade till manadsloner. For tjanstemannen avser
I6nen manadslon, inklusive fasta och rorliga delar, samt naturaférmaner.
Lonekompensation, som ges da ratten till sarskild Gvertidsersattning ar bortforhandlad,
ingar men daremot ar dvertidsersattning, ob-tillagg och skifttillagg inte medraknade. For
saval arbetare som tjansteman &r alla deltidsloner omréaknade till heltidsloner.

Insamling och bearbetning

| underlaget finns uppgifter for aren 1999-2020. De variabler som ingar &r alder, kon, lan,
avtalsomrade, forbund och manadslon for heltid (faktisk eller beraknad utifran insamlade
uppgifter). Ofullstandiga poster och individer Gver 65 ar ar borttagna aren 1999-2018.
Sedan 2019 har gransen for att tas bort fran materialet varit 67 ar. Dessutom ar individer
med loner under forbundens lagstaloner bortrensade. Datamaterialet ar avidentifierat,
personnummer eller medlemsnummer dr ersatta av l6pnummer. Vissa forbund har
medlemmar utanfor industrin men dessa individer ingar inte i detta material.

| datamaterialet for 2020 ingar 323 049 individer, varav 222 932 arbetare och 100 117
tjdnsteman. Det innebdr att databasen utgérs av cirka 69 procent arbetare och 31 procent
tjansteman. Statistiken fran forbunden ar insamlad pa olika satt, men for samtliga forbund
avser lonestatistiken i huvudsak avtal som berdrs av Industriavtalet. For alla forbund utom
Unionen avser lonestatistiken september alternativt oktober manad, oavsett om
I6nerevisionen &r fardig eller inte.

Sveriges Ingenjtrer

Loneinsamlingen har skett med hjalp av forbundets I6neenkat som arligen skickas till
samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige. Lonestatistiken avser oktober.
Enkaten holls dock detta ar Gppen till januari, vilket medforde att en del individer
rapporterat in I6ner som hunnit revideras enligt de nya avtalen (med l6neuppgifter som
avser senare manader an oktober). Svarsfrekvensen var 60 procent.

Unionen

Loneinsamlingen omfattar samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige. Pa de
arbetsplatser dar det finns en fackklubb har en I6neenkat skickats ut till klubben som
darmed fyllt i uppgifterna. | 6vriga fall har enkéten skickats direkt till medlemmen.
Unionen brukar normala ar invanta avslutad lonerevision. Detta gjordes inte 2020 men
enkéaten holls oppen till januari, vilket medférde att det inrapporterades I6ner som
reviderats enligt de nya avtalen for en del av individerna. Svarsfrekvensen var 53 procent.

IF Metall

Forbundets egen Ioneinsamling omfattar medlemmarna inom Teknikavtalet IF Metall.
Svarsfrekvensen var 86 procent. Fér 6vriga avtalsomraden inhamtades partsgemensam
I6nestatistik fran Svenskt Naringsliv. For avtalsomradena Stal- och Metall och Svemek
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samlades l6neuppgifter in for samtliga foretag och anstéllda. Fér Byggnadsdmnesindustrin,
I-avtalet, Kemisk industri, Gemensamma Metallavtalet, Gruv- och Tvéttindustrin gjordes
en totalundersokning av alla foretag med fler &n 10 anstallda. All statistik avser september.

GS
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv.
Totalundersdkning av samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Livs
Partsgemensam I6nestatistik fran Svenskt Naringsliv.
Totalundersokning av samtliga fOretag. Lonestatistiken avser september.

Pappers
Partsgemensam Ionestatistik fran Svenskt Naringsliv.
Totalundersdkning av samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Tillforlitlighet

Underlaget 2020 bestar av ca 323 049 individer. Det totala antalet sysselsatta inom
industrin var nagot under 600 000 individer. Skillnaden i antal mellan databasen och de
som ar anstéllda inom industrin kan bland annat forklaras av foljande:

Forekomsten av oorganiserade tjansteman och arbetare.

Akademikergrupper inom industrin som ar medlemmar i andra forbund &n Sveriges
Ingenjdrer och Unionen.

Foretag som ingar i industriavtalet, men som i officiell statistik inte klassificeras som en
del av industrin.

Franvaro under statistikinsamlingsperioden pa grund av langtidssjukskrivning,
tjanstledighet, studier eller annat.

En del av de anstallda vid sd kallade lokalavtalsbundna arbetsplatser, det vill siga
arbetsplatser dar arbetsgivaren inte &r med i ett arbetsgivareforbund ar inte med i databasen.
Medlemmar/klubbar som véljer att inte svara vid en I6neinsamling.

Svenskt Naringsliv far inte in statistik fran alla medlemsforetag.

Svenskt Naringsliv samlar i vissa fall endast in statistik fran foretag med fler an exempelvis
10 anstéllda, sa kallad ”cut-off”.

For vissa avtalsomraden saknas lonestatistik.

Kodning — en del personer kan vara registrerade pa fel avtalsomrade.

Ett visst bortfall vid kontroll av I6neuppgifternas rimlighet.

Statistiska begrepp och berékningar

Medellon
Medellonen berdknas som summan av I6nerna dividerat med antalet [6neuppgifter.

Median

Medianen beraknas i tva steg. | det forsta steget sorteras Ioneuppgifterna i storleksordning.
| det andra steget selekteras medianlonen, vilket &r den mittersta I16nen i materialet. 50
procent av l6nerna ar lagre och 50 procent av l6nerna ar hégre &n medianen.
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10:e percentil

Den 10:e percentilen berdknas i tva steg. | det forsta steget sorteras loneuppgifterna i
storleksordning. | det andra steget selekteras den 10:e percentilen, vilket ar den I6n dér 10
procent av l6nerna &r lagre och 90 procent av l16nerna &r hogre.

25:e percentil

Den 25:e percentilen berdknas i tva steg. | det forsta steget sorteras I6neuppgifterna i
storleksordning. | det andra steget selekteras den 25:e percentilen, vilket ar den I6n dar 25
procent av l6nerna &r lagre och 75 procent av 16nerna &r hogre.

75:e percentil

Den 75:e percentilen beraknas i tva steg. | det forsta steget sorteras loneuppgifterna i
storleksordning. | det andra steget selekteras den 75:e percentilen, vilket ar den I6n dar 75
procent av ldnerna ar lagre och 25 procent av lénerna ar hogre.

90:e percentil

Den 90:e percentilen berdknas i tva steg. | det forsta steget sorteras I6neuppgifterna i
storleksordning. | det andra steget selekteras den 90:e percentilen, vilket ar den I6n dar 90
procent av ldnerna ar lagre och 10 procent av l6nerna ar hogre.

Medellénetkning, okorrigerat
Med medellénedkning avses en jamforelse av genomsnittsionen for hela kollektivet mellan
tva ar.

Medellonedkning, korrigerat med avseende pa alder och fordelningen ar-
betare/tjansteman

Berakningen av korrigering for alder av medellénedkningar baseras pa tva pa varandra
foljande statistikar. Samtliga individer for 2019 respektive 2020 ar med i underlaget, det
finns saledes inga krav pa att det ska vara samma individer for de tva aren. For 2019
beréknas en lénesumma for varje arskull genom att multiplicera arskullens medellén med
arskullens summerade antal individer for 2019 och 2020. Darefter summeras l6nesumman
for alla arskullar till en total 16nesumma for 2019. Motsvarande berakning gors for 2020.
Den procentuella forandringen av de totala lonesummorna &r saledes medellonen
korrigerad med hansyn till alder. Resultaten for industrin totalt ar dven korrigerade med
fordelningen arbetare/tjansteman. Pa sa satt rensas utfallet for de effekter som beror pa
forandringar i populationens sammansattning.

Lonedkningar for identiska individer

Vid berédkning av léneutveckling for identiska individer kravs registrerade I6neuppgifter
for tvd pa varandra foljande ar. Villkoret ar att de ska vara medlemmar i samma
fackforbund bada aren, men det finns daremot inga krav pa att de ska vara kvar pa samma
arbetsplats. For att minska risken for eventuella fel har valet gjorts att ta bort de tva
procenten med de lagsta respektive hogsta 6kningarna for bade arbetare och tjansteman.
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Skillnaden mellan medellénedkning, korrigerat och I6netkningar for identiska
individer

Nivahojningen &r den korrigerade medellonedkningen, dvs den okade kostnaden for
arbetsgivaren. Den individuella 16nedkningen ar ett genomsnitt av vad varje individ i
databasen haft for faktisk l6nedkning det senaste aret. Vid en flack lonekurva, dvs da det
ar relativt liten skillnad mellan ingangslon och slutlon, ar dessa I6nedkningsmatt ungefar
lika stora. Om lonekurvan &ar brantare kan det vara stor skillnad mellan matten. For
tjanstemannen &r I6nekurvan brant, speciellt de 10-15 forsta aren i yrkeslivet da manga
avancerar och byter arbete och befattning.

Skillnader mellan industrin totalt och férbundens egen statistik

Det kan vara svart for vissa yrkesgrupper eller forbund att kdanna igen sig i resultaten
avseende industrin totalt eftersom alla forbund och avtalsomraden redovisas tillsammans.
| statistiken som Unionen och Sveriges Ingenjorer sjalva tar fram tas hansyn till exempelvis
befattning da I6ner och I6neutveckling analyseras, vilket det inte finns méjlighet till i detta
material. Fran forbunden &r det kant att andelen hogre tjansteman har 6kat de senaste aren
vilket paverkar lonenivan och darmed ocksa lonedkningstalen for tjanstemannen.
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