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Facken inom industrin (FI) dr ett samarbetsorgan mellan de fackforbund inom industrin
som omfattas av det sé kallade industriavtalet. De sex forbunden &dr Sveriges Ingenjorer,
Industrifacket Metall, Unionen, Svenska Livsmedelsarbetareforbundet, Svenska

Pappersindustriarbetareforbundet samt GS (Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch).

Denna rapport har utarbetats av Facken inom industrins lonestatistiska referensgrupp. I
gruppen ingér Cecilia Fochsen och Anna Sandgren, Sveriges Ingenjorer, Anna Lovgren
och Julia Tchibrikova, Unionen, Mimmi Bengtsson, Industrifacket Metall, Mikael
Jansson, Svenska Pappersindustriarbetareforbundet, Torbjorn Dalin, GS samt Goran
Nilsson och Tobias Briannemo, Facken inom industrins kansli.

De lonestatistiska bearbetningarna och sammanstéllningen av rapporten ar gjorda av
Cecilia Fochsen, Sveriges Ingenjorer.

Ytterligare exemplar av rapporten kan bestéllas pé e-postadress: fi.kansli@fikansli.se.
Rapporten finns dven att hdmta pd www.fackeninomindustrin.se.
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Inledning

12007 ars avtalsrorelse siktade Facken inom industrin pd avtal som skulle ge runt fyra
procent i I16nedkning per ar. Nér nu utfallet for de tva forsta ren i 2007 ars tredriga
uppgorelse dr klart finner man att 6kningen ocksa blev fyra procent per ar. Trots en
hogre inflation fortsétter reallonerna att 6ka. Sammanlagt har reallonerna stigit med 2,4
procent under aren 2007 och 2008. Detta och mycket mer kan du ldsa om 1 arets upplaga
av "Loner inom industrin”.

Arets rapport, den 4ttonde i ordningen, har genomgétt en rejil omarbetning och fatt ett
annu mer omfattande innehéll. Bland annat har ett nytt avsnitt inforts som beskriver
utvecklingen under de tio aren 1999-2008.

Rapporten ger fakta om Ioner och l6neutveckling inom svensk industri. De databaser
som rapporten baseras pa dr unika. Uppgifterna bygger pd forbundens egen Ionestatistik
och pé parternas gemensamma I6nestatistik dér sddan finns att tillga. Flera forbund har
medlemmar ocksa utanfor industrin. De ingar inte 1 materialet. Syftet ar att beskriva
16ner och 16neutveckling for industrins anstdllda. Mélgruppen ér i forsta hand de
fortroendevalda 1 forbunden.

Rapporten ger en bild av 16nerna for alla anstidllda inom industrin. Sarskilda
bearbetningar har ocksa gjorts dér materialet delats upp pd kvinnor och mén, arbetare
och tjdnstemén och pa olika aldersgrupper. I en del tabeller redovisas 16nedkningarna
uppdelade pa avtalsperioden 2004-2006 respektive 2007-2008, de tvé forsta aren i
avtalsuppgorelsen f6r 2007-2009.

Rapporten har framtagits pa uppdrag av FI Radet' och ér en del av samarbetet i Facken
inom industrins lonestatistiska referensgrupp.

Facken inom industrins Lonestatistiska referensgrupp
Juni 2009

' FI Radet bestér av ordforandena, avtalssekretare/forhandlingschefer och ytterligare nagra personer ur
forbundsledningarna i de férbund som &r med i Facken inom industrin.



Sammanfattning

Loneutveckling

Den genomsnittliga I6neutvecklingen for &ren 2007 och 2008 var for en
industrianstilld 4,0 procent. For arbetarna var den 3,8 procent och for
tjdnsteménnen 4,2 procent. Detta dr hogre dn genomsnittet under den forra
avtalsperioden (2004-2006). Lonedkningarna 2008 ligger dverlag ndgot hogre én
l6nedkningarna 2007 och drar upp snittet for perioden 2007-2008.

For identiska individer blev 6kningen for en industrianstélld i genomsnitt 4,7
procent for aren 2007 och 2008, for arbetarna blev den 4,5 procent och for
tjdnsteminnen 5,1 procent. Detta &r ca 1 procentenhet hdgre dn genomsnittet for
samtliga grupper for perioden 2004-2006.

Realloneutveckling

Realloneutvecklingen 2008 blev trots hoga medellonedkningar relativt 14g pé
grund av den hoga inflationen. For industrianstillda 6kade 16nerna realt med 0,8
procent, for arbetare med 0,6 procent och for tjanstemén med 1,1 procent. 2007
var nivdhdjningarna ldgre men resulterade dnda i hogre reallonedkningar pga. en
lagre inflation. Reallonedkningen for en industrianstélld blev 2007 1,5 procent,
for arbetarna 1,4 procent och for tjinsteméinnen 1,7 procent.

Reallonedkningen var for hela perioden 2000-2008 14,1 procent. For arbetarna
blev den reala 6kningen 12,2 procent och for tjinsteménnen 16,8 procent under
perioden.

Loneniva

2008 var medellonen for en industrianstélld 25 705 kronor per manad,
medianlonen var 23 200 kronor i manaden. Arbetarnas medellon var 22 266
kronor per ménad, hér var medianldnen néstan densamma 22 142 kronor per
ménad. Tjanstemédnnen hade en genomsnittlig ménadslon pa 34 122 kronor per
manad och deras medianlén var 30 972 kronor per méinad.

Kvinnor och mén

2008 hade kvinnorna en hdgre procentuell medellonedkning for savil arbetare
som tjanstemin, men en lagre medellonedkning métt i kronor.

Aven den procentuella 6kningen for identiska individer var nigot hdgre for
kvinnorna dn fér minnen 2008.

Kvinnornas 16ner uttryckt i procent av ménnens 16ner var 2008 for arbetarna 93
procent och for tjinstemadnnen 84 procent om hénsyn tas till olika
aldersfordelning mellan mén och kvinnor.



Loner 2008

| detta avsnitt behandlas olika I6nebkningsmaétt, Ibnenivaer och Iénespridning,
en belysning av kvinnors och méns I6ner 2008 samt bakgrundsstatistik per
alder och lan jamfért med SCB:s arbetsmarknadsstatistik.

Loneokningar

Den genomsnittliga loneutvecklingen for aren 2007 och 2008 var for en industrianstdlld
4,0 procent. Detta dr hogre dn genomsnittet under den forra avtalsperioden 2004-2006.
Realloneutvecklingen 2008 blev trots héga medelloneokningar relativt lag pd grund av
den hoga inflationen. For industrianstdllda 6kade l6nerna realt med 0,8 procent 2008
och 1,5 procent 2007. For identiska individer blev 6kningen for en industrianstdlld i
genomsnitt 4,7 procent for aren 2007 och 2008. Detta dir ca 1 procentenhet hégre dn
genomsnittet for perioden 2004-2006.

Lonedkningar kan mitas pa olika sétt. Dels for kollektivet, exempelvis alla arbetare
eller alla tjinstemén, och dels for individer. I detta avsnitt behandlas bada varianterna.
Medellonedkningen for kollektivet redovisas savél okorrigerad som vigd med avseende
pa alder for att ta hdnsyn till strukturella skillnader 1 aldersfordelningen mellan aren.
Den vigda medellonedkningen kallas dven nivahdjning och anvénds bland annat
tillsammans med inflationen 1 reallonejimforelser. Slutligen redovisas 16nedkningen for
identiska individer, dvs. individer som dr med 1 I6nestatistikdatabasen bade 2007 och
2008.

I tabellerna som foljer anges lonedkningar for olika tidsperioder. Lonedkningen 2008
avser lonedkningen fran nér statistiken insamlades 2007 till motsvarande tidpunkt 2008,
oftast septemberlonerna. For perioden 2004-2006 innebér virdet ett genomsnitt av
Okningarna for de tre aren 2004, 2005 samt 2006. P4 motsvarande sitt innebar
l6nedkningar 2007-2008 den genomsnittliga 6kningen for aren 2007 och 2008.

Tabell 1: Medelldnedkningar for kollektivet

2004-2006 2007-2008 2008
Industrin totalt 2,7 4,1 4,5
Arbetare 3,1 3,8 4,1
Tjanstemén 3,4 4.4 4,5

Medellonedkningen 2008 var 4,5 procent for industrin totalt. For arbetarna var den 4,1
procent och for tjinsteménnen samma som for industrin totalt, 4,5 procent. Under forra
avtalsperioden 2004-2006 hade savil arbetarna som tjanstemannen liagre lone6kningar
an medelvirdet hittills under denna avtalsperiod. 2007-2008 har arbetarna 1 snitt 3,8
procent vilket var 0,7 procentenhet hogre én perioden innan. Tjédnstemadnnen har hittills
under denna avtalsperiod 1 procentenhet hogre 16nedkning i snitt per ar jAmfort med
foregaende avtalsperiod.

Anledningen till att medellonedkningen per ar under perioden 2004-2006 kan vara liagre
for industrin totalt dn for savél arbetare som tjdnstemén beror pa att andelen arbetare
relativt tjanstemén har forandrats. For att inte denna strukturella fordndring ska paverka
16nedkningen vigs medellonedkningen for industrin totalt med avseende pé kategori.




Lonedkningarna i tabell 2 dr dven vigda med avseende pa dlder. Genom att gora detta
tas hénsyn till strukturella aldersfordndringar mellan dren. Efter dessa tva vdgningar
ligger nu medellonedkningen for industrin under perioden 2004-2006 mellan arbetarnas
och tjdnsteménnens 16nedkning.

Tabell 2: Medelldbnedkningar for kollektivet, vagda med avseende pa alder och
kategori

2004-2006 2007-2008 2008
Industrin totalt 3,1 4,0 4.2
Arbetare 3,1 3,8 4,0
Tjdnsteman 3,2 4,2 4,5

De ovidgda och vidgda 6kningstalen skiljer sig inte s mycket 2008. Tjdnstemadnnens
viagda medellonedkning dr densamma som den ovégda och for arbetarna ar den vigda
medelldnedkningen 0,1 procentenheter ldgre.

Tabell 3: Reallonedkningar 2007 respektive 2008

Nivahojning Inflation Realloneokning

2007

Industrin totalt 3,7 2,2 1,5
Arbetare 3,6 2,2 1,4
Tjdnsteman 3,9 2,2 1,7
2008

Industrin totalt 4.2 34 0,8
Arbetare 4,0 3,4 0,6
Tjdnstemén 4.5 34 1,1

For att berdkna den reala 16ne6kningen, dvs. hur kdpkraften fordndras, tas d&ven hdansyn
till inflationen. Trots att medellénedkningar var storre 2008 dn 2007 blev den reala
16nedkningen lagre 2008 pd grund av en hogre inflation.

Tabell 4: Lonedkningar for identiska individer

2004-2006 2007-2008 2008
Industrin totalt 3,8 4,7 4.8
Arbetare 3,8 4.5 4,7
Tjanstemén 4,1 5.1 5,0

Ett annat sitt att mita l6nedkningar dr att méta 0kningen for de individer som finns med
1 10nestatistikdatabasen bade 2007 och 2008. De ska vara med i samma fackforbund de
bada &ren men det finns inget krav pé att de ska vara kvar pa samma arbetsplats. Det
finns 1 berdkningarna med individer som bytt jobb under aret och dirfor fatt en hog
16nedkning. Ungefdr 80 procent av arbetarna och 72 procent av tjanstemidnnen som
finns med i1 databasen 2008 fanns dven med 2007. 2008 var den genomsnittliga




individuella 16nedkningen for samtliga industrianstéllda 4,8 procent. For arbetarna var
den 4,7 procent och for tjinstemiinnen 5,0 procent. Aven for detta I6nedkningsmatt
ligger den genomsnittliga 6kningen per ar for perioden 2004-2006 lagre dn medelvérdet
for nuvarande period. 2004-2006 var 16nedkningen for arbetare i snitt 3,8 procent, vilket
ar 0,7 procentenheter ligre. For tjanstemédn var 16nedkningen 2004-2006 4,1 procent 1
genomsnitt vilket var 1,0 procentenhet ldgre én snittet for 2007-2008.

Diagram 1: Vanligaste 16nedkningen for identiska individer 2008
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Staplarna visar 16nedkningarna for identiska individer sorterade efter storlek pa
l6nedkningen. Medellonerna 2007 per l1onedkningsklass dr inlagda som streckade linjer.
Den vanligaste forekommande 16nedkningen for sdvil arbetare som tjanstemén var 3—4
procent, drygt en fjardedel hade denna 16nedkning under 2008. Bland arbetarna ar den
nést vanligaste 16nedkningen 4-5 procent och for tjanstemédnnen 2-3 procent.

Det ér en relativt stor andel individer som har samma 16n 2008 som 2007, dvs.
l6nedkningen &r noll. En forklaring kan vara att de lokala forhandlingarna inte hade
hunnits avslutas i september da l6nerna for 2008 samlades in.

Det finns dven individer som haft en negativ l16neutveckling. Det kan bero pa att dessa
individer har en rorlig 16nedel och fatt en ldgre bonus 2008 dn 2007. For arbetarna kan
det dven bero pa dndring av skiftform. Noterbart ar att tjanstemadnnen som fatt en
l6nesdnkning har en betydligt hogre medellon dn tjdnsteménnen totalt vilket tyder pa att
detta ir individer med hdg befattning och en bonusdel i I6nen. Aven de tjinstemin som
hade en lag 16nedkning, mellan 0 och 1 procent, hade en betydligt hogre medellon dn
tjdnstemdnnen totalt.

En relativt stor andel arbetare och tjanstemén, 8 respektive 11 procent, hade en
l6nedkning pa mer dn 10 procent. En trolig anledning &r att dessa individer har bytt jobb
eller befattning, men det gar inte att utldsa fran detta material.



Diagram 2: Identiska individers l6nedkning 2008
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Det ar stora skillnader pa hur I6nedkningarna for identiska individer fordndras med
aldern for arbetare och tjanstemén. Kurvan for arbetarnas 16nedkning &r betydligt
flackare. De yngre arbetarna har drygt 2 procentenheter ldgre 16nedkningstal dn
tjidnstemdnnen i samma élder. Skillnaderna i I6nedkningstakt mellan tjanstemannen och
arbetarna avtar med alder, och efter 50 ars dlder har arbetarna en négot hogre
procentuell 16nedkning dn tjdnstemannen.

Lonenivaer och I6nespridning

1 detta avsnitt redovisas I6nenivder och lonespridningar for arbetare och tjidinstemdn
fordelat pa bland annat dlder, lin och loneklasser. Medianlonen for en industrianstdlld
var 23 200 kronor i mdnaden 2008. Tjinstemdnnen har en storre lonespridning dn
arbetarna.

Tabell 5: Medellon, medianlon, medelalder och antal individer 2008

Medellon Medianlon Medelalder Antal individer
Industrin totalt 25705 23200 427 362 572
Arbetare 22 266 22 142 42,0 257 412
Tjansteméan 34122 30972 445 105 160

2008 var den genomsnittliga manadslonen for en anstélld inom industrin 25 705 kronor.
For arbetarna var medellonen 22 266 kronor och for tjanstemédnnen 34 122 kronor per
manad, dvs. tjinstemidnnens medellon var drygt 50 procent hogre dn arbetarnas
medellon. Medellonen och medianlonen ligger nédra varandra for arbetarna vilket tyder
pa en jimn l6nespridning. For tjinstemidnnen ddremot var medianlénen 3 150 kronor
lagre &n medellonen. Anledningen till detta dr att det dr storre spridning pa 16nerna.
Detta dskadliggors i diagram 3.

Genomesnittsaldern for en industrianstilld var knappt 43 ar. Tjdnstemédnnens

genomsnittsalder var 44,5 ar, vilket dr 2,5 &r hogre 4n for arbetarna.
I bilaga 1 finns motsvarande tabell fordelad per avtalsomrade.
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Diagram 3: Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 2008
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Lonespridningen dr betydligt storre bland tjdnstemén dn bland arbetare. Fran forbundens
statistik vet man att det dr en stor variation i Ioner beroende pé utbildning, yrke och
befattning bland tjinstemadnnen.

Diagram 4: Medell6nen for arbetare respektive tjansteman 2008 i Stockholms
lan jamfort med ovriga landet
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For tjanstemdnnen framgar tydligt att de som arbetar 1 Stockholms 1dn har en hogre
genomsnittlig manadslon dn de som arbetar 1 6vriga landet. Skillnaderna 6kar med
aldern upp till 50 &r dér den dr ca 7 500 kronor, direfter minskar den nagot igen. For
arbetarna ar det inte nagra storre skillnader 1 16n beroende pé region.
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Diagram 5: Lonespridningen for arbetare 2008
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Ett annat sitt att visa Ionespridningen ar att skapa I6neklasser och se hur manga
individer som hamnar i varje 16neklass oavsett alder, befattning och erfarenhet.
Arbetarna har en jdmn férdelning av I6nerna. Under 2008 fanns det storsta antalet,
knappt 21 500 individer, i loneklassen 22 000 — 22 500 kronor per minad. Inom denna
l6neklass aterfinns ocksé arbetarnas medellon, 22 266 kronor per ménad. Drygt tva
tredjedelar av arbetarna hade en manadslon mellan 20 000 kronor och 25 000 kronor.
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Diagram 6: Lonespridningen for tjansteman 2008
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Tjansteménnen har en mer ojamn fordelning av 16nerna. Under 2008 dterfanns det
storsta antalet tjanstemén i1 16neklassen 26 000 — 28 000 kronor per ménad. Att
medellonen lag avsevirt hogre, 34 122 kronor per manad, forklaras med att det finns en
grupp som tjdnar betydligt mer. 5 procent av tjanstemén har en ménadslon dver 56 000

kronor. Tjansteminnens medianlon 1ag pa knappt 31 000 kronor per manad.
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Diagram 7: Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 2008
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Diagrammet ovan visar andelen arbetare respektive tjanstemén per l16neklass. Den
storsta andelen arbetare tjdnar 22 000-23 000 kronor per manad. Mer 4n en tredjedel av
tjdnsteménnen aterfinns i den 6ppna 1oneklassen 35 000 kronor eller mer i manaden. Av
diagram 6 framgér hur den gruppen ar fordelad upp till 56 000 kronor per manad men
det ar dven dér en stor andel som aterfinns i den sista 6ppna klassen. Den storsta
andelen tjdnstemén i en fast 16neklass tjanar 26 000-27 000 kronor per manad.

Kvinnor och man

For de tva forsta aren i denna pdagdende avtalsperiod har den genomsnittliga
medelloneokningen varit en knapp procentenhet hégre dn genomsnittet under den forra
avtalsperioden 2004-2006. Den genomsnittliga loneutvecklingen for aren 2007 och
2008 var for en industrianstdlld kvinna 4,3 procent och for en industrianstdlld man 3,9
procent. For identiska individer blev okningen for savdil en industrianstdilld man som
kvinna i genomsnitt 4,7 procent for dren 2007 och 2008. Detta dr ca I procentenhet
hogre dn genomsnittet for perioden 2004-2006. Kvinnorna tjdnar mindre dn mdnnen.

Skillnaden mellan kvinnors och méns 16ner har uppmarksammats allt mer pa senare ar,
bade 1 rapporter och vid I6neférhandlingar. Lonestatistikdatabasen for 2008 bestar av
281 463 mén och 81 109 kvinnor. Andelen kvinnor for hela industrin ligger saledes pé
22 procent. Bland arbetarna dr 19 procent kvinnor och bland tjinsteméannen ar
motsvarande andel 30 procent. Dessa relationer &r i princip ofoérdndrade jamfort med
tidigare ar. Andelen kvinnor skiljer sig dock mycket mellan avtalen.

Tabell 6: Medellébnedkningar for kollektivet fordelat pa kon

2004-2006 2007-2008 2008
Industrin totalt
Kvinnor 3,2 4.4 5,0
Min 2,6 4,0 4.4
Arbetare
Kvinnor 3,3 3,8 43
Min 3,1 3,8 4,0
Tjanstemén
Kvinnor 4,0 4,9 5,1
Min 3,3 4,2 4.4
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Medellonedkningen har for alla grupper varit hdgre 2008 @n 2007, och framforallt hogre
an under avtalsperioden 2004-2006. Kvinnorna har for savél arbetare som tjinstemén
haft en hogre procentuell medellonedkning. 2008 var kvinnornas 16nedkning 4,3
procent for arbetarna jamfort med ménnens 4,0 procent. For tjdnstemédnnen ar
motsvarande 6kning 5,1 procent jimfort med ménnens 4,4 procent. Lonenivéerna ligger
dock fortfarande ldagre for kvinnorna vilket resulterar 1 att en hogre procentuell 6kning
anda ger en lagre 16nedkning raknat i kronor for kvinnorna, bade for arbetare och
tjdnstemén. De kvinnliga arbetarna fick 870 kronor 1 genomsnitt, vilket dr ndgot lagre &n
ménnens 877 kronor 1 snitt. Hos tjinsteménnen fick kvinnorna i genomsnitt 1448 kronor
1 16nedkning medan ménnen i snitt fick 1501 kronor.

Tabell 7: Medelldbnedkningar for kollektivet, vagda med avseende pa alder och
kategori, fordelat pa kén

2004-2006 2007-2008 2008
Industrin totalt
Kvinnor 3,5 4,3 4,6
Min 3,0 3,9 4,1
Arbetare
Kvinnor 3,3 3,8 4,3
Min 3,1 3,8 4.0
Tjianstemin
Kvinnor 3,8 4.8 4.9
Min 3,0 4,1 4.4

Aven niir hinsyn tas till strukturella aldersskillnader var medellonedkningen hgre for
kvinnor 4n mén. Om medellonedkningen korrigeras med avseende pa alder dr 6kningen
densamma for alla grupper utom for de kvinnliga tjinsteménnen dédr den minskar med
0,2 procentenheter till 4,9 procent.

Tabell 8: Lonedkningar for identiska individer fordelat pa kén

2004-2006 2007-2008 2008
Industrin totalt
Kvinnor 3.8 4,7 4,9
Min 3,7 4.7 4.8
Arbetare
Kvinnor 3,6 4,5 4,8
Min 3,5 4.5 4,7
Tjansteman
Kvinnor 4,1 5,1 5,0
Min 4,0 5,0 5,0

Béade manliga och kvinnliga tjdnstemén hade 5,0 procent 1 individuell 16ne6kning 2008,
dvs. 6kningen for identiska individer mellan 2007 och 2008. Kvinnliga arbetare hade en
nagot hogre individuell 16nedkning dn sina manliga kollegor. Lonedkningarna for
identiska individer var drygt en halv procentenhet hdgre dn de vigda
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medellonedkningarna for samtliga grupper utom de kvinnliga tjanstemannen. Har var
skillnaden bara 0,1 procentenhet.

Diagram 8: Identiska individers I6nedkning 2008 fordelat pa kon
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De kvinnliga tjansteménnen under 45 ar hade en ldgre genomsnittlig individuell
16nedkning 4n minnen. Trots detta hade kvinnorna och ménnen samma genomsnittliga
individuella 16nedkning totalt. Detta beror pd att den relativa andelen kvinnor &r storre 1
de yngre éldrarna dir de individuella 16nedkningarna &r hogst. For arbetarna hade
kvinnorna en nagot hogre individuell 16nedkning for alla aldrar.

Tabell 9: Medellon, medianlén, medelalder och antal individer 2008 fordelat pa
kon

Medellon Medianlon Medelalder Antal individer

Industrin

Kvinnor 24 480 22179 42,7 81 109
Min 26 058 23 408 42,7 281 463
Arbetare

Kvinnor 21 028 20 788 42,1 49 745
Min 22 563 22 466 42,0 207 667
Tjinstemin

Kvinnor 29 955 27 400 437 31364
Min 35 893 32 600 449 73 796

2008 var medellonen for en kvinnlig industrianstélld 24 480 kronor per ménad. En
manlig industrianstélld tjdnade 1 genomsnitt drygt 1 500 kronor mer i manaden. Den
genomsnittliga medellénen for en kvinnlig arbetare var drygt 21 000 kronor, ocksé
bland arbetarna tjinade ménnen i genomsnitt ca 1 500 kronor mer i manaden. For
tjdnstemdnnen var det storre skillnad mellan mén och kvinnor. Kvinnorna tjdnade
knappt 30 000 kronor i manaden medan ménnen tjdnade nédstan 6 000 kr mer.
Genomsnittsaldern for kvinnliga och manliga arbetare var nistan densamma 42,1
respektive 42,0 ar. For tjinstemannen var medeldldern hogre, medelaldern for
kvinnorna var 43,7 ar och for médnnen ytterligare drygt ett ar.
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Diagram 9: Medellénen for arbetare respektive tjansteman 2008 fordelat pa kon
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Diagrammet ovan visar l6nekurvorna for arbetare respektive tjanstemén fordelat pa kon.
Det ar ingen bild av hur 16neutvecklingen ser ut, utan hur l6nerna var fordelade 2008.
Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén ar betydligt mindre {6r arbetarna an for
tjidnstemdnnen. For arbetare &dr 16neskillnaden mellan konen relativt konstant per alder.
For tjdnstemdn diaremot tilltar I6neskillnaderna med 6kad alder. Lonerna for de éldre
kvinnliga tjdnstemédnnen ar lagre dn for de medelalders, detta tyder pa att fler kvinnor
har fatt hogre befattningar och mer kvalificerade arbetsuppgifter de senaste aren.

Diagram 10: Kvinnornas 16n uttryckt i procent av mannens I6ner 2008 per alder
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Ett annat sitt att se pa l6neskillnaden mellan kvinnor och mén &r att visa kvinnornas 16n
uttryckt som procent av minnens 16n. Om méan och kvinnor hade haft samma
genomsnittslon hade linjerna legat pa 100 procent. Kvinnorna har dock ldgre 16ner for
alla aldrar. For arbetare ar skillnaden ca 2 procent redan bland de yngsta och blir sedan
lite storre hogre upp i1 aldrarna. Fran 35 ars alder ligger 16neskillnaden ganska konstant
pa 7 procent.

For tjanstemadnnen ddaremot okar skillnaden i medellon markant med 6kad alder. Det
skiljer mer &n 20 procent i 16n mellan manliga och kvinnliga tjanstemén 6ver 50 ar och
skillnaden fortsétter dven att 6ka dnnu hogre upp i1 aldrarna. Det ser ut som att
l6neskillnaderna ar storre for de yngsta dn de som ar runt 27 ar da skillnaden ar som
minst. Det &r relativt fa tjinstemén i dessa dldrar eftersom en stor andel studerar till ca
25 éars alder. Om de kvinnliga tjdnstemén som studerar blir fardiga négot tidigare dn
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mannen s& Okar medellonen for kvinnorna mer, och kvinnornas medellon ndrmar sig
mannens.

En del av skillnaderna i 16n beror pa olika struktur i alder, befattning och yrke mellan
man och kvinnor. Om hénsyn tas till aldersstrukturen blir en genomsnittlig siffra pa
kvinnors 16n uttryckt i procent av médnnens 16n {for arbetarna 93,2 procent och for
tjdnsteménnen 83,9 procent. I detta material finns ingen befattningsvariabel men fran
forbundens statistik vet man att en stor del av skillnaden mellan méns och kvinnors
l6ner beror pa olika befattnings- och yrkesstruktur. Det finns dock fortfarande en del av
l6neskillnaden kvar som inte forklaras av élder, befattning eller yrke.

Diagram 11: Lonespridningen for arbetare 2008 fordelat pa kén
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Loneklasserna forskjuts kraftigt vid en jamforelse mellan kvinnor och méin. Den
vanligaste loneklassen for kvinnliga arbetare var 20 500-21 000 kronor per manad
medan den vanligaste 16neklassen for manliga arbetare var 22 500-23 000 kronor per
manad. Ca 36 procent av kvinnorna hade en 16n under 20 000 kronor i manaden,
motsvarande andel for mdnnen var ca 14 procent. Néstan 15 procent av médnnen hade en
16n 6ver 25 000 kronor 1 mdnaden medan motsvarande andel f6r kvinnorna var ca 6
procent.

Diagram 12: Lonespridningen for tjansteman 2008 fordelat pa kén
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Aven for tjinsteminnen syns en forskjutning av 16neklasserna di min och kvinnor
jamfors. Den vanligaste 16neklassen for kvinnorna var 24 000-26 000 kronor i ménaden
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och for mannen 26 000-28 000 kronor i manaden. Savél medellon som medianlon ligger
hogre dn de vanligaste 16neklasserna for bade kvinnor och méan. Detta beror pa att
fordelningen inte dr normalfordelad, det &r en storre spridning uppat i 16nerna.

Tva procent av ménnen tjdnar mindre dn 22 000 kronor per ménad, motsvarande andel
for kvinnorna ér 11 procent. Det d&r omvénda proportioner bland de hogre 16nerna, ca 12
procent av kvinnorna tjanar mer dn 40 000 kronor per manad. Detta ska jaimforas med
27 procent av mannen.

Bakgrundsstatistik

I detta avsnitt belyses regionala skillnader och olika dldersstruktur mellan arbetare och
tiinstemdn. Hdr jamfors ocksd de industrianstdllda med hela arbetsmarknaden enligt
SCB:s arbetsmarknadsstatistik. Den storsta andelen industrianstdllda tjdnstemdn
dterfinns i Stockholm och den storsta andelen industrianstdllda arbetare i Vistra
Goétaland.

Diagram 13: Aldersférdelningen fér industrianstéllda respektive hela
arbetsmarknaden 2008

35%

H|ndustrianstéllda

M Hela arbetsmarknaden

30%

25%

20% 1

15% 1

10% 1

5% 1

0% +
-24 25-34 35-44 45-54 55-
Alder

Kailla: SCB:s arbetsmarknadsstatistik

I diagrammet ovan jamfors den relativa andelen av de industrianstillda med den relativa
andelen av Sveriges befolkning i arbete i1 aldrarna 15-64 ar. De industrianstéllda ar
overrepresenterade i dldrarna 35-54 ar. De kommer in senare pa arbetsmarknaden, och
lamnar den senare, jamfort med hela arbetsmarknaden.
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Diagram 14: Aldersférdelningen fér arbetare respektive tjansteman 2008
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Den storsta andelen individer finns i dldersgruppen 35—44 ar for svél arbetare som
tjdnstemin, 28 respektive 34 procent. I dldersgruppen 24 ar eller yngre aterfinns bara en
knapp procent av tjinsteménnen och 9 procent av arbetarna. I den dldsta aldersgruppen,
over 55 ar, dterfinns ddremot cirka 21 procent av tjinsteménnen och 18 procent av
arbetarna. Medelaldern for arbetare dr 42,0 &r och for tjdnstemén 44,5 ar.

Diagram 15: Lansférdelningen for industrianstallda respektive hela
arbetsmarknaden 2008
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Kalla: SCB:s arbetsmarknadsstatistik

I diagrammet jamfors lansfordelningen for de industrianstillda med lansfordelningen
for hela arbetsmarknaden, dvs. Sveriges befolkning som ir i arbete i &ldrarna 15-74 ar”.
Det ar stora skillnader i den relativa fordelningen. Drygt 22 procent av befolkningen i
arbete dterfinns 1 Stockholms ldn men bara knappt 9 procent av de industrianstéllda
arbetar dir. Aven i Uppsala, Gotland, Skine, Halland och Jdmtland #r de
industrianstillda underrepresenterade. I dvriga 14n ar den relativa andelen
industrianstillda storre &n den relativa andelen av hela arbetsmarknaden.

? SCB:s arbetsmarknadsstatistik per ln gar inte att bryta ner i aldersklasser som i diagram 13 utan ar for
aldrarna 15-74 ar. Fran SCB:s underlag totalt per alder kan man dock se att alderklassen 65-74 ar
motsvarar ca 2 procent av hela arbetsmarknaden.
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Diagram 16: Lansfordelningen for arbetare respektive tjansteman 2008
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I Vistra Gotalands 14n arbetar den storsta andelen av sévél arbetare som tjanstemin,
knappt 20 respektive 24 procent. Stockholms 1dn kommer pé andra plats for
tjdnstemdnnen med 17 procent av individerna och ddrefter Skdne 14n med knappt 12
procent. Detta innebar att drygt hilften, 52 procent, av tjinsteminnen aterfinns 1 dessa
tre storstadsregioner. Bland arbetarna &r drygt 10 procent yrkesverksamma i Skéne och
bara drygt 5 procent i Stockholm. Arbetarna &r mer jimnt fordelade 6ver landet én
tjdnstemdnnen.

20



Utveckling over tiden 2000-2008

Lénestatistik fran de férbund som ingar i Facken inom industrin har samlats in
for perioden 1999-2008 och den férsta rapporten som publicerades avser 2001.
Arets rapport &r den &ttonde sedan starten och mycket har hént under denna
tid, bade med ekonomin i stort och inom férbunden. Perioden innehéller bade
lagkonjunktur och hégkonjunktur. Den 1 januari 2006 slogs LO-férbunden Metall
och Industrifacket samman och blev IF Metall. Ett &r senare gick Saco-
férbunden Civilingenjérsférbundet och Ingenjérsférbundet samman och blev
Sveriges Ingenjérer. Ytterligare ett ar senare, den 1 januari 2008, bildades
Unionen av TCO-férbunden Sif och HTF.

| detta avsnitt gérs en genomgang av hur Ibnebkningar, I6nenivaer och
I6nespridningar, aldersstruktur och hur kvinnornas I6n i relation till ménnens
I6ner har féréandrats under perioden.

Lonedkningar

Medelloneokningen for en industrianstdlld under perioden 1999-2008 var 37 procent
dd hdnsyn tas till fordndringar i dldersstruktur och andelen arbetare respektive
tianstemdn. Detta motsvarar en genomsnittlig arlig loneokning pd 3,6 procent. Lonerna
for en industrianstdlld har okat realt med i snitt 14,1 procent mellan 2000-2008. Varje
dr under perioden har inneburit en realloneckning.

Om medellonerna 1999 jaimfors med medellonerna 2008 utan att ta hansyn till
strukturella fordndringar har 6kningen for en industrianstélld varit 36 procent.
For arbetarna dr 6kningen 34 procent och for tjansteménnen 45 procent.

Andelen arbetare jimfort med andelen tjinstemén paverkar medellonen for industrin
totalt. 1999 var drygt tva tredjedelar, 67 procent, av de industrianstidllda arbetare. 2008
hade denna andel dkat till 71 procent. Eftersom tjdnsteménnen 2008 hade en medellon
som var néstan 12 000 kronor hogre 1 manaden dn arbetarna sa innebér en lagre andel
tjdnstemédn en forhéllandevis ldgre medellon for industrin. Om man viger 6kningen dver
perioden med avseende pa andelen arbetare respektive tjansteman samt pa fordndringar
i aldersstrukturen over aren sa ar okningen 37 procent.

Samtidigt som andelen tjdnstemédn minskar s& dkar den relativa andelen medlemmar i
Sveriges Ingenjorer bland tjansteméannen. Detta 6kar medellonen bland tjanstemannen
totalt eftersom medlemmarna i Sveriges Ingenjorer har en hogre medellon dn
medlemmarna i Unionen, men paverkar inte 16nen for den enskilde tjanstemannen. Om
man tar hénsyn till att andelen tjdnstemin fran Sveriges Ingenjorer respektive Unionen
har fordndrats och att dlderstrukturen har fordndrats minskar medellonedkningen for
perioden frén 45 procent till 37 procent for tjanstemidnnen

For arbetarna blir &ven den vigda medellonedkningen 34 procent, dvs. det dr inga
forandringar i aldersstrukturen som péaverkar medellonedkningen.
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Diagram 17: Loneodkningar for industrin totalt 2000-2008
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Diagrammet ovan visar de nominella 16nedkningarna for industrianstillda for aren
2000-2008. Medellonedkningarna dr vigda med avseende pa &lder och kategori, dvs. att
andelen arbetare respektive tjidnstemin har fordndrats under perioden.

Diagram 18: Nominella och reala I6nedkningar for industrin totalt 2000-2008
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De industrianstillda hade sin hogsta reala 16nedkning 2000, f6ljt av 2005 och 2004 da
inflationen var véldigt 1ag. Den ldgsta reala l6nedkningen under perioden var 2008 trots
hdga nivahdjningstal. Detta beror pa den hoga inflationen, 2008 var inflationen den
hogsta pa 15 éar.

Om man ser pd l6nedkningarna fordelat pa arbetare och tjdnstemén sa hade dven
tjidnstemdnnen sin hogsta reallonedkning under perioden ar 2000 d& nivahdjningen var
den hogsta under perioden. Arbetarna ddremot hade sin hdgsta reallonedkning 2005 da
inflationen var véldigt 1ag. 2008 hade savél arbetare som tjanstemén sin 14gsta
reallonedkning under perioden, 0,6 respektive 1,1 procent.
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Diagram 19: Realléneutveckling 2000-2008 for industrin totalt, arbetare
respektive tjansteman. Basar 2000.
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For att berdkna realloneutvecklingen over tiden, dvs. hur kdpkraften har forandrats,
beréknas nivahdjningen per ar och sitts i relation till konsumentprisindex, KPI. Hér har
ar 2000 valts som basér och givits index=100. Exempelvis betyder index=110 en dkning
pa 10 procent sedan ar 2000. For de &r dér nivahdjningen ar storre &n KPI blir det en
reallonedkning. Detta syns i diagrammet ovan som en positiv lutning av kurvan. Under
perioden 2000-2008 har savil industrin totalt som arbetare och tjanstemén haft en
realloneforbéttring varje ar. Lonerna for industrin totalt har 6kat realt med 14,1 procent
2000-2008. For arbetarna ar 6kningen 12,2 procent och for tjdnstemannen 16,8 procent.

Diagram 20: Loneokningar for identiska individer 2000-2008, arbetare
respektive tjansteman
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Lonedkningar kan ocksé méatas genom att berdkna individuella l16nedkningar. Har
paverkar inte forandringar 1 aldersstruktur mellan aren eftersom det ér identiska
individers 16nefordndring mellan tva &r som mits. Det dr inte bara fordndringar i den
fasta avtalade manadslonen som paverkar, exempelvis slar dndringar 1 bonus igenom.
Tjinsteménnen har varje ar en hogre individuell 16nedkning i snitt &n arbetarna.
Loneskillnaden mellan ingangslon och slutlon dr storre for tjdnsteménnen én for
arbetarna.
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Lonenivaer och Ionespridning

1 detta avsnitt redovisas Ionenivder for industrianstdllda totalt samt for arbetare och
tidanstemdn for 1999 och 2008. Medianlonen for en industrianstdlld har 6kat fran

17 235 kronor per manad 1999 till 23 200 kronor per mdanad 2008. Tjdnstemdnnen har
en storre lonespridning dn arbetarna men skillnaden har minskat under perioden.

Tabell 10: Medellén, medianlén, medelalder och antal individer 1999 respektive
2008

Medellon Medianlon Medelilder Antal individer

1999

Industrin totalt 18 840 17 235 40,7 378 441
Arbetare 16 584 16 520 39,6 255 188
Tjanstemén 23 511 21 000 43,0 123 253
2008

Industrin totalt 25705 23200 42,7 362 572
Arbetare 22 266 22 142 42,0 257 412
Tjanstemén 34122 30972 44,5 105 160

Under perioden har medeldldern for en industrianstilld 6kat med 2,0 &r. Arbetarnas
medelélder har 6kat mer &n tjinsteménnens, 2,4 ar respektive 1,5 ar. Antalet arbetare
har 6kat ndgot under tiodrsperioden medan antalet tjinstemén har minskat med 18 000
individer, eller ca 15 procent.

Diagram 21: Lonespridningens utveckling 1999-2008
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Lonespridningen kan métas genom att berékna 10:e percentilen respektive 90:e
percentilen i procent av medianlénen®. Det ér inga stora fordndringar i lonespridning
under dren men en svag trend kan ses. Tjdnsteménnens l6nespridning minskar nagot,
bade 10:e percentilen men framforallt 90:e percentilen ndrmar sig medianen. Detta
innebdr att det &r mindre skillnad mellan de sdmst betalda och de hogavidnade idag dn
for 10 ar sedan. For arbetarna dr det omvint, hér tycks lonespridningen 6ka nagot under
perioden. Tjinsteménnen har dock fortfarande en betydligt storre 16nespridning dn
arbetarna, speciellt tydligt dr att den 90:e percentilen ligger ca 57 procent dver
medianlonen for tjinsteménnen jamf{ort med for arbetarna dir den &r ca 15 procent 6ver
medianlonen 2008.

3 En forklaring av de statistiska matten finns i bilagan
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Kvinnor och man

Andelen kvinnor bland tjdinstemdnnen har under perioden okat ndagot, frdan 29,0 procent
till 29,8 procent. Hos arbetarna har andelen kvinnor ddremot minskat fran 21,2 procent
1999 till 19,3 procent 2008. Arbetarna har en mindre konsbunden loneskillnad dn
tidnstemdnnen, kvinnornas lon ligger relativt konstant pa 93 procent av mdnnens loner
under perioden. For tjdnstemdn ses en tydlig forbdttring for kvinnorna under perioden,
1999 hade kvinnorna i snitt 79 procent av mdnnens loner och tio dr senare har andelen
okat till ca 84 procent.

Diagram 22: Lonedkningar for identiska individer 2000-2008 férdelat pa kon,
arbetare respektive tjansteman
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Har ses 10nedkningen for identiska individer fordelat pé kon for arbetare respektive
tjdnstemén. Generellt sett har tjanstemadnnen haft en nagot hogre 16nedékning &n
arbetarna och kvinnorna har de flesta ar en ndgot hogre procentuell 16nedkning én
mannen. Noterbart dr att de &r da 16nedkningarna var som hogst (2000, 2001 och 2008)
har ménnen haft en procentuellt hogre 16nedkning dn kvinnorna bland tjansteménnen.
Detta géller 1 viss mén dven for arbetarna (2000 och 2007).

Tabell 11: Medellon, medianlon, medelalder och antal individer 1999 och 2008
fordelat pa kon

Medellon Medianlon Medelalder Antal individer

Industrin

Kvinnor 1999 17 266 16 250 40,8 89 946
Min 1999 19 331 17 496 40,7 288 495
Kvinnor 2008 24 480 22 179 42,7 81 109
Main 2008 26 058 23 408 427 281 463
Arbetare

Kvinnor 1999 15 683 15597 40,1 54 159
Min 1999 16 827 16 796 39,5 201 029
Kvinnor 2008 21 028 20 788 42,1 49 745
Main 2008 22 563 22 466 42,0 207 667
Tjinstemin

Kvinnor 1999 19 663 18 100 42,0 35787
Min 1999 25 086 22 506 435 87 466
Kvinnor 2008 29 955 27 400 43,7 31364
Min 2008 35893 32 600 449 73 796
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Medelaldern har dkat for samtliga grupper. Medelaldern har kat mest for manliga
arbetare, denna grupp har 1 snitt blivit 2,5 ar dldre fran 1999 till 2008. Detta &r ocksa
den enda grupp som okat i antal under perioden. Manliga tjdnstemén &r den grupp som
under perioden har minskat kraftigast 1 antal. Detta kan bero pa att minga som har gétt i
pension inte har ersatts.

Diagram 23: Kvinnornas I6n uttryckt i procent av mannens loner 1999-2008
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Diagrammet visar kvinnornas 16n uttryckt i procent av ménnens 16n med en arlig
genomsnittssiffra vigd med avseende pa dlder. Om mén och kvinnor hade haft samma
genomsnittslon hade linjerna legat pa 100. Det dr dock stora variationer mellan aldrarna,
detta syns tydligt for tjinstemédnnen dar exempelvis kvinnor éver 50 ar har mindre &n 80
procent av ménnens loner. Detta ses i diagram 10 tidigare i rapporten.

Arbetarna har en mindre konsbunden 16neskillnad &n tjdnsteménnen, kvinnornas 16n
ligger relativt konstant pa 93 procent av ménnens loner under tiodrsperioden. For
tjidnstemain ses en tydlig forbattring for kvinnorna under perioden, 1999 hade kvinnorna
1 snitt 79 procent av ménnens I6ner och tio &r senare har andelen okat till ca 84 procent.
Att kvinnornas 16ner har ndrmat sig mannens 16ner beror i stor utstrackning pa att
kvinnorna fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter och hogre befattningar.
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Bakgrundsstatistik

Under perioden ses en forskjutning av dldersstrukturen for de industrianstdllda.
Medeldldern for en industrianstdlld har 6kat med tva dr under perioden.

3,5%

Diagram 24: Aldersférdelningen 1999 respektive 2008 fér industrianstéllda
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Haér syns tydligt att dlderstrukturen har forskjutits. 1999 var den relativt storsta andelen
industrianstillda 33 &r, 2008 var den 41 ar. Det dr ungefdr en lika stor relativ andel per
alder de tva aren fram till 22 ar, ddrefter dr det en betydligt mindre relativ andel
industrianstillda 2008 upp till 36 ars dlder. 2008 &r det en betydligt storre relativ andel
bland de dldsta, de dver 57 ar.

Diagram 25: Aldersférdelningen 1999 respektive 2008 for arbetare
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Eftersom arbetarna 2008 motsvarar 71 procent av de industrianstéllda &r detta diagram
vildigt likt diagrammet 6ver de industrianstilldas aldersfordelning. Aven for arbetarna
har aldersstrukturen forskjutits, 1999 var den relativt storsta andelen arbetare 33 ar,
2008 &r motsvarande siffra 41 &r. 2008 ar det en relativt mindre andel av arbetarna totalt
1 dldrarna 23-37 &r dn 1999. Under perioden har medeléldern for arbetare 6kat med 2,4
ar.
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Diagram 26: Aldersférdelningen 1999 respektive 2008 fér tjansteman
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Aven for tjinsteminnen har lderstrukturen dndrats under perioden. Medelaldern har
okat med 1,5 ér. Det finns en tydlig forskjutning av aldersstrukturen men den ser lite
annorlunda ut jamf{ort med arbetarnas. 1999 var det tva tydliga toppar av den relativa
andelen tjdnstemdn. Den forsta toppen som 1999 var vid 33 4rs alder har forskjutits och
ar 2008 vid 42 éars alder. Den andra toppen var 1999 vid 54 érs alder, av dessa har
troligtvis manga gatt i pension 2008. Det mest anmérkningsvérda &r att upp till 35 ars
alder ar det en relativt mindre andel 2008 &n 1999, tjinstemdnnen kommer in pé
arbetsmarknaden betydligt senare 2008. De arbetar istéllet ldngre, det r en relativt
storre andel 1 dldrarna 60-65 &r nu jamfort med for tio &r sedan.
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Bilagor

Medellén, medelalder och antal individer for nagra avtalsomraden 2008

Avtalsomrade Medellon | Medelalder Antal Andel
Arbetare:

Teknikavtalet 22 400 41,8 126 917 49,3%
Livsmedelsavtalet 21200 39,6 22 624 8,8%
Stal och Metallavtalet 23 000 43,2 22173 8,6%
Allokemisk industri 21400 413 20 182 7,8%
Massa och papper 22 200 45,5 15952 6,2%
Traindustriavtalet 22 100 432 13 886 5,4%
Byggnadsédmnesindustrin 22 700 40,7 6479 2,5%
Sagverksindustriavtalet 22 300 44,4 5084 2,0%
Gruvindustrin 25200 427 4 740 1,8%
Kemisk industri 23900 431 4610 1,8%
Bageriavtalet 20 800 36,9 3851 1,5%
Svets Mekaniska avtalet 23 200 40,9 3777 1,5%
Gemensamma Metallavtalet 21 400 41,1 3638 1,4%
Tvittindustrin 19 200 42.4 1 830 0,7%
Skog 22 500 47,6 1454 0,6%
Avtalsomrade Medellon | Medelalder Antal Andel
Tjinsteméin:

Teknikarbetsgivarna 34 800 44,1 69 170 65,8%
Industri- och kemigruppen 34200 44,8 15 651 14,9%
Stal- och Metallforbundet 33 800 45,9 6 463 6,1%
Livsmedelsforetagen 30 900 45,8 3927 3,7%
Skogsindustrierna, papper & massa 32300 47,0 3704 3,5%
Traindustrin 28 400 44,6 2232 2,1%
Tekoindustrierna 31 600 44,7 1364 1,3%
Byggnadsimnesforbundet 32300 45,8 980 0,9%
Gruvornas Arbetsgivarforbund 32 500 46,1 862 0,8%
Skogsindustrierna, sdgverk 29 800 46,0 463 0,4%
Svets Mekaniska Arbetsgivarforbundet 30100 44 4 230 0,2%
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Statistikens uppbyggnad

Lonebegrepp
Lonesystemen for arbetare respektive tjdnstemén ér uppbyggda pé olika sétt. For att 6ka
jamforbarheten dr l16nerna omriaknade enligt foljande.

For arbetare avser 16nen endast tid- och prestationslon, detta innebér att
Overtidsersittning, ob-tilldgg och skifttilligg inte ingér. Dessutom é&r alla timloner
omréknade till ménadslon. For tjanstemédnnen avser 1onen méanadslon, inklusive fasta
och rorliga delar, samt naturaférmaner. Lonekompensation, som ges da rétten till
sarskild overtidsersittning dr bortforhandlad, ingar men déremot ar dvertidserséttning,
ob-tilldgg och skifttilligg inte medrdaknade. For sdvil arbetare som tjinstemén &r alla
deltidsloner omriknade till heltidsloner.

Insamling och bearbetning

I I16nestatistikdatabaserna finns uppgifter for aren 1999-2008. De variabler som ingar &r
alder, kon, lan, avtalsomrade, forbund och en framrdknad méanadslon. Ofullstdndiga
poster och individer 6ver 65 &r dr borttagna. Dessutom dr de individer som ligger under
forbundens lidgsta 16ner bortrensade. Datamaterialet &r avidentifierat, personnummer
eller medlemsnummer é&r ersatta av 1opnummer. Vissa forbund har medlemmar utanfor
industrin men dessa individer ingar inte i detta material.

I datamaterialet for 2008 ingar 362 572 individer, varav 257 412 arbetare och 105 160
tjdnstemin. Det innebér att cirka 71 procent dr arbetare och cirka 29 procent &r
tjidnstemin. Statistiken fran forbunden ar insamlad pa olika sétt, men for samtliga
forbund avser lonestatistiken 1 huvudsak avtal som berdrs av industriavtalet. For alla
forbund utom Unionen avser lonestatistiken september manad, oavsett om
16nerevisionen dr fardig eller inte.

Sveriges Ingenjorer

Loneinsamlingen har skett med hjdlp av forbundets l16neenkét som arligen skickas till
samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige. Lonestatistiken avser
september och svarsfrekvensen var 70 procent.

Unionen

Loneinsamlingen omfattar samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige. Pa
de arbetsplatser dir det finns en fackklubb har en I6neenkét skickats ut till klubben som
dérmed fyllt i uppgifterna. I 6vriga fall har enkéten skickats direkt till medlemmen.
Uppgifterna har samlats in under hosten och avser 16n efter avslutad forhandling.
Svarsfrekvensen var 75 procent.
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Industrifacket Metall

Forbundets egen l6neinsamling omfattar medlemmarna inom Teknikavtalet IF Metall.
Svarsfrekvensen var 89 procent. For 6vriga avtalsomrdden inhdmtades partsgemensam
l6nestatistik fran Svenskt Naringsliv. For avtalsomréddena Stil- och Metall, Gruv och
Svemek samlades I6neuppgifter in f6r samtliga foretag och anstéllda. For
Byggnadsdmnesindustrin, Allokemisk industri, Kemisk industri, Gemensamma
Metallavtalet och Tvéttindustrin gjordes en totalundersokning av alla foretag med fler
an 10 anstdllda. All statistik avser september.

Skogs- och Trdfacket
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersokning av samtliga
foretag. Lonestatistiken avser september.

Livs
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersokning av samtliga
foretag. Lonestatistiken avser september.

Pappers
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersokning av samtliga
foretag. Lonestatistiken avser september.

Tillforlitlighet

Databasen 2008 bestar av knappt 363 000 individer. Det totala antalet anstdllda som
omfattas av avtal inom industriavtalet ar cirka 545 000 individer. Dartill tillkommer
cirka 50 000 anstéllda vid foretag inom industrin som inte &r medlemmar i en
arbetsgivarorganisation men for vilka facken gor en egen insamling av 16nestatistik. En
del av dessa finns med i databasen. Skillnaden i antal mellan databasen och de som
omfattas av industriavtalet kan bland annat forklaras av foljande:

e Forekomsten av oorganiserade tjansteman och arbetare

e Akademikergrupper inom industrin som dr medlemmar i andra forbund dn Sveriges
Ingenjorer och Unionen

e Frénvaro under statistikinsamlingsperioden pé grund av langtidssjukskrivning,
tjanstledighet, studier eller annat

e Anstillda vid sa kallade lokalavtalsbundna arbetsplatser, det vill sdga arbetsplatser
dér arbetsgivaren inte dr med i ett arbetsgivareforbund och déir insamlingen sker via
Svenskt Néringsliv, undantaget lokalavtalsbundna till Teknikavtalet IF Metall dar
insamling dven gors for lokalavtalsbundna arbetsplatser

e Medlemmar/klubbar som viljer att inte svara vid en loneinsamling

e Svenskt Néringsliv far inte in statistik fran alla medlemsforetag

e Svenskt Naringsliv samlar 1 vissa fall endast in statistik fran foretag med fler dn
exempelvis 10 anstéllda, sa kallad ”cut-oft”

e For vissa mindre avtalsomrdden saknas l6nestatistik

e Kodning — en del personer kan vara registrerade pé fel avtalsomrade

e Personer utan fullstindiga personnummer har tagits bort, d& det inte gér att ge dessa
ett [opnummer som kan matchas mellan aren

o Ett visst bortfall vid kontroll av l16neuppgifternas rimlighet
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Statistiska begrepp och berakningar

Medellon
Medellénen berdknas som summan av I6nerna dividerad med antalet I6neuppgifter.

Median

Medianen beréknas i tva steg. I det forsta steget sorteras 16neuppgifterna i
storleksordning. I det andra steget selekteras medianlonen, vilken dr den mittersta I6nen
1 materialet. 50 procent av lonerna ér ldgre och 50 procent av 16nerna dr hogre dn
medianen.

10:e percentil

Den 10:e percentilen berdknas i tva steg. I det forsta steget sorteras loneuppgifterna i
storleksordning. I det andra steget selekteras den 10:e percentilen, vilken dr den 16n dir
10 procent av lonerna ér lagre och 90 procent av 16nerna ar hogre.

90:e percentil

Den 90:e percentilen berdknas i tva steg. I det forsta steget sorteras 1oneuppgifterna i
storleksordning. I det andra steget selekteras den 90:e percentilen, vilken &r den 16n dir
90 procent av Ionerna &r lagre och 10 procent av 16nerna ar hogre

Identiska individer

Vid berdkning av loneutveckling for identiska individer krivs registrerade 16neuppgifter
for tvé pa varandra foljande ar. Villkoret &r att de ska vara medlemmar i samma
fackforbund bada aren, det finns ddremot inga krav pa att de ska vara kvar pd samma
arbetsplats. For att minska risken for eventuella fel har vi valt att ta bort de tva procent
med de ldgsta 6kningarna och de tva procent med de hogsta 6kningarna for arbetare
respektive tjinstemén.

Medelloneokning
Med medellonedkning avses en jimforelse av genomsnittslonen for hela kollektivet
mellan tva 4r.

Korrigering med hénsyn till alder

Berékningen for korrigering for alder av medellonedkningar baseras pa tvé pd varandra
foljande statistikdr. Samtliga individer for 2007 respektive 2008 dr med i underlaget, det
finns séledes inga krav pa att det ska vara samma individer for de tva aren. For 2007
berdknas en lonesumma for varje arskull genom att multiplicera arskullens medellon
med arskullens summerade antal av individer for 2007 och 2008. Darefter summeras
l6nesumman for alla arskullar till en total Ionesumma for 2007. Motsvarande berdkning
gbrs for 2008. Den procentuella fordndringen av de totala 1onesummorna &r séledes
medellonen korrigerad med hansyn till alder. Pa sa sitt rensas utfallet for de effekter
som beror pa fordndringar i populationens sammanséttning.
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