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Forord

Rapporten ”Loner inom industrin 2013” har framtagits pa uppdrag av FI Radet!
och &r en del av samarbetet i Facken inom industrins lonestatistiska
referensgrupp. Av rapporten framgar att léneutvecklingen for de industrianstallda
2013 blev 1,8 procent. Aven realt 6kade lonerna med 1,8 procent. Under
fyradrsperioden 2010-2013 6kade reallonerna med i genomsnitt 1,2 procent per
ar. Under perioden 2000-2009, innan finanskrisen, var reallénedkningen i
genomesnitt 2 procent per ar.

Den databas som rapporten ”Loner inom industrin 2013” baseras pé ar unik.
Uppgifterna i databasen bygger pé forbundens egen I6nestatistik och pa parternas
gemensamma lénestatistik, om det finns sadant material. Flera forbund har
medlemmar ocksa utanfor industrin. Dessa ingar inte i materialet. Syftet &r att
beskriva loner och I6neutveckling for industrins anstallda. Malgruppen é&r i forsta
hand forbundens fortroendevalda.

Tackningsgrad/svarsfrekvens ar pa arbetaromradet omkring 90 procent och pa
tjanstemannaomradet ar svarsfrekvens pa de léneenkater som samlas in mellan
60 och 65 procent. | avsnittet ”Fakta om statistiken” i slutet av rapporten finns
mer information om materialet i databasen.

Loneuppgifterna i databasen samlas in under hosten respektive ar. Nar tillfallet
for de avtalsmassiga lénedkningarna andras mellan aren, vilket varit fallet under
perioden 2010-2013, innebdr det att 16nedkningstalen matt pa detta satt kan skilja
sig fran I6neutvecklingen matt som lonekostnadsokning mellan helaren.

Facken inom industrins lonestatistiska referensgrupp
Juni 2014

! FI R&det bestér av ordférandena, avtalssekreterare/forhandlingschefer och ytterligare nagra personer ur
forbundsledningarna i de férbund som &r med i Facken inom industrin.
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1. Sammanfattning

Loneutveckling

Loneutvecklingen 2013 for anstallda inom industrin var 1,8 procent.

Under perioden 2010-2013 6kade I6nerna med i genomsnitt 2,5 procent per
ar for anstéllda inom industrin. Detta kan jamforas med perioden 2000-2009
da Iénerna i genomsnitt 6kade med 3,5 procent per ar d.v.s. en procentenhet
mer.

Under perioden 2000-2013 var den genomsnittliga 16nedkningen 3,2 procent
per ar for anstallda inom industrin.

Realloneutveckling

Inflationen 1ag néra noll ar 2013 vilket innebar reallonedkningar pa 1,8
procent for de industrianstallda under 2013.

Under perioden 2010-2013 var realldnetkningen i genomsnitt 1,2 procent per
ar vilket kan jamforas med realloneutvecklingen under perioden 2000-2009
da den var 2,0 procent i genomsnitt.

Under perioden 2000-2013 6kade reallonerna totalt med 27,9 procent, vilket
innebar en arlig genomsnittlig 6kningstakt pa 1,8 procent.

Lonenivaer och lonespridning

Medellénen 2013 for en industrianstalld var 29 400 kronor i manaden,
medianlonen var 26 500 kronor i manaden.

For arbetarna var medellénen 25 300 kronor i manaden, medianldnen var 25
000 kronor i manaden.

For tjanstemannen var medellénen 38 900 kronor i manaden, medianl6nen
var 35 700 kronor i manaden.

Tjansteménnen har en betydligt storre I6nespridning &n arbetarna, vilket
bland annat syns i skillnaden mellan medellén och medianlon.

Kvinnor och méan

Den genomsnittliga 16nedkningen inom industrin 2013 var nagot hogre for
kvinnorna jamfort med ménnen, 1,9 respektive 1,7 procent.

Den genomsnittliga 16nedkningen per ar under hela perioden 2000-2013 har
varit nagot hogre for kvinnorna men trots detta tjanar de fortfarande mindre
an mannen.

2013 var skillnaden i medellén mellan en industrianstalld man respektive
kvinna 1 300 kronor.

Alders- och lansférdelning

Den storsta andelen av de industrianstallda, ca 20 procent, finns i Véstra
Gotaland.

Nastan var fjarde person av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms lan
men bara 9 procent av de industrianstéllda arbetar dér.

Jamfort med SCBs siffror pa befolkningen i arbete ar de industrianstéllda
overrepresenterade i aldrarna dver 35 ar.



2. Loneutveckling

Lonerna for anstdllda inom industrin 6kade 2013 med 1,8 procent. Under
perioden 2010-2013 6kade Ionerna med i genomsnitt 2,5 procent per ar.
Inflationen under 2013 var nara noll procent. Det innebar att I6nerna dven
realt 6kade med 1,8 procent for industrin 2013. Under perioden 2010-2013 var
realldnedkningen i genomsnitt 1,2 procent per ar. Fér identiska individer blev
okningen for de industrianstdllda i genomsnitt 2,3 procent. Den vanligaste
I6nedkningen var 1-2 procent.

Lonedkningarna for perioderna 2000-2013 respektive 2010-2013 visar den
genomsnittliga lonetkningen per ar under perioden. Forklaringar av olika
begrepp finns i1 bilagan ”Statistiska begrepp och berdkningar” i slutet av
rapporten.

Medellénetkningar, okorrigerat

| tabell 2.1 visas medellonedkningen, dels som en genomsnittssiffra for
perioderna 2000-2013 samt 2010-2013 och dels for 2013. For arbetarna var
medelldnedkningen 1,8 procent och for tjanstemannen 1,9 procent under 2013.
Saval arbetarna som tjanstemannen hade lagre genomsnittliga Iénedkningar 2013
4n 2012. Okningarna 2013 &r lagre &n genomsnittet for perioden 2000-2013 for
bade arbetare och tjansteman.

Tabell 2.1 Medellonedkningar, okorrigerat

2000-2013 2010-2013 2013
Arbetare 3,1 2,4 1,8
Tjansteman 3,7 2,5 1,9

Medelloneokningar, korrigerat med avseende péa alder och
fordelningen arbetare/tjansteman

| tabell 2.2 visas medell6neckningen korrigerad med avseende pa alder.
Resultaten for industrin totalt &r &ven korrigerade for forandringar i fordelningen
mellan arbetare och tjanstemédn. Nar det i rapporten anges korrigerade
I6nedkningar &r det denna korrigering som avses. Med dessa korrigeringar blev
medelldnedkningen 2013 1,8 procent for industrin totalt.

Tabell 2.2 Medellonedkningar, korrigerat med avseende pa alder och
fordelningen arbetare/tjansteman

2000-2013 2010-2013 2013
Industrin totalt 3,2 2,5 1,8
Arbetare 3,0 2,5 1,7
Tjansteman 3,5 2,5 1,9




Arbetarna fick efter korrigering en lénedkning pa 1,7 procent jamfort med den
okorrigerade som var 1,8. Okningen for tjansteméannen var oférandrad p& 1,9
procent efter korrigering. | korrigeringen har inte hansyn tagits till andra
forandringar an aldersfordelningen inom arbetar- respektive
tjdnstemannagruppen. | forbundens egen statistik finns fler detaljer om
avtalsomrade, arbetsomrade och befattning som skulle kunna anvandas for att
analysera detta men det &r inte mojligt i detta material eftersom begrepp och
definitioner inte dverensstdmmer mellan forbunden.

| diagram 2.1 ar 6kningstalen grupperade i fyra perioder. De forsta tre perioderna
avser tredriga avtalsperioder medan den sista ar en sammanslagning av ar med
avtal tecknade efter finanskrisen.

Diagram 2.1 Léneutveckling uppdelat pa olika perioder for industrin totalt,
arbetare respektive tjansteman.
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For perioderna mellan aren 2004 och 2013 &r skillnaderna i Okningstal for
arbetare och tjansteman sma. Under perioden 2001-2003 var skillnaderna storst
och tjansteménnen hade hogre 6kningstal jamfort med arbetarna. Under perioden
2000-2009, perioden med avtal tecknade innan finanskrisen, var den
genomsnittliga 6kningen per &r 3,5 procent. Aren 2010-2013 har 6kningstalen i
genomsnitt varit en procentenhet lagre, 2,5 procent.



| diagram 2.2 visas léneutvecklingen sedan 2003. Ar 2003 har valts som basar
och givits index=100. Exempelvis betyder vardet 110 en 6kning pa 10 procent
sedan ar 2003. Lonerna for industrin totalt har dkat med 34,4 procent under
perioden 2003-2013. FOr arbetarna &r Okningen 33,9 procent och for
tjanstemannen 35,4 procent. De flesta aren &r skillnaderna i 16nedkning mellan
arbetare och tjansteman relativt sma. Under perioden var I6nedkningen som lagst
ar 2010 och 2013.

Diagram 2.2 Loneutveckling 2004-2013 for industrin totalt, arbetare respektive
tjansteman. Basar 2003.
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Realloner

For att berakna den reala lonedkningen maste hansyn tas till konsumentprisindex
(KPI). 2013 var lonedkningstalen inom industrin hogre an inflationen, som lag
nara noll, vilket innebar reallénedkningar for industrins anstallda (tabell 2.3). For
industrin totalt 6kade l6nerna realt med 1,8 procent 2013. Under perioden 2010-
2013 var reallénedkningen i genomsnitt 1,2 procent per ar.

Tabell 2.3 Reallonedkningar 2000-2013

Per ar Medellonedkning* KPI Reall6nedkning

2000-2013

Industrin totalt 3,2 1,4 1,8
Arbetare 3,0 1,4 1,6
Tjansteman 3,5 1,4 2,0
2010-2013

Industrin totalt 2,5 1,2 1,2
Arbetare 2,5 1,2 1,2
Tjansteman 2,5 1,2 1,2
2013

Industrin totalt 1,8 0,0 1,8
Arbetare 1,7 0,0 1,7
Tjansteman 1,9 0,0 1,9
*Korrigerat




| diagram 2.3 visas loneutvecklingen med reall6neutvecklingen delmarkerad
uppdelat pa avtalsperiod sedan 2001. Under samtliga perioder har industrin haft
reallénedkningar. Hogst var de under perioden 2004-2006 och lagst 2010-2013.
Under perioden 2000-2009 innan finanskrisen var reallénedkningen i genomsnitt
2,0 procent per ar vilket kan jamforas med 1,2 procent for aren 2010-2013.
Lonerna for industrin totalt har dkat realt med 27,9 procent under perioden 2000-
2013. For arbetarna ar Okningen 24,8 procent och for tjanstemannen 32,6
procent.

Diagram 2.3 I6neutveckling nominellt och realt uppdelat pa olika perioder for
industrin totalt, arbetare respektive tjansteman.
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Individuella I16nedékningar?

| tabell 2.4 redovisas I6nedkningarna for identiska individer, d.v.s. individer som
var med i databasen tva pa varandra foljande ar. Ungefar 69 procent av arbetarna
och 67 procent av tjanstemannen var med bade 2012 och 2013. 2013 var den
genomsnittliga individuella 16nedkningen for samtliga industrianstallda 2,3
procent. De genomsnittliga dkningarna var lagre 2013 jamfort med 2012. Ar
2013 var de individuella 16ne6kningarna for tjansteman i genomsnitt 2,7 procent
vilket &r 2,3 procentenheter lagre dn 2012 d& de var 5,0 procent. Aven for
arbetarna var de individuella 16neékningarna i genomsnitt lagre 2013, 2,2 procent
jamfort med 4,0 procent 2012.

Tabell 2.4 Lonedkningar for identiska individer

2000-2013 2010-2013 2013
Industrin totalt 3,9 3,1 2,3
Arbetare 3,6 3,0 2,2
Tjanstemadn 4,4 3,5 2,7

For tjdnstemannen &r det storre skillnad mellan de korrigerade 6kningstalen och
de individuella ckningstalen jamfort med arbetarna. Det beror pa att tjansteman
och arbetare har olika l6nestruktur. En grupp med brant I6nestruktur har hogre
okningstal pa individniva jamfort med en grupp som har en flackare l6nestruktur.

2 For utforligare beskrivning av berakningarna se avsnittet Statistiska begrepp och
berékningar sist i rapporten



De individuella 16nedkningarna har varierat kraftigt under perioden 2000-2013
(se diagram 2.4). De hogsta individuella I6nedkningarna for savél arbetare som
tjansteman var ar 2000, da fick arbetarna i genomsnitt drygt 5 procent och
tjanstemannen drygt 7 procent. Aren darefter sjonk Iénedkningarna nagot for att
aterigen Oka 2007 och 2008. 2010 uppmattes de lagsta individuella
I6nedkningarna for saval arbetare som tjansteman sedan ar 2000, detta som ett
resultat av det forsta avtal som traffades efter finanskrisen 2008/2009. Att
okningstalen 2013 ligger pa en relativt 1ag niva beror bland annat pa sena
revisioner och tvaarsuppgorelser med revisionsdatum i borjan av 2014.

Diagram 2.4 Loned6kningar 2000-2013

8%

u Arbetare
T% -

@ Tjanstemén

6% -

5% -

4% -

3% -

2% -

)

FEFrriil 1
ifnliiiIrMmiF
maninnInnnn
A A nannngnnn

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

| diagram 2.5 ses de individuella 16nekningarna fordelade efter alder for aren
2012 och 2013 for arbetare respektive tjansteman. Det &r stora skillnader pa hur
I6nedkningarna for identiska individer forandras med &ldern. Okningarna &r
betydligt lagre 2013 men kurvorna foljer ungefar samma monster som 2012, de
yngre har en hogre procentuell 16nedkning.

Diagram 2.5 Loned6kningar 2012 och 2013 uppdelat pa alder
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Kurvan for arbetarnas |0nedkning ar betydligt flackare &n kurvan for
tjdnstemannens 16nedkning, d.v.s. det & mindre skillnader i procentuell
I6nedkning mellan de yngsta och de aldsta. 2013 hade de yngre arbetarna ca 1,5
procentenhets lagre I6nedkning an tjanstemannen i samma alder. Skillnaderna i
I6nedkning mellan tjanstemannen och arbetarna avtar med stigande alder.

Diagram 2.6 visar lénedkningen for identiska individer sorterade efter storlek pa
I6nedkningen, staplarna anger hur stor andel av arbetarna respektive
tjanstemannen som finns per I6nedkningsintervall 2013 oavsett 16n eller alder.

Diagram 2.6 Vanligaste |I6nedkningen 2013

30%
m Arbetare

25% oTjansteman

20%

15%

10%

5%

0%

0-1%
1-2%

negativ
2-3%
3-4%
4-5%
5-6%
6-7%
7-8%
8-9%
9-10%
+10%

Den vanligaste I6nedkningen ska inte forvéxlas med medell6nedkningen. Den
vanligaste forekommande l6nedkningen for bade arbetare och tjansteman var 1-2
procent, ca 25 procent fick denna I6nedkning under 2013. Den nést vanligaste
I6nedkningen var 2-3 procent.

Tre procent av arbetarna och fem procent av tjansteménnen hade en 16nedkning
pa tio procent eller mer. De individer som far dessa hoga lonedkningar har
troligen bytt jobb eller befattning, men det gar inte att utlasa fran detta material.

Under 2013 var det 15 procent av tjanstemannen och nio procent av arbetarna
som inte haft nagon Okning av l6n sedan matningen aret innan. Téankbara
forklaringar till de oférandrade I6nerna ar sena revisoner och tvaarsuppgorelser
med revisionsdatum 2014.

Det finns ocksa ett antal individer som haft en negativ léneutveckling. Bland
arbetarna var det 14 procent som hade en lagre 16n 2013 an 2012 och bland
tjanstemannen sju procent. Det kan bero pa att dessa individer har en rorlig
I6nedel och har fatt en lagre bonus 2013 &n 2012. En annan majlig forklaring ar
att individer bytt jobb och tvingats acceptera en lagre 16n.



3. Lonenivaer och I6nespridning

Medianlonen 2013 for en industrianstilld var 26 500 kronor i manaden.
Medell6nen var hogre, 29 400 kronor. Tjanstemannen har en betydligt stérre
I6nespridning dn arbetarna, vilket bland annat syns i skillnaden mellan
medellon och medianlon. Det vanligaste I6neintervallet for arbetare var 24
000-25 000 kronor per manad, medan medellonen ligger i intervallet ovanfor.
For tjanstemannen var det vanligaste I6neintervallet 30 000-32 000 kronor per
manad. Medellonen ldg dock betydligt hogre, 38 900 kronor per manad.
Anledningen till detta dr en stor grupp tjansteman med hogre I6ner som drar
upp medellonen. Medelaldern for en industrianstilld var 43,8 ar.

2013 var den genomsnittliga manadslonen for en anstélld inom industrin 29 400
kronor. FoOr arbetarna var medellénen 25 300 kronor och for tjinstemannen 38
900 kronor per manad. Medellénen och medianlénen ligger néara varandra for
arbetarna vilket tyder pa en jamn lonespridning. For tjansteméannen daremot var
medianlonen 3200 kronor lagre an medellonen. Anledningen till detta &r en
ojamn fordelning pa lonerna for tjanstemannen. Detta askadliggors i diagram 3.1-
3.3.

Tabell 3.1 visar att genomsnittsaldern for en industrianstalld var 43,8 ar.
Tjanstemannens genomsnittsalder var 45 ar, vilket ar nastan tva ar hogre an for
arbetarna. Det &r stora skillnader i medelalder mellan olika avtalsomraden, i
bilaga 1 finns motsvarande tabell fordelad per avtalsomrade.

Tabell 3.1 Medellon, medianlén, medelalder och antal individer 2013

Medellon | Medianlon Medelalder Antal individer®

Industrin totalt 29 400 26 500 43,8 314 953
Arbetare 25300 25 000 43,3 219 388
Tjdnsteman 38900 35700 45,0 95 565

Ett séatt att visa lonespridningen &r att skapa I6neintervaller och se hur manga
individer som hamnar i varje loneintervall oavsett alder, befattning och
erfarenhet. Arbetarna har en jamn fordelning av I6nerna (se diagram 3.1). Under
2013 fanns det storsta antalet, ca 29 400 individer, i loneintervallet 24 000 —
25 000 kronor per manad. Arbetarnas medelldn, 25 300 kronor per manad ligger i
intervallet ovanfor. 60 procent av arbetarna hade en manadslon mellan 22 000
och 27 000.

¥ Detta 4r antalet individer i vart material och speglar inte antalet anstéllda inom industrin. Se avsnitt
Fakta om statistiken



Diagram 3.1 Lonespridningen fér arbetare 2013
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| diagram 3.2, som visar I6nespridningen 2013 for tjanstemannen, anvands en
annan uppdelning av I6neintervaller &n for arbetarna. Tjansteméannen har en mer
ojamn fordelning av I6nerna.

Diagram 3.2 Lonespridningen for tjansteman 2013
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Under 2013 aterfanns det storsta antalet tjansteman i loneintervallet 30 000 —
32000 kronor per manad. 44 procent av tjanstemannen hade en manadslén
mellan 26 000 kronor och 36 000 kronor. Att medellonen lag avsevart hogre, 38
900 kronor per manad, forklaras med att det finns tjansteman som tjanar betydligt
mer. Drygt sju procent av tjanstemannen hade en manadslon éver 58 000 kronor.
Tjanstemannens medianlon var 3 200 kr lagre an medellénen och lag pa 35 700
kronor per manad. Aven medianlénen ar betydligt hogre &n det vanligaste
I6neintervallet. Aven detta beror pé att fordelningen inte & normalfordelad, det
ar en storre spridning uppat i I6nerna.



Diagram 3.3 visar andelen arbetare respektive tjansteman per I6neintervall. Den
storsta andelen arbetare, cirka 26 procent, tjdnar 24 000-26 000 kronor per
manad. Tjanstemannen ar mer utspridda i I6neintervallen. Intervallet 30 000-32
000 &r storst med tio procent men flera intervall runt detta &r néstan lika stora.
Néstan alla arbetare, 97 procent, och en tredjedel av tjdnstemannen, 33 procent,
tjanade under 32 000 kronor per manad.

Diagram 3.3 Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 2013
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Arbetare tjanar ungefar lika mycket oavsett alder. Bland tjanstemannen ar det
stora skillnader i 16n mellan de yngsta och de som arbetat ca 15 ar eller mer.
Lonespridningen &r betydligt storre bland tjanstemdn &n bland arbetare,
framforallt bland de &ldre tjanstemannen. Den 90:e percentilen’ ligger 1&ngt 6ver
medianlénen for tjanstemannen vilket visar att det finns en grupp tjansteman med
hoga I6ner. Fran forbundens statistik vet man att det &r en stor variation i léner
beroende pa utbildning, yrke och befattning bland tjanstemannen.

Diagram 3.4 visar l6nespridningen pa ett tredje satt. Har anvands 10:e percentil,
median och 90:e percentil for alla arbetare respektive tjansteman per ar for
perioden 1999-2013. De tva Oversta tva linjerna (fore arbetare respektive
tjansteman) i diagrammet dr 90:e percentilen dividerat med medianen. Om
exempelvis 90:e percentil ar 30 000 och medianen ar 20 000 kr per manad sa
hamnar kvoten mellan 90:e percentil och median pa 1,5, d.v.s. 90:e percentil ar
da 50 procent hogre &n medianen. Motsvarande for de undre kurvorna ar 10:e
percentil dividerat med medianen. Om kvoten blir 0,8 ar 10:e percentil 20
procent lagre &n medianen.

* Se avsnittet Statistiska begrepp och berakningar sist i rapporten.
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Diagram 3.4 Lonespridningen fér arbetare respektive tjansteman 2013
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Under hela perioden ser vi att I6nespridningen for tjanstemannen &r betydligt
storre an for arbetarna (diagram 3.5), savél for de 6vre kurvorna som for de
undre. Det &r en storre spridning uppat vilket dven syns i diagram 4.4. Under
perioden har lénespridningen for tjansteméannen blivit mindre. Ar 1999 var 90:e
percentilen 63 procent hdgre an medianen, 2013 var den 53 procent hogre.
Skillnaden mellan median och 10:e percentil har i princip varit oférandrad.

Diagram 3.5 Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 1999-2013,
10/50 percentil respektive 90/50 percentil
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For arbetarna har lénespridningen okat nagot under perioden. 2013 var 90:e
percentilen cirka 17 procent hégre &n medianen, i borjan av perioden var den ca
13 procent hogre.
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4. Kvinnor och man

Medellonedkningen for en industrianstalld kvinna 2013 var 1,9 procent och for
en industrianstidlld man 1,7 procent. Sett over tidsperioden 2000-2013 &r
I6neskillnaden mellan man och kvinnor i arbetargruppen i stort sett
oférandrad. Bland tjanstemannen har Ioneskillnaden mellan man och kvinnor
minskat under samma period. 2013 var skillnaden i medellon mellan en
industrianstdlld man respektive kvinna 1 700 kronor i arbetargruppen och 5
900 kronor i tjanstemannagruppen.

Skillnaden mellan kvinnors och méans léner har uppmarksammats mycket de
senaste aren, bade i rapporter och vid I6neférhandlingar. Lonestatistikdatabasen
for 2013 innehaller l6ner for 246 528 man och 68 425 kvinnor. Andelen kvinnor
for hela industrin ligger saledes pa 22 procent. Bland arbetarna &r 18 procent
kvinnor och bland tjansteménnen &r motsvarande andel 30 procent. Dessa
relationer ar i princip oférandrade jamfort med tidigare ar. Andelen kvinnor
skiljer sig dock mycket mellan olika avtalsomraden.

Tabell 4.1 Medell6nedkningar fordelat pa kon, okorrigerat

2000-2013 2010-2013 2013
Arbetare
Kvinnor 3,1 2,5 2,0
Man 3,0 2,4 1,8
Tjansteman
Kvinnor 4,2 2,9 1,9
Man 3,5 2,4 1,8

Efter korrigering med avseende pa alder och fordelningen arbetare/tjansteman
sjunker medellonedkningen en aning for bade man och kvinnor i arbetargruppen
(tabell 4.2). | bade arbetargruppen och tjanstemannagruppen har kvinnorna en
nagot hogre okning an mannen under 2013. Under perioden 2000-2013 hade
kvinnorna inom industrin 3,5 procent i genomsnittlig 16nedkning per ar och
mannen 3,2 procent. De kvinnliga och de manliga arbetarna hade samma
genomsnittliga medellénedkning per ar under samma period, 3,0 procent. De
kvinnliga tjdnsteménnen hade en hdgre genomsnittlig 16nedkning under perioden
an de manliga tjanstemannen, 4,0 procent respektive 3,3 procent.

Tabell 4.2 Medellonedkningar fordelat pa kon, korrigerat med avseende pa
alder och fordelningen arbetare/tjdnsteman

2000-2013 2010-2013 2013
Industrin totalt
Kvinnor 3,5 2,7 1,9
Man 3,1 2,4 1,7
Arbetare
Kvinnor 3,0 2,5 1,9
Man 3,0 2,4 1,7
Tjansteman
Kvinnor 4,0 2,8 1,9
Man 3,3 2,3 1,8
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De individuella I6nedkningarna var lagre 2013 &n 2012. De var lagre for alla
grupper 2013 jamfort med genomsnittet under hela perioden 2000-2013 (tabell
4.3). De individuella 6kningstalen 2013 uppdelat pa kvinnor och man ar lika
inom arbetargruppen medan de & nagot hogre for kvinnorna inom
tjanstemannagruppen. Kvinnorna totalt sett hade en nagot hdgre procentuell
I6nedkning an mannen. Om man ser till 16nedkningen i kronor i stallet for
procent har mannen haft en hogre okning. Bland arbetarna fick kvinnorna i
genomsnitt 511 kronor i 16nedkning och mannen 532 kr, d.v.s. 21 kr mindre.
Bland tjanstemannen fick kvinnorna 60 kronor mindre an mannen. Méannen fick i
snitt 1 016 kronor i 16nedkning och kvinnorna 956 kronor.

Tabell 4.3 Lonedkningar fordelat pa kon for identiska individer

2000-2013 2010-2013 2013
Industrin totalt
Kvinnor 4,0 3,2 2,5
Man 3,9 3,1 2,3
Arbetare
Kvinnor 3,6 3,0 2,2
Man 3,6 3,0 2,2
Tjansteman
Kvinnor 4,4 3,6 2,8
Man 4,4 3,5 2,6

Inom tjanstemannagruppen var de individuella O6kningstalen nagot hogre for
kvinnorna raknat for hela gruppen. Studeras dessa tal uppdelat pa alder (diagram
4.1) ligger kvinnornas 6kningstal lagre an mannens upp till cirka 35 ars alder. For
arbetarna hade kvinnorna och ménnen en relativt lika procentuell 16netkning
raknat for hela gruppen medan kvinnorna genomgaende har hogre tal &n mannen
om de studeras uppdelat pa alder.

Diagram 4.1 Identiska individers 16nedkning 2013 fordelat pa kén
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Tabell 4.4 visar att medellonen for en kvinnlig industrianstalld var 28 400 kronor
per manad. En manlig industrianstalld tjanade i genomsnitt ca 1 300 kronor mer i
manaden. Den genomsnittliga medellénen for en kvinnlig arbetare var 23 900
kronor och hér tjanade mannen i genomsnitt 1 700 kronor mer i manaden. For
tjdnstemannen var skillnaden mellan man och kvinnor stérre. Kvinnorna tjanade
34 800 kronor i manaden medan méannen i genomsnitt tjanade 5900 kr mer.
Genomsnittsaldern 2013 for kvinnliga och manliga arbetare var nastan
densamma. Bland tjanstemannen var mannens medelalder hogre jamfort med
kvinnornas.

Tabell 4.4 Medellon, medianlén, medelalder och antal individer 2013 fordelat
pa kén

Medellon* Medianlén* Medelalder . A.nt.al
individer
Industrin
Kvinnor 28 400 25 600 44,0 68 425
Man 29 700 26 600 44,0 246 528
Arbetare
Kvinnor 23 900 23 500 43,7 39794
Man 25 600 25 400 43,5 179594
Tjansteman
Kvinnor 34 800 32 000 44,3 28 631
Man 40 700 37 500 45,3 66 934
*Avrundat

Ett annat satt att se pa loneskillnaden mellan kvinnor och méan é&r att visa
kvinnornas 16n uttryckt som procent av mannens 16n (diagram 4.2). Om mén och
kvinnor hade haft samma genomsnittslon hade linjerna legat pa 100 procent.
Kvinnorna har dock lagre I6ner for alla aldrar. For arbetare &r skillnaden ca 2-3
procent vid 20 ars alder och blir sedan stérre hdgre upp i aldrarna. Fran drygt 40
ars alder ligger loneskillnaden ganska konstant pa atta procent.

Diagram 4.2 Kvinnornas 16n som andel av mannens léner 2013 uppdelat pa
alder
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For tjanstemannen daremot okar skillnaden i medellén markant med 6kad alder.
Det skiljer mer &n 20 procent i 16n mellan manliga och kvinnliga tjansteméan dver
ungefar 55 ar och skillnaden fortsatter dven att oka hogre upp i aldrarna.
Loneskillnaderna &r storre for de yngsta an de som &r runt 30 ar da skillnaden &r
som minst. Det &r relativt fa tjansteman i dessa aldrar eftersom en stor andel
studerar fram till kring 25 ars alder.

En del av skillnaderna i 16n beror pa olika struktur i alder, befattning och yrke
mellan méan och kvinnor. Om hansyn tas till aldersstrukturen blir en
genomsnittlig siffra pd kvinnors 16n uttryckt i procent av mannens lon for
arbetarna 93,3 procent och for tjansteménnen 86,0 procent. | detta material finns
ingen befattningsvariabel men fran forbundens statistik vet man att en stor del av
skillnaden mellan mans och kvinnors léner beror pa olika befattnings- och
yrkesstruktur. Det finns dock fortfarande en del av I6neskillnaden kvar som inte
kan forklaras av alder, befattning eller yrke.

Diagram 4.3 visar kvinnornas 16n uttryckt i procent av mannens 16n under
perioden 1999-2013 med en arlig genomsnittssiffra vagd med avseende pa alder.
Arbetarna har en mindre kénsbunden I6neskillnad &n tjansteménnen, kvinnornas
I6n ligger relativt konstant pa 93 procent av mannens léner under perioden. For
tjanstemannen ses en tydlig forbattring for kvinnorna under perioden. Ar 1999
hade kvinnorna i snitt 79 procent av méannens Iéner och 2013 har andelen okat till
86 procent. Att kvinnornas l6ner har nadrmat sig ménnens léner beror i stor
utstrackning pa att kvinnorna fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter och hogre
befattningar vilket framgar av forbundens statistik.

Diagram 4.3 Kvinnornas 16n som andel av médnnens l6ner 1999-2013
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Loneintervallen forskjuts kraftigt vid en jamforelse mellan kvinnor och mén. Det
vanligaste loneintervallet for kvinnliga arbetare var 22 000-23 000 kronor per
manad medan de vanligaste l6neintervallen for manliga arbetare var 24 000-
25 000 respektive 25 000-26 000 kronor per manad (diagram 4.4). 43 procent av
kvinnorna hade en 16n under 23 000 kronor i manaden, motsvarande andel for
ménnen var 19 procent. 55 procent av ménnen hade en 16n dver 25 000 kronor i
manaden medan motsvarande andel for kvinnorna var 30 procent.
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Diagram 4.4 Lonespridningen fér arbetare 2013 fordelat pa kon
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Aven for tjanstemannen syns en forskjutning av I6neintervallen d& méan och
kvinnor jamfors, vilket illustreras i diagram 4.5. Den storsta andelen kvinnor, 25
procent, finns i I6neintervallet 26 000-30 000 kronor i manaden. Kvinnorna
ligger mer samlade I6nemassigt &n ménnen. Den stérsta andelen man finns i
intervallet 30 000-32 000 kronor i manaden. Saval medellén som medianlon
ligger hogre an de vanligaste l6neintervallen for bade kvinnor och mén. Detta
beror pa att det &r en storre spridning uppat i lénerna.

Diagram 4.5 Lonespridningen for tjansteman 2013 fordelat pa kén
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Nio procent av mannen tjanar mindre an 28 000 kronor per manad, motsvarande
andel for kvinnorna ar 26 procent. Det & omvénda proportioner bland de hogre
I6nerna, 23 procent av kvinnorna tjanar mer an 40 000 kronor per manad. Detta
ska jamfdras med 42 procent av mannen.
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5. Alders- och lansférdelning

| detta avsnitt redovisas alders- och ldnsférdelningen for arbetare respektive
tjdnsteman. Har jamfors ocksd de industrianstillda med hela
arbetsmarknaden enligt SCB:s arbetsmarknadsstatistik. De industrianstallda ar
overrepresenterade i aldrarna o6ver 35 ar. Den storsta andelen
industrianstallda finns i Vastra Gétaland, 20 procent. Nastan var fjarde person
av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms 13n men bara 9 procent av de
industrianstallda arbetar dar.

| diagram 5.1 visas alderstrukturen ar 2000 respektive 2013 for arbetare inom
industrin. Det &r stora strukturella skillnader mellan aren. Aldersgrupperna under
35 &r har blivit betydligt mindre. Aldersgrupperna med storsta andelen individer
har ocksd forandrats, bland arbetarna aterfinns nu den storsta andelen i
aldersspannet 45-50 ar.

Diagram 5.1 Aldersfordelningen for arbetare ar 2000 respektive 2013
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Ar 2000 fanns den storsta andelen i &ldersspannet 31-36 ar. Medelaldern har
under perioden okat fran 39,5 ar till 43,3 ar. Tankbara forklaringar till

forandringen i aldersstruktur kan vara att studietiden blivit langre och att man
arbetar langre.
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| diagram 5.2 visas pa motsvarande satt alderstrukturen 2000 respektive 2013 for
tjanstemannen inom industrin. Tjanstemannens kurva skiljer sig en del mot
arbetarnas. Den storsta andelen tjansteman 2013 finns i aldersspannet 38-50 ar.
Ar 2000 var det tvd pucklar pé& &lderskurvan, en mellan 33 och 36 &r och en
mellan 52 och 56 ar. Aven for tjanstemannen har medelaldern okat under
perioden men inte i samma utstrackning som for arbetarna. Nu ar medelaldern
45,0 &r, &r 2000 var den 43,0 ar.

Diagram 5.2 Aldersférdelningen for tjinsteman ar 2000 respektive 2013
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| diagram 5.3 syns tydligt att aldersstrukturen for de industrianstallda har
forandrats mellan 2000 och 2013. Det ar en betydligt stérre andel aldre 2013 &n
2000 och det har kommit in f& unga de senaste aren.

Diagram 5.3 Aldersfordelningen for industrianstéllda 2000 respektive 2013
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| diagram 5.4 jamfors aldersfordelningen av de industrianstallda i Facken inom
industrins databas med aldersfordelningen av Sveriges befolkning i arbete i
aldrarna 15-64 ar. De industrianstallda ar Gverrepresenterade i aldrarna over 35
ar.

Diagram 5.4 Aldersférdelningen for industrianstallda respektive hela

arbetsmarknaden 2013
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Kélla: SCB:s arbetsmarknadsstatistik

Diagram 5.5 visar lansfordelningen ar 2013 for arbetare och tjansteman inom
industrin. | Véastra Gotalands lan arbetar flest industrianstéllda®, 41 000 arbetare
och 23 200 tjansteman. Stockholms Ian kommer pa andra plats for tjansteméannen
med 16 800 individer och darefter Skane lan med 9 800 individer. Detta innebéar
att drygt halften, 52 procent, av tjanstemannen aterfinns i dessa tre
storstadsregioner. Bland arbetarna ar 23 400 yrkesverksamma i Skane och 11 400
i Stockholm. Bland arbetarna ligger ocksa Jonkoping hogt med 16 200 individer.

Diagram 5.5 Lansfordelningen for arbetare respektive tjansteman 2013 inom

industrin
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> Detta 4r antalet individer i vart material och speglar inte antalet anstéllda inom industrin. Se avsnitt
Fakta om statistiken
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| diagram 5.6 jamfors lansfordelningen for de industrianstdllda med
lansfordelningen for hela arbetsmarknaden, d.v.s. Sveriges befolkning som &r i
arbete i &ldrarna 15-74 &r°. Det 4r stora skillnader i den relativa fordelningen. 24
procent av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms lan men bara 9 procent
av de industrianstallda arbetar dar. Aven i Uppsala, Gotland, Skane, Halland och
Jamtland ar de industrianstallda underrepresenterade. | évriga lan ar den relativa
andelen industrianstallda storre &n den relativa andelen av hela arbetsmarknaden.

Diagram 5.6 Lansfordelningen for industrianstallda respektive hela
arbetsmarknaden 2013
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Kélla: SCB:s arbetsmarknadsstatistik

® SCB:s arbetsmarknadsstatistik per 1an gér inte att bryta ner i dldersklasser som i diagram 21 utan &r for
aldrarna 15-74 ar. Fran SCB:s underlag totalt per alder kan man dock se att alderklassen 65-74 ar
motsvarar ca 2 procent av hela arbetsmarknaden.
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6. Bilaga: Loner per avtalsomrade

Medellon, medeldlder och antal individer i statistiken for nagra

avtalsomraden 2013

Antal i Andel av
Avtalsomrade Medellon* Medelalder .. statistik-
statistiken .
populationen
Arbetare:
Teknikavtalet 25 600 44,0 99813 45,5%
Livsmedelsavtalet 24 000 40,5 20688 9,4%
Stal och Metallavtalet 26 200 44,9 18866 8,6%
Allokemisk industri 24 200 42,4 16278 7,4%
Trdindustriavtalet 24 000 43,3 13508 6,2%
Massa och papper 25900 47,2 11487 5,2%
Byggnadsamnesindustrin 25 600 41,9 6708 3,1%
Sagverksindustriavtalet 24 500 43,8 6129 2,8%
Bageriavtalet 23 300 38,8 5022 2,3%
Gruvindustrin 30 000 40,8 4551 2,1%
Svets Mekaniska avtalet 26 300 41,7 4434 2,0%
Kemisk industri 26 300 44,2 3578 1,6%
Skog 23100 39,8 3102 1,4%
Gemensamma
0,
Metallavtalet 24 800 42,8 2607 1,2%
Tvattindustrin 21700 42,0 1988 0,9%
Virkesmataravtalet 24 300 46,2 629 0,3%
. Andel av
A . o Antal i .
Avtalsomrade Medellon* Medelalder . statistik-
statistiken .
populationen
Tjansteman:
Teknikarbetsgivarna 39 600 44,7 65075 68,1%
Industri- och 39200 45,5 10558 11,0%
kemigruppen
stal- och 38 800 45,8 5764 6,0%
Metallférbundet ! e
Livsmedelsforetagen 35300 45,6 3493 3,7%
Skogsindustrierna, 37500 472 2681 2 8%
papper & massa
Traindustrin 33 100 44,7 2013 2,1%
Ezggnadsamnesforbund 36 200 443 1353 1,4%
Tekoindustrierna 37 100 45,3 1325 1,4%
Gfaflska Foretagens 32 900 454 1290 1.3%
Forbund
Gruvornas
0,
Arbetsgivarférbund SlLLY = 2 L
Svets Mekaniska
0,
Arbetsgivarférbundet 34400 44,5 431 0,5%
Slfogsmdustrlerna, 33900 459 370 0,4%
sagverk
Skog 35 600 46,5 217 0,2%
*Avrundat
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7. Fakta om statistiken

Lonebegrepp
Lonesystemen for arbetare respektive tjansteman ar uppbyggda pa olika satt. For
att 6ka jamforbarheten &r I6nerna omraknade enligt féljande.

For arbetare avser lonen endast tid- och prestationslon, detta innebér att
Overtidsersattning, ob-tillagg och skifttillagg inte ingar. Dessutom ar alla
timloner omraknade till manadslon. For tjanstemannen avser I6nen manadslon,
inklusive fasta och rorliga delar, samt naturaférmaner. Lonekompensation, som
ges da ratten till sarskild dvertidsersattning ar bortférhandlad, ingar men daremot
ar overtidsersattning, ob-tillagg och skifttilligg inte medréknade. For saval
arbetare som tjansteman ar alla deltidsloner omraknade till heltidsloner.

Insamling och bearbetning

| lonestatistikdatabaserna finns uppgifter for aren 1999-2013. De variabler som
ingar ar alder, kon, lan, avtalsomrade, forbund och en framraknad manadslon.
Ofullstandiga poster och individer 6ver 65 ar ar borttagna. Dessutom ar de
individer som ligger under férbundens lagsta 16ner bortrensade. Datamaterialet &r
avidentifierat, personnummer eller medlemsnummer &r ersatta av I6pnummer.
Vissa forbund har medlemmar utanfor industrin men dessa individer ingar inte i
detta material.

| datamaterialet for 2013 ingar 314 953 individer, varav 219 388 arbetare och 95
565 tjdnsteman. Det innebdr att i databasen ar cirka 70 procent &r arbetare och
cirka 30 procent &r tjansteman. Statistiken fran forbunden ar insamlad pa olika
sétt, men for samtliga forbund avser l6nestatistiken i huvudsak avtal som berérs
av industriavtalet. For alla forbund utom Unionen avser lonestatistiken september
alt oktober manad, oavsett om l6nerevisionen ar fardig eller inte.

Sveriges Ingenjorer

Loneinsamlingen har skett med hjalp av forbundets loneenkat som arligen
skickas till samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige.
Lonestatistiken avser oktober och svarsfrekvensen var 65 procent.

Unionen

Loneinsamlingen omfattar samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i
Sverige. Pa de arbetsplatser dar det finns en fackklubb har en I6neenkét skickats
ut till klubben som déarmed fyllt i uppgifterna. | dvriga fall har enkéten skickats
direkt till medlemmen. Uppgifterna har samlats in under hdsten och avser 16n
efter avslutad forhandling. Svarsfrekvensen var 61 procent. Detta paverkar
fordelningen mellan andelen arbetare och tjdnstemén i databasen.

IF Metall

Forbundets egen Ioneinsamling omfattar medlemmarna inom Teknikavtalet IF
Metall. Svarsfrekvensen var 92 procent. For évriga avtalsomraden inhdmtades
partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. For avtalsomradena Stal-
och Metall och Svemek samlades I6neuppgifter in for samtliga féretag och
anstallda. FOor Byggnadsamnesindustrin, Allokemisk industri, Kemisk industri,
Gemensamma  Metallavtalet, Gruv  och  Tvittindustrin  gjordes en
totalundersokning av alla foretag med fler an 10 anstallda. All statistik avser
september.
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GS
Partsgemensam l6nestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersékning av
samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Livs
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersékning av
samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Pappers
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersékning av
samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Tillforlitlighet

Databasen 2013 bestar av ca 315 000 individer. Det totala antalet sysselsatta
inom industrin var nagot under 600 000 individer. Skillnaden i antal mellan
databasen och de som &r anstéllda inom industrin kan bland annat forklaras av
foljande:

Forekomsten av oorganiserade tjansteman och arbetare

Akademikergrupper inom industrin som ar medlemmar i andra foérbund &n
Sveriges Ingenjérer och Unionen

Franvaro under statistikinsamlingsperioden pa grund av langtidssjukskrivning,
tjanstledighet, studier eller annat

En del av de anstéallda vid sa kallade lokalavtalsbundna arbetsplatser, det vill sdga
arbetsplatser dar arbetsgivaren inte ar med i ett arbetsgivareférbund &r inte med i
databasen.

Medlemmar/klubbar som véljer att inte svara vid en I6neinsamling

Svenskt Naringsliv far inte in statistik fran alla medlemsféretag

Svenskt Naringsliv samlar i vissa fall endast in statistik fran foretag med fler dn
exempelvis 10 anstéllda, si kallad ”cut-off”

For vissa avtalsomraden saknas lonestatistik

Kodning — en del personer kan vara registrerade pa fel avtalsomrade

Ett visst bortfall vid kontroll av I6neuppgifternas rimlighet

Statistiska begrepp och berékningar

Medelldn
Medelldnen berdknas som summan av lI6nerna dividerad med antalet
I6neuppgifter.

Median

Medianen berdknas i tva steg. | det forsta steget sorteras I6neuppgifterna i
storleksordning. | det andra steget selekteras medianlénen, vilken ar den mittersta
I6nen i materialet. 50 procent av I6nerna ar lagre och 50 procent av Iénerna ar
hogre &n medianen.

10:e percentil

Den 10:e percentilen berdknas i tva steg. | det forsta steget sorteras
I6neuppgifterna i storleksordning. 1 det andra steget selekteras den 10:e
percentilen, vilken dr den I6n ddr 10 procent av lonerna &r lagre och 90 procent
av lonerna ar hogre.
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90:e percentil

Den 90:e percentilen beraknas i tvad steg. | det forsta steget sorteras
I6neuppgifterna i storleksordning. 1 det andra steget selekteras den 90:e
percentilen, vilken &r den 16n déar 90 procent av l6nerna ar Iagre och 10 procent
av lonerna ar hogre

Medellbnedkning, okorrigerat
Med medellénedkning avses en jamforelse av genomsnittsiénen for hela
kollektivet mellan tva ar.

Medellonedkning, korrigerat med avseende pa alder och fordelningen
arbetare/tjansteman

Berakningen for korrigering for alder av medellonedkningar baseras pa tva pa
varandra foljande statistikar. Samtliga individer for 2012 respektive 2013 &r med
i underlaget, det finns saledes inga krav pa att det ska vara samma individer for
de tva aren. For 2012 berdknas en lonesumma for varje arskull genom att
multiplicera arskullens medellon med arskullens summerade antal av individer
for 2012 och 2013. Darefter summeras lonesumman for alla arskullar till en total
I6nesumma for 2012. Motsvarande berékning goérs for 2013. Den procentuella
forandringen av de totala I6nesummorna ar saledes medellénen korrigerad med
hansyn till alder. Resultaten for industrin totalt & &ven korrigerade med
fordelningen arbetare/tjansteman. Pa sa satt rensas utfallet for de effekter som
beror pa forandringar i populationens sammansattning.

Lonedkningar for identiska individer

Vid berékning av loneutveckling for identiska individer krévs registrerade
I6neuppgifter for tvd pa varandra foljande ar. Villkoret ar att de ska vara
medlemmar i samma fackférbund bada aren, det finns daremot inga krav pa att
de ska vara kvar pa samma arbetsplats. For att minska risken for eventuella fel
har vi valt att ta bort de tva procent med de lagsta 6kningarna och de tva procent
med de hdgsta 6kningarna for arbetare respektive tjansteman.

Skillnaden mellan medelldnedkning, korrigerat och l6nedkningar for
identiska individer

Nivahojningen ar den korrigerade medellonedkningen, d.v.s. den Okade
kostnaden for arbetsgivaren. Den individuella I6nedkningen &r ett genomsnitt av
vad varje individ i databasen haft for faktisk l16neckning det senaste aret. Vid en
flack I6nekurva, d.v.s. da det &r relativt liten skillnad mellan ingangslon och
slutlon, ar dessa 16nedkningsmatt ungefar lika stora. Om lonekurvan &r brantare
kan det vara stor skillnad mellan matten. For tjanstemannen ar I6nekurvan brant,
speciellt de 10-15 forsta aren i yrkeslivet dd manga avancerar och byter arbete
och befattning.

Skillnader mellan industrin totalt och férbundens egen statistik

Det kan vara svart for vissa yrkesgrupper eller forbund att kanna igen sig i
resultaten avseende industrin totalt eftersom alla forbund och avtalsomraden
redovisas ihop. | statistiken som Unionen och Sveriges Ingenjorer sjdlva tar fram
tas hansyn till exempelvis befattningar da loner och loneutveckling analyseras,
det finns inte mojlighet att gora det i detta material. Fran forbunden vet vi att
andelen hogre tjansteman har okat de senaste aren vilket paverkar 16nenivan och
darmed ocksa I6nedkningstalen for tjanstemannen.
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